PROCEDURA APERTA N° 32/2026 11 novembre 2026

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTERVENTI STRAORDINARI DI RIPRISTINO
E RISANAMENTO DEL PATRIMONIO ARBOREO

IMPORTO BASE: € 606.305,58

Lotto 1: CIG BCF55CF322: € 303.152,79; Valore massimo stimato: € 363.783,35.

Lotto 2: CIG BCF55D03F5: € 303.152,79; Valore massimo stimato: € 363.783,35.

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati
all'art. 17 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mutuo CASSA DD. PP. N. 2504 Posizione 6232203/00; pagamenti: art.
19 del capitolato.

CAUZIONI: € 7.275,67 pari al 2% del prezzo base complessivo dell’appalto come definita
dall'art. 93 del Codice per entrambi i lotti.



LOTTO 1

RTI c%t?g:ﬁﬁz?g?fe"m RT.I. LA NUOVA COOPERATIVA
BOSCOFORTE S.R.L. A.LF.A. SERVIZI S.R.L. T PROGETTO VERDE S.R.L. $.C.S. IMPRESA SOCIALE /
STRANAIDEA S.C.S. IMPRESA
SOCIALE AGRISERVIZI S.C.A.

1- DESCRIZIONE CANTIERE DI POTATURA E/O ABBATTIMENTO ALBERI DI UN’AREA VERDE - Massimo 25 punti

1.1 - Fase di allestimento del cantiere - Massimo 5 punti

1.2 - Fase di conduzione del cantiere - Massimo 15 punti

1.3 - Fase di chiusura/disallestimento del cantiere - Massimo 5 punti

2 - COMPETENZE IN ARBORICOLTURA ED UTILIZZO IN SICUREZZA ATTREZZATURE - Massimo 25 punti

2.1 - Aggiornamento tecnico professionale - Massimo 15 punti

‘Assenza di personale con le
caratteristiche richieste

Personale con le caratteristiche richieste Almeno 1 potatore Almeno 4 potatori Assenza d.' Qersoqalg conle Almeno 4 potatori
caratteristiche richieste

2.2 - Corretto utilizzo motosega - Massimo 10

Almeno 10 operatori + 1 operatore con Non individuabile Almeno 10 operatori + 1 operatore con

Personale con le competenze richieste Almeno 8 operatori Almeno 10 operatori corso autogru corso autogru

3 - PROGETTO E - Utilizzo di i - Massimo 13 punti

4 - PROGETTO RECUPERO FRAZIONE LEGNOSA A FINI AMBIENTALI, SOCIALI - Azioni concrete da realizzare entro la fine Appalto - Massimo 15 punti

5 - PROMOZIONE PARITA’ DI GENERE, GENERAZIONALE E INCLUSIONE LAVORATIVA - Massimo 2 punti

5.1 - Disability manager - Massimo 1 punto

5.2 - Parita di genere - Massimo 1 punto

ribasso % offerto




LOTTO 2

R.T.l. CONSORZIO COMPAGNIA
DEI SERVIZI S.C./
STRANAIDEA S.C.S. IMPRESA
SOCIALE

RTIAGER S.N.C./
BOSCOFORTE S.R.L. M.AVES.S.RL./ A.LF.A. SERVIZIS.R.L.
MERIANO S.R.L

RT.l. LA NUOVA COOPERATIVA
PROGETTO VERDE S.R.L. $.C.S. IMPRESA SOCIALE /
AGRISERVIZI S.C.A.

1- DESCRIZIONE CANTIERE DI POTATURA E/O ABBATTIMENTO ALBERI DI UN’AREA VERDE - Massimo 25 punti

1.1 - Fase di allestimento del cantiere - Massimo 5 punti

1.2 - Fase di conduzione del cantiere - Massimo 15 punti

1.3 - Fase di chiusura/disallestimento del cantiere - Massimo 5 punti

2 - COMPETENZE IN ARBORICOLTURA ED UTILIZZO IN SICUREZZA ATTREZZATURE - Massimo 25 punti

2.1- Aggiornamento tecnico professionale - Massimo 15 punti

2.2- Corretto utilizzo motosega - Massimo 10

Almeno 10 operatori + 1 operatore con iduabi Almeno 10 operatori + 1 operatore con
o0 autoghs Non individuabile Corso autogs

Personale con le competenze richieste Almeno 8 operatori Almeno 10 operatori Almeno 10 operatori

3-PROGETTO - Utilizzo di operative ad - Massimo 13 punti

4- PROGETTO RECUPERO FRAZIONE LEGNOSA A FINI AMBIENTALI, SOCIALI - Azioni concrete da realizzare entro la fine Appalto - Massimo 15 punti

PARITA’ DI GENERE, - Massimo 2 punti

5.1- Disability manager - Massimo 1 punto
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