CITTA DI 'TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI

DIVISIONE PERSONALE

S. FORMAZIONE ENTE E ASSUNZIONI

E.Q. SVILUPPO E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, RICERCHE E BANCA DATI
DIPENDENTI

ATTO N. DD 2508 Torino, 27/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PARTECIPAZIONE AL PREMIO AIF - XI EDIZIONE. INDIZIONE,
AFFIDAMENTO ALL’ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI. IMPEGNO
DI SPESA EURO 583,60 IVA COMPRESA CIG BB59AF3D27

La Giunta Comunale, attraverso la Delibera n. 32 del 27 gennaio 2026, ha approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028. Questo piano include un
piano di formazione per i/le dipendenti comunali, progettato per allinearsi con le piu recenti
direttive ministeriali, che sono state gia implementate nel corso del 2025. L'obiettivo principale ¢ la
riqualificazione delle competenze e delle conoscenze del personale.

Il Decreto PA (D.L. 44/2023) e la successiva Direttiva del 14 gennaio 2025 pongono la formazione
al centro del cambiamento della Pubblica Amministrazione. In questa visione, lo sviluppo delle
competenze non ¢ solo uno strumento di gestione del personale, ma una leva strategica
fondamentale per accrescere il valore dei servizi offerti alla collettivita.

L'azione formativa dell'Ente punta sulla crescita personale e professionale dei dipendenti con il
duplice obiettivo di migliorare I'organizzazione dei servizi pubblici e garantire, attraverso il
rafforzamento delle competenze, un efficace passaggio generazionale delle conoscenze.

Alla luce di quanto premesso, I’Ente rinnova la propria partecipazione al prestigioso Premio
Eccellenza della Formazione, giunto quest’anno alla sua nona edizione. Organizzato dall’AIF
(Associazione Italiana Formatori), il concorso ¢ aperto alle realta pubbliche e private che desiderano
valorizzare i propri progetti formativi di eccellenza.

Con questa iniziativa I’ AIF intende divulgare le buone azioni inerenti i percorsi di apprendimento e

valorizzazione del capitale umano e dello sviluppo organizzativo valutate meritevoli e di rilevante
impatto a livello individuale, collettivo e di organizzazione interna.
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Il Premio ¢ conferito ai Titolari di Progetti Formativi e/o ai Professionisti della Formazione.

Per l'edizione relativa ai progetti avviati nel 2025, il Servizio Formazione Ente e Assunzioni
concorre al Premio Eccellenza della Formazione AIF con le candidature dei progetti: “Il nuovo
Codice di Comportamento della Citta di Torino” e “L’accoglienza delle persone con disabilita nel
contesto lavorativo”.

Il corso “Il nuovo Codice di Comportamento della Citta di Torino” abilita tutto il personale
dell’Ente a padroneggiare i principi etici del nuovo Codice di Comportamento, fornendo gli
strumenti necessari per gestire situazioni complesse con trasparenza. I contenuti sono fruibili in
totale flessibilita attraverso podcast asincroni disponibili sulla piattaforma FormaTO. L'iniziativa
mira a consolidare un ambiente di lavoro responsabile e pienamente conforme alle attuali
disposizioni di legge. Il corso ha una durata 2 ore ed ¢ stato svolto nei mesi di ottobre/dicembre
2025.

Altrettanto significativo ¢ il percorso formativo sulla disabilita che promuove un cambio di
paradigma, vedendo la disabilita come il risultato di barriere sociali da abbattere. Attraverso una
formazione a cascata per 7.000 dipendenti, trasforma 1 lavoratori in facilitatori di diritti. L’ obiettivo
¢ rendere l'inclusione uno standard operativo concreto, misurabile e replicabile, supportato da
strumenti pratici come il "Decalogo dell'Accoglienza".

Le candidature devono essere inviate entro e non oltre il 5 maggio 2026.

At fini dell’iscrizione di n. 2 Progetti al concorso ¢ necessario per il Servizio scrivente versare una
somma pari a Euro120,00 come quota socio sostenitore (Responsabile di Progetto) aggiungendo per
due progetti Euro 380,00 oltre Iva 22% per un totale di euro 583,60 (All.1)

I progetti proposti verranno esaminati e valutati da una giuria costituita da professionisti ed esperti
in ogni area di specializzazione individuati tra docenti, ricercatori e personalita che operano in
ambito della formazione.

In relazione a quanto su esposto, considerato che il Regolamento Contratti della Citta di Torino n.
411, attribuisce al Servizio scrivente la competenza per la negoziazione relativa al gruppo
merceologico oggetto del presente provvedimento; effettuata la verifica in rete circa I’assenza di
altri operatori che avviano iniziative analoghe nell’timminenza, il Servizio Formazione Ente e
Assunzioni intende aderire per I’anno 2025 all’ AIF, Associazione Italiana Formatori con sede in via
Giovanni Pierluigi da Palestrina, 10 - 20124 Milano C.F e P.I. 02320310150 impegnando la spesa
complessiva di Euro 583,60.

In relazione a quanto esposto, visto il Comunicato ANAC del 18 giugno 2025 relativamente al
precedente comunicato del 31 dicembre 2024 che consente di operare fuori dalle piattaforme
digitali per tutti gli affidamenti di importo inferiore a 5000 euro, si ritiene opportuno esperire a una
procedura ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 mediante affidamento diretto
da parte del Responsabile Unico di Progetto;

I1 CIG ¢ BBS9AF3D27 ed ¢ stato acquisito direttamente sulla Piattaforma Contratti Pubblici (PCP).

Si precisa che per I’affidamento ci si avvale della facolta indicata all’art.1 comma 130 della legge
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30 dicembre 2018 n.145 che ha previsto la non obbligatorieta al ricorso al Mepa per ’acquisto di
beni e servizi di importo inferiore ai 5.000,00 euro (esclusa [VA).

Visto I’art. 17, comma 2 del D.Igs. n. 36/2023, con il presente provvedimento, preliminare all’avvio
della procedura in oggetto, si procede all’individuazione degli elementi essenziali del contratto;

I controlli sull’affidatario avverranno nei modi ed ai sensi dell’art. 52, comma 1 del D.Lgs.
36/2023;

Ad avvenuta esecutivita del presente provvedimento si provvedera alla stipula di regolare contratto
ai sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento per la Disciplina dei Contratti della Citta di Torino.

Si da atto, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, che verranno rispettate le
disposizioni dell’art. 3 della Legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.
Il presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia di valutazione dell’impatto
economico € non comporta oneri di utenza ai sensi della circolare prot. 9649 del 26.11.2012.

Si da atto dell’inapplicabilita del termine dilatorio ai sensi dell'art. 55 comma 2 del D.1gs. 36/2023.

Richiamati 1 principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs 118/2011 cosi
come integrati e corretti con D.Lgs 126/2014.

Considerato necessario tale aggiornamento formativo occorre impegnare la spesa complessiva di
Euro 583,60.

Tutto ci0 premesso,
LA P.O. CON DELEGA

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

* Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

* Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

* Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;

* Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.;

* Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita armonizzata;

* Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

1. di attestare che il servizio oggetto della negoziazione rientra nelle competenze d’acquisto
attribuite dal Regolamento Contratti Citta di Torino n. 411 al Servizio scrivente;

2. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e, visto il comunicato del Presidente dell'
Anac del 18 giugno 2025 che consente alle S.A di operare fuori dalle piattaforme digitali per tutti
gli affidamenti di importo inferiore a 5000 euro, I’indizione della procedura mediante
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affidamento diretto da parte del Responsabile Unico di Progetto ai sensi dell'art 50 c. 1 lett. b)

del D.Lgs 36/2023;

di dare atto che la responsabile del Progetto ¢ la dott.ssa Maria Stefania Salvo;

4. di approvare 1’adesione, a quanto espresso in narrativa, all’Associazione Italiana Formatori —
AIF Via Giovanni Pierluigi da Palestrina, 10 - 20124 Milano C.F e P.I. 02320310150 per I’anno
2025 e la candidatura al Premio Eccellenza della Formazione AIF;

5. Di impegnare a favore dell’ Associazione Italiana Formatori con sede in via Giovanni Pierluigi da
Palestrina, 10 - 20124 Milano, C.F e P.I. 02320310150, la spesa complessiva di Euro 583,60 per
la presentazione di n.2 Progetti formativi per la candidatura al Premio Eccellenza della
Formazione AIF

6. di approvare quali elementi essenziali di contratto il modulo di iscrizione e bando allegati (all. 1
e 2);

7. di impegnare la suddetta spesa come nel Dettaglio Economico Finanziario;

8. di dare atto dell’ottemperanza da parte di AIF agli obblighi di cui all’art. 3 L. 136/2010 e smi. in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

9. di dare atto che la scadenza dell’obbligazione ¢ prevista nell’anno 2026;

10.di dare atto che il pagamento avverra dietro presentazione di regolare fattura, previo
accertamento della regolarita della prestazione, entro 30 giorni dal ricevimento della
documentazione stessa;

11.di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole;

12.di dare atto che ¢ stata acquisita la dichiarazione dell’operatore economico del rispetto della
clausola di pantouflage o revolving doors in attuazione dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

12.di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
internet “Amministrazione aperta”.

(98]

Dettaglio economico-finanziario

Si impegna la spesa di 583,60 Euro e si imputa come segue :

Imbort Anno | Mission | Program Titol Macro Capitolo - Servizio Scadenza
mporto Bilancio e ma ttoto Aggregato Articolo Responsabile obbligazione
583,60 2026 01 10 1 03 006800012001 04 31/12/2026

Descrizione capitolo e

articolo

PERSONALE - ACQUISTO DI SERVIZI - SVILUPPO ORGANIZZATIVO - settore 004

Conto Finanzi

ario n°

Descrizione Conto Finanziario

U.1.03.02.11.999

Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.

Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a

LA P.O. CON DELEGA
Firmato digitalmente
Maria Stefania Salvo
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PREMIO ECCELLENZA
DELLA FORMAZIONE
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PEF PREMIO ECCELLENZA FORMAZIONE AIF

Il PEF Premio Eccellenza Formazione AIF, giunto
alla undicesima edizione, ¢é rivolto a tutte le realta
professionali operanti sia nel settore pubblico sia
privato, che intendono candidare i propri Progetti
Formativi.

Con questa iniziativa [I'Associazione Italiana
Formatori mira a diffondere le buone pratiche
inerenti i percorsi di apprendimento, inclusione e
valorizzazione del capitale umano e dello sviluppo
organizzativo, valutati nel merito e in base ai risultati
ottenuti a livello individuale, collettivo e di
organizzazione interna.

Il PEF & conferito ai Titolari di Progetti Formativi
e/o alle Professioniste/i della Formazione.

Esperte/i provenienti da differenti ambiti, specifici per
competenza, sono coinvolti come componenti della
Giuria Tecnica pubblicata sul nostro sito
www.associazioneitalianaformatori.it

La Responsabile del Premio, Emanuela Truzzi, ha
selezionato le/i Giuratel/i. Le Giurie si riuniranno con
sessioni di lavoro predefinite in relazione alla
suddivisione stabilita per Aree Tematiche. Ogni
Giuria sara composta da sei persone, compreso
la/il Presidente di Giuria.

Per il quinto anno consecutivo viene istituita la
Menzione Speciale Fondimpresa. | percorsi
formativi finanziati nel 2025 da fondi erogati da
Fondimpresa saranno valutati da una specifica giuria
dedicata.

Per il secondo anno consecutivo viene istituita la
Menzione Speciale Fondirigenti. Saranno valutati
da una specifica giuria dedicata i piani formativi
finanziati da Fondirigenti tramite Conto formazione e
Awvisi e rendicontati nel corso del 2025. La
candidatura dovra essere presentata dal titolare del
Piano.

Il Premio Olimpyus, accorpato al PEF dal 2025, &
un premio speciale indirizzato esclusivamente all’'uso
delle tecnologie digitali e dell’intelligenza artificiale in
progetti formativi finalizzati ad abbattere le barriere
dell’apprendimento.

Regolamento

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al Premio i soggetti operanti
nelle seguenti categorie professionali:

- Aziende: Corporate - PMI

- Universita e Scuole

- Fondazioni e Associazioni

- Agenzie formative

- PA

- Studi professionali

- Formatrici e Formatori Professionisti

“AIF

Associazione Italiana
Formatori

| Progetti devono afferire a specifiche
Aree Tematiche:

1) Ambiente, Etica e Responsabilita Sociale

2) Comunicazione e Cultura

3) Economia, Processi Produttivi e Sostenibilita
4) Digitale e Nuove Tecnologie

5) Organizzazione e Risorse Umane

6) Salute, Sicurezza e Benessere Organizzativo

AIF - Associazione Italiana Formatori - Via Giovanni Pierluigi da Palestrina, 10 - 20124 Milano
C.FeP.1.02320310150 - Telefono 02.48013201 - pef@associazioneitalianaformatori.it



Come si partecipa

Possono concorrere i Progetti Formativi erogati
nel 2025. Le candidature devono pervenire dal 19
gennaio 2026 al 5 maggio 2026.

Ogni partecipante pud iscrivere un massimo di
cinque elaborati nelle diverse Aree Tematiche
proposte, conteggiando la propria quota d’iscrizione
in base alle modalita descritte nella scheda
apposita. La presentazione delle candidature
avviene mediante trasmissione in formato digitale
all'indirizzo e-mail premioaif@zip-progetti.it

La domanda di partecipazione si articola come

segue:

- Scheda di Iscrizione, recante I'elenco dei
Progetti suddiviso in Aree Tematiche

- Scheda Dati per ogni Progetto, con l'indicazione
dell’Area Tematica di riferimento

- Scheda Descrittiva per ogni Progetto: &
necessario allegare una descrizione
comprendente un testo di massimo 500 parole e,
a scelta del candidato, un video (formato .mp4)
della durata massima di 4 minuti oppure una
presentazione power point con un massimo di 8
slide

- Scheda di Sintesi del Progetto con un testo che
non superi i 250 caratteri con spazi esclusi.

| materiali inviati non saranno restituiti e si dara
conferma di avvenuta ricezione.

In aggiunta alla quota, dovuta in qualitd di Socio
Sostenitore PEF corrispondente a € 120,00
(importo non soggetto a IVA), al referente
dell’iscrizione & richiesto di corrispondere un costo
variabile (soggetto a IVA 22%) in relazione al
numero dei Progetti iscritti nelle diverse Aree
Tematiche.

| costi variabili sono cosi specificati:

. 1 Progetto € 200,00 (+IVA 22% tot. € 244,00)
. 2 Progetti € 380,00 (+IVA 22% tot. € 463,60)
. 3 Progetti € 540,00 (+IVA 22% tot. € 658,80)
. 4 Progetti € 680,00 (+IVA 22% tot. € 829,60)
. 5 Progetti € 780,00 (+IVA 22% tot. € 951,60)

3 3 3 335

Le specifiche per effettuare il bonifico bancario sono
indicate nella scheda di iscrizione. Al ricevimento del
pagamento verranno emesse due fatture
elettroniche, la prima riguardante I'iscrizione come
Socio Sostenitore (non soggetta a IVA), la seconda
riguardante il progetto candidato (con IVA al 22%).

AlF

Associazione Italiana
Formatori
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PREMIO ECCELLENZA
DELLA FORMAZIONE

——
Premi e Giuria

| premi sono conferiti nel rispetto delle norme del
bando.

La valutazione ¢ affidata a una Giuria indipendente,
costituita da professioniste/i ed esperte/i di ogni area
di specializzazione, individuati tra docenti,
ricercatrici/ori, giornaliste/i e varie personalita che
operano in Universita, Istituti di Ricerca, Aziende e
Scuole di Formazione.

La Giuria & coordinata da una/un Presidente che
formalizza il risultato della selezione in base alla
classifica espressa dai giurati.

Ciascun Progetto € valutato nell’ambito dell’Area
Tematica di appartenenza e per ognuna di queste
Aree la Giuria assegna un Premio ai Primi, Secondi
e Terzi Classificati.

La Presidenza AIF assegna il Premio Speciale
Presidenza extra Giuria e, in accordo con la
responsabile del PEF, alcune menzioni meritevoli.

Le Giurie possono individuare in ogni Area fino a tre
Menzioni Tecniche per le attivita formative che si
sono particolarmente  distinte in  Valore
Metodologico, Volonta, Team Building,
Empowerment Innovativo e Utilita Sociale. Di prassi
la prima menzione €& scelta dal/la Presidente di
Giuria, la seconda & votata dai componenti della

giuria.
A suo insindacabile giudizio, la Giuria esamina e
seleziona i Progetti Formativi in relazione a

parametri di valutazione che tengono in
considerazione il livello raggiunto in termini di:

- Innovazione: presenza di elementi originali nella
modalita di progettazione, nelle metodologie e in
relazione alle tecnologie in uso

- Cambiamento: valutazione della trasformazione
nella gestione e/o nella organizzazione

- Trasferibilita: possibilita di trasferire i modelli e
le prassi alla base del Progetto anche in ambiti
diversi

- Efficacia: monitoraggio e valutazione dei
risultati conseguiti

AIF - Associazione Italiana Formatori - Via Giovanni Pierluigi da Palestrina, 10 - 20124 Milano
C.FeP.1.02320310150 - Telefono 02.48013201 - pef@associazioneitalianaformatori.it



Premio Olimpyus

Questo Premio ¢é destinato a premiare
valorizzare l'uso delle tecnologie digitali e
dell’intelligenza artificiale in progetti formativi
finalizzati ad abbattere le barriere
dell’apprendimento.

| progetti formativi presentati al PEF, se indicato
nella scheda di iscrizione, saranno valutati dalla
giuria dedicata al Premio Olimpyus a condizione che
siano in possesso delle seguenti caratteristiche:

sono ammissibili solo ed esclusivamente quei
progetti che abbiano reso fruibili contenuti formativi
a utenti che prima non potevano accedervi per
barriere cognitive, linguistiche, sensoriali,
geografiche o socioeconomiche.

Ai fini dell’iscrizione dei Progetti al concorso
€ necessario essere in regola con il
pagamento della quota associativa.

Criteri Premio Olimpyus:

Per i Progetti Formativi che partecipano anche al
Premio Olimpyus, la Giuria dedicata prendera in
considerazione, oltre ai parametri di valutazione del
PEF, il livello raggiunto in termini di: utilizzo delle
tecnologie digitali e dell’intelligenza artificiale in
progetti formativi finalizzati ad abbattere le
barriere dell’apprendimento.

Per il Premio Olimpyus & previsto un
riconoscimento economico di € 1.500,00 che
verra consegnato durante I’evento dedicato alla
celebrazione delle vincitrici e vincitori Xl
Edizione PEF.

Aspetti normativi PEF

La partecipazione al PEF implica da parte dei
soggetti richiedenti I'accettazione delle norme del
bando. Per tutto quanto non contemplato nel bando
€ competente a deliberare I'Associazione ltaliana
Formatori.

Gli elaborati che descrivono i Progetti sono richiesti
al limitato fine di consentire alla Giuria di analizzarne
il contenuto. Ogni altro uso & assolutamente vietato
cosi come € vietata la riproduzione e la divulgazione
di qualsiasi contenuto, se non per azioni di
comunicazione mirate alla promozione del Premio,

AlF

Associazione Italiana
Formatori
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——
nel rispetto della vigente normativa in materia di
diritto d’autore.

In questo quadro, nella scheda di iscrizione al
bando, al singolo partecipante viene chiesto di
autorizzare l'uso del materiale inviato su siti,
pubblicazioni e in manifestazioni, non a scopo di
lucro, organizzate dallAssociazione Italiana
Formatori nellambito del Premio e [I'eventuale
diffusione agli organi di stampa.

Allo stesso tempo, il soggetto proponente risponde
del contenuto del proprio Progetto e delle opere
connesse e dichiara di aver assolto tutti i diritti
d’autore verso terzi.

In riferimento alla tutela della riservatezza, |l
partecipante = autorizza  preventivamente la
pubblicazione dei propri dati personali sul sito
dellAssociazione e  di Partner  coinvolti
nell’organizzazione del Premio.

Come previsto ai sensi della normativa vigente, si
impegna a:

- prendere visione dellinformativa allegata ai
moduli di iscrizione
- sottoscrivere la manifestazione di consenso

- inviarne copia tramite email allindirizzo
premioaif@zip-progetti.it

Speciale PEF

| risultati della Xl edizione del PEF saranno

pubblicati nel Numero edito

dall’Associazione.

Speciale

Lo Speciale PEF includera una serie di articoli e di
interviste selezionate tra le/i presidenti di giuria, i
vincitori e le vincitrici, una sezione dedicata a tutti
i partecipanti di questa edizione con Ila
descrizione dei loro progetti.

Durante la cerimonia di premiazione alle vincitrici e
ai vincitori sara consegnata copia cartacea della
pubblicazione, queste ultime saranno distribuite
anche al Convegno Nazionale AlIF del 2026.

Alle Eccellenze Formative premiate verra data
visibilita nelle numerose attivita di comunicazione
del PEF, stabilite da un Piano Editoriale mirato ed
efficace, che prevede I'utilizzo di tutti i canali di
diffusione dell’Associazione.
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