
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI LAVORO

ATTO N. DD 7325 Torino, 13/11/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO  DIRETTO  M.E.P.A.  AI  SENSI  DELL’ART.  50,  COMMA 1,
LETTERA B)  DEL D.LGS.  36/2023  PER IL SERVIZIO  DI  TUTORATO  AD
INTERVENTI  FORMATIVI  ON  THE  JOB  E  SUPPORTO  ALLA RICERCA
ATTIVA  DEL  LAVORO  PER  DISOCCUPATI  SOGGETTI  A  MISURE
RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITI  IN CANTIERI DI
LAVORO.  INDIZIONE  E  IMPEGNO  DI  SPESA EURO  33.184,00  IVA 22%
INCLUSA - CIG B90BFDE9B3

Vista la Disposizione Interna n. 1069 del 23 luglio 2020 che attribuisce al Servizio scrivente la
competenza  per  la  negoziazione  relativa  al  gruppo  merceologico  oggetto  del  presente
provvedimento;
Premesso che:
• i Cantieri di Lavoro sono misure di politica attiva promosse dalla Regione Piemonte ed attivate

dai comuni, per iniziative di carattere temporaneo e straordinario, che prevedono l’inserimento di
persone disoccupate in attività di servizio pubblico;

• la Città di Torino, partecipando a bandi regionali, organizza annualmente Cantieri di Lavoro per
soggetti  sottoposti  a  misure  restrittive  della  libertà  personale,  il  cui  obiettivo  consiste
nell’inclusione  sociale  e  lavorativa  di  soggetti  individuati  dall’amministrazione  penitenziaria,
mediante un percorso di reinserimento lavorativo con valenza di esperienza socialmente utile;

• la Regione Piemonte, in esecuzione dell'atto di indirizzo di cui alla D.G.R. 27 dicembre 2024, n.
13-678, ha emesso, con D.D. n. 165 del 2 aprile 2025, il Bando per l'attuazione di progetti di
Cantieri di Lavoro rivolti a persone sottoposte a misure restrittive della libertà personale;

• con deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  17 giugno 2025 atto  n.  344 è  stato  istituito  il
Cantiere di Lavoro “INTERVENTI STRAORDINARI CONTRO LA DISOCCUPAZIONE PER
PERSONE  SOTTOPOSTE  A  MISURE  RESTRITTIVE  DELLA  LIBERTA'  PERSONALE.
ANNO 2025-2026" rivolto a 10 persone per la durata di 12 mesi.;

• con Determinazione Dirigenziale n. 394/A1502C/2025 del 8 luglio 2025 la Regione Piemonte ha
autorizzato  il  Progetto  presentato  dalla  Città  di  Torino,  della  durata  di  12  mesi,  per  n.  10
disoccupati  in  regime  di  restrizione  della  libertà  personale  ed  individuati  dall’autorità

Pag 1 di 6



penitenziaria;
In coerenza con il DUP 2025/2027 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 775 del
16 dicembre 2024 che prevede alla Missione 15, Programma 3: -  Sostegno all'occupazione - il
seguente obiettivo per la Città di Torino: "Attivare cantieri di lavoro e opportunità di tirocinio e/o
formazione professionale".
Vista  la  particolare  fragilità  del  target  e  considerato  opportuno  che  il  periodo  di  Cantiere  sia
affrontato dai partecipanti in modo consapevole e acquisti un carattere progettuale rispetto al futuro
professionale-lavorativo,  così  come  previsto  dal  progetto  approvato  dalla  Regione,  il  Servizio
scrivente  ritiene  necessario  sostenere  i  partecipanti  con  interventi  di  supporto  e  rinforzo  delle
competenze per la ricerca attiva del lavoro.
Rilevato che nella precedente edizione dei Cantieri di Lavoro  “INTERVENTI STRAORDINARI
CONTRO LA DISOCCUPAZIONE PER PERSONE SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE
DELLA LIBERTA'  PERSONALE. ANNO 2024-2025" è stato esperito  il  tentativo di  effettuare
l'affidamento del servizio attraverso una preocedura negoziata (RdO n. 4485214/2024) tramite il
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (di seguito MEPA), ai  sensi del combinato
disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e
s.m.i. ed ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e) del D.Lgs. 36/2023, provvedendo altresì con DD
3785 del 28/06/2024 a prenotare i fondi necessari all’affidamento. Con DD 6091 del 15/10/2024 si
prendeva atto del fatto che la sopracitata procedura negoziata era andata deserta e si procedeva con
un affidamento diretto del servizio a Consorzio Sociale Abele Lavoro.

Considerato che, ai sensi dell’art. 49, comma 3, del D.Lgs. 36/2023, il principio di rotazione degli
affidamenti  e  degli  inviti  mira  ad  evitare  il  consolidamento  di  rapporti  esclusivi  con gli  stessi
operatori  economici e ad assicurare l’effettiva possibilità di  accesso al  mercato da parte di  una
pluralità di operatori;
Rilevato tuttavia che, come precisato dalle Linee guida ANAC n. 4 (par. 3.6) e dalla giurisprudenza
consolidata,  la  stazione  appaltante  può  motivatamente  derogare  al  principio  di  rotazione,  in
presenza  di  specifiche  ragioni  che  rendano  l’affidamento  al  medesimo  operatore  conforme  ai
principi di concorrenza, economicità, efficacia e buon andamento dell’azione amministrativa;
Considerato che il precedente affidatario ha eseguito le prestazioni oggetto del contratto in modo
pienamente conforme alle previsioni contrattuali,  con esito positivo delle verifiche effettuate dal
RUP, assicurando elevati standard qualitativi e rispetto dei tempi e dei costi previsti;
Ritenuto pertanto che sussistano le condizioni per derogare motivatamente al principio di rotazione,
in quanto l’affidamento al  medesimo operatore garantisce la continuità del servizio,  l’efficienza
della gestione e l’ottimizzazione delle risorse pubbliche, in coerenza con i principi di cui all’art. 1,
comma 1, e all’art. 2 del D.Lgs. 36/2023;
Dato atto che tale scelta risulta adeguatamente motivata e conforme ai principi di trasparenza e
proporzionalità, come previsto dall’art. 49, comma 3, del D.Lgs. 36/2023.
Considerato che il Consorzio Sociale Abele Lavoro, precedente esecutore del servizio, è presente
sul  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  nel  Bando  “SERVIZI”  categoria
merceologica “Servizi di tutorato”;
Si ritiene pertanto opportuno, nell’ottica della maggior trasparenza, procedere tramite il Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (di seguito MEPA), ai  sensi del combinato disposto
dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e
dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, interpellando la ditta Consorzio Sociale Abele
Lavoro.
Le modalità di affidamento e le condizioni di esecuzione del servizio sono contenute nel documento
“Condizioni  di  servizio”  e  relativi  “Allegati”,  che  si  approvano con il  presente  provvedimento
(allegati n. 1-7).
E’ fatta  salva,  per  la  Civica  Amministrazione,  la  facoltà  di  cui  all’art.  108,  comma  10  del
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D.Lgs.36/2023 di non procedere all’aggiudicazione qualora l’offerta risultasse non conveniente o
non idonea, in relazione all’oggetto del contratto.
L’avvio  del  procedimento  di  aggiudicazione  non  vincola  la  Civica  Amministrazione  alla
conclusione  del  medesimo e  alla  stipulazione  del  contratto,  essendo  entrambe  subordinate  alla
effettiva disponibilità di risorse economiche adeguate.
Pertanto per le motivazioni di sopra richiamate è stata invitata a presentare offerta, con Trattativa
Diretta n. 5723265, la ditta Consorzio Sociale Abele Lavoro.
Visto l'esame dell'offerta presentata dalla ditta succitata, contenuta nei documenti "Offerta tecnica"
e “Offerta economica di dettaglio” (All.  8 e 9), che ammonta ad Euro 27.200,00 oltre ad Euro
5.984,00 per IVA al 22%, per una spesa complessiva di Euro 33.184,00.
Ritenuta congrua e conveniente l’offerta presentata.
Dato atto che i controlli sull’aggiudicatario avverranno nei modi e ai sensi dell’art. 52, comma 1,
successivamente si procederà alla stipula del contratto nei modi di cui all’art. 18 del citato Decreto.
Con il presente provvedimento si procede dunque all’approvazione dell’affidamento diretto ai sensi
del combinato disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 1, comma 450, della L.
296/2006 e s.m.i. e dell'art. 50, comma 1, lett. e) del D.Lgs. 36/2023 del servizio di TUTORATO
AD INTERVENTI FORMATIVI ON THE JOB E SUPPORTO ALLA RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO  PER  DISOCCUPATI  SOGGETTI  A  MISURE  RESTRITTIVE  DELLA LIBERTA’
PERSONALE INSERITI IN CANTIERI DI LAVORO per una spesa di Euro 27.200,00 oltre ad
Euro 5.984,00 per IVA al 22% per un importo complessivo di Euro 33.184,00.
Si dà atto che ai sensi dell’art. 55, comma 2 non si applica il termine dilatorio previsto dall’art. 18,
commi 3 e 4, perché trattasi di affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza
europea.
Si dà atto che l’esigibilità delle obbligazioni riferita all’impegno per l’anno 2025 avverrà entro il
31/12/2025 e quella per l’anno 2026 entro il 31/12/2026.
Inoltre, considerando la natura del servizio in oggetto, si rende indispensabile, con il presente atto,
disporre l’esecuzione d’urgenza del medesimo, ai sensi dell’art. 17 commi 8 e 9 e art. 18 comma del
D.Lgs. 36/2023, in pendenza delle verifiche di legge e del perfezionamento del contratto con la ditta
aggiudicataria Consorzio Sociale Abele Lavoro S.C.S:, in quanto la mancata esecuzione del servizio
determinerebbe un grave danno all’interesse pubblico per il quale l’appalto di servizi in oggetto è
finalizzato.
A tal fine si dà atto che sono in itinere le verifiche di legge previste dalla normativa vigente e che si
procederà all’intervenuta efficacia dell’aggiudicazione e alla stipula del relativo contratto tramite
piattaforma MEPA, a seguito del riscontro positivo delle verifiche sui requisiti di ordine generale e
speciale, fatto salvo quantoprevisto dall’art. 18 comma 2) del D.Lgs. n. 36/2023.
In caso di mancato perfezionamento del contratto, per causa imputabile alla Ditta aggiudicataria, si
procederà  al  recupero  delle  eventuali  somme  non  dovute,  rideterminandone  l’importo  ai  sensi
dell’art. 2041 del Codice Civile.
Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs. 118/2011, così
come integrati e corretti con il D.Lgs. 126/2014;
Si  dà  atto  che  il  presente  provvedimento  è  rilevante  ai  fini  della  pubblicazione  nella  sezione
“Amministrazione Aperta”.

Tutto ciò premesso,

IL DIRIGENTE

• Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato

con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
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• Visto l’art. 74 dello Statuto della Città;

• Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

• Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;

• Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.;

• Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;

• Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

• di  attestare  che  il  servizio  oggetto  della  negoziazione  rientra  nelle  competenze  d’acquisto
attribuite dalla Disposizione Interna n. 1069 del 23 luglio 2020 al Servizio scrivente;

• di attestare che il  servizio in oggetto non è reperibile nelle Convenzioni Consip attive,  ma è
presente  sul  Mercato  Elettronico  della  Pubblica  Amministrazione  nel  seguente  Bando:
“SERVIZI”-Categoria merceologica:“Servizi di tutorato”;

• di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  è  pertinente  alle  disposizioni  in  materia  di
valutazione dell’impatto economico; 

• di  affidare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  il  servizio  in  oggetto  mediante  mercato
elettronico MEPA, ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e
dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023,  mediante  lo  strumento  della  Trattativa  Diretta,  alla  ditta  Consorzio  Sociale  Abele
Lavoro S.C.S., sita in Torino, Corso Trapani 95, per un importo di Euro 27.200,00 oltre ad Euro
5.984,00 per IVA al 22%, per una spesa complessiva di Euro 33.184,00;

• di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto è il dott. Luca Giovanni Faccenda;
• di dare atto che il CIG dell'affidamento è B90BFDE9B3;
• di dare atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, al presente affidamento non si

applica  il  termine  dilatorio  di  cui  all’art.  18,  comma 3  e  4  del  citato  decreto,  trattandosi  di
affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza europea;

• di  approvare  la  spesa  di  Euro  33.184,00  IVA 22% compresa,  imputando  la  stessa  come  da
dettaglio economico finanziario;

• di approvare, ai sensi dell’art. 17 commi 8 e 9 del D.Lgs 36/2023, l’esecuzione d’urgenza del
servizio di TUTORATO AD INTERVENTI FORMATIVI ON THE JOB E SUPPORTO ALLA
RICERCA  ATTIVA  DEL  LAVORO  PER  DISOCCUPATI  SOGGETTI  A  MISURE
RESTRITTIVE  DELLA LIBERTA’ PERSONALE  INSERITI  IN  CANTIERI  DI  LAVORO
all’impresa  aggiudicataria,  in  pendenza  delle  verifiche  di  legge  e  del  perfezionamento  del
contratto,  precisando fin  d’ora che l’autorizzazione sarà da considerarsi  inefficace in  caso di
accertate difformità rispetto a quanto autocertificato in sede di offerta;

• di dare atto che, in caso di mancato perfezionamento del contratto d’appalto, per causa imputabile
all’Impresa,  si  procederà  al  recupero  delle  eventuali  somme  non  dovute,  rideterminandone
l’importo ai sensi dell’art. 2041 del Codice Civile;

• di  autorizzare,  successivamente  all’esito  positivo  delle  verifiche  di  legge,  la  stipulazione  del
contratto con la suddetta ditta aggiudicataria, ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina
dei Contratti n. 386, che verrà sottoscritto digitalmente dalle parti;

• di  attestare  che  l’esigibilità  delle  obbligazioni  riferite  all’impegno  di  spesa  dell’anno  2025
avverrà  entro  il  31/12/2025 e  di  quelle  riferite  all’impegno di  spesa  dell’anno 2026 entro  il
31/12/2026;
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• di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti che verranno effettuati a
favore della ditta affidataria verranno rispettate le disposizioni dell’art. 3 della Legge 136/2010 e
s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari;

• di  dichiarare  ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  L.  n.  241/1990  e  delle  disposizioni  del  Codice  di
Comportamento della Città, l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale in
capo al sottoscritto;

• di  attestare  che  la  presente  determinazione  è  stata  sottoposta  al  controllo  di  regolarità
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarità tecnica favorevole.

Si dà atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet
“Amministrazione Aperta”.

Dettaglio economico-finanziario

Si da atto che si rispetta il dettato di cui all'art. 183 comma 6 del D.Lgs.267/2000 TUEL. Nello
specifico  le  funzioni  del  suddetto  impegno  sono  connesse  ad  un  accordo  pluriennale,
precedentemente menzionato.

Si impegna la spesa di Euro 33.184,00 IVA 22% inclusa , fornitore Consorzio Sociale Abele Lavoro
S.C.S., sita in Torino, Corso Trapani 95 p. iva 07529370012 con la seguente imputazione:

Per l’anno 2025

Importo Anno
Bilancio

Miss. Progr. Tit. Macroaggr. Capitolo e
articolo

Serv. Scandenza
obbligazione

€ 7.002,80 2025 15 03 1 03 88100025001 023 31/12/2025

Descrizione capitolo e articolo LAVORO-  ACQUISTO  DI  SERVIZI  PER CANTIERI  DI
LAVORO - TUTORATO

Conto finanziario n. U.1.03.02.99.999

Descrizione conto finanziario Altri servizi diversi n.a.c.

Per l’anno 2026

Importo Anno
Bilancio

Miss. Progr. Tit. Macroaggr. Capitolo e
articolo

Serv. Scandenza
obbligazione

€
26.181,20

2026 15 03 1 03 88100025001 023 31/12/2026

Descrizione capitolo e articolo LAVORO-  ACQUISTO  DI  SERVIZI  PER  CANTIERI  DI
LAVORO - TUTORATO

Conto finanziario n. U.1.03.02.99.999

Descrizione conto finanziario Altri servizi diversi n.a.c.
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Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di 
Comportamento della Città, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente

Luca Giovanni Faccenda
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ALLEGATO 1 

PROCEDURA … N. … PER SERVIZIO DI TUTORATO AD INTERVENTI FORMATIVI ON THE 

JOB E SUPPORTO ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DISOCCUPATI SOGGETTI A 

MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITI IN CANTIERI DI LAVORO. 

 

AUTODICHIARAZIONE 

 

Il sottoscritto …………………………………………………………………………… 

 

nato il……………………….. a ……...……………………………………………. 

 

in qualità di………………………………….………………………………………. 

 

dell’impresa……………………………………………….………………………… 

 

codice fiscale…………………………..- p.IVA  ………………………………… 

 

con sede in…………………...…………………………….……………………….. 

 

Numero cell. ……………………………….. pec…………………………………. 

 

mail ……………………………… 

 

Matricola INPS  ………………………..…..Sede zonale di competenza………………………….. 

 

Codice ditta INAIL ……………………………….. PAT INAIL…………………………………….. 

(In caso di più posizioni INPS e INAIL occorrerà indicare quella in cui ha sede l’attività principale 

dell’impresa) 

 

Sede zonale di competenza Agenzia delle Entrate …………………………………………….. 

 

Indicazione della sede principale, indirizzo e n. telefonico, per le funzioni di collocamento, per 

verificare l’ottemperanza alla disciplina del lavoro dei disabili:  

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

ivi indicate 

 

DICHIARA 

 

a) di non trovarsi in alcuna delle circostanze previste dagli art. 94 e ss. del D.Lgs. 

36/2023 e s.m.i. (allegare eventuali sentenze); 

b) di conoscere ed accettare tutto quanto previsto nel documento condizioni particolari di 

servizio/fornitura e nei relativi allegati; 



 

 

c) di garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto 

ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;  

d) di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le 

persone con disabilità o svantaggiate (art. 57 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.); 

e) di applicare il seguente CCNL: ……….… (con codice CNEL: ………);  

f) scegliere una delle due opzioni di seguito: 

☐ di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

☐ di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 per le seguenti motivazioni 

……………………… (completare); 

g) di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del 

lavoro contenute nel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

h) di essere in regola con il versamento dei contributi  previdenziali e assistenziali (INPS/ 

INAIL); 

i) essere in possesso (o di impegnarsi a stipulare le relative polizze entro 15 giorni dalla 
comunicazione dell’aggiudicazione) della polizza di assicurazione RC verso terzi per danni a 

persone o cose che fossero prodotti durante l’esecuzione dell’appalto, con massimali non inferiori 
a quanto indicato nelle condizioni particolari di fornitura/servizio; 
j) di conoscere, accettare ed impegnarsi a rispettare il Patto di Integrità delle Imprese, 

allegato alla presente ed a rispettare, altresì, il Codice di Comportamento della Città 

(http://bandi.comune.torino.it/informazioni/codice-comportamento); 

k) di impegnarsi al rispetto della clausola di pantouflage o revolving doors in attuazione 

dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

l) di impegnarsi a sottoscrivere il Contratto di nomina a Responsabile esterno del 

trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE/2016/679 (consultabile al 

link http://bandi.comune.torino.it/informazioni) antecedentemente alla sottoscrizione del contratto di 

appalto o del verbale di avvio del servizio in caso di consegna anticipata del servizio ai sensi 

dell’art. 17, commi 8 e 9 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.; 

m) di autorizzare la Stazione Appaltante al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale 

dell’articolo 24, nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di protezione dei dati personali, 

di cui al D. Lgs. n. 196/2003, ai fini della verifica da parte del possesso dei requisiti di cui all’art. 99, 

nonché per le altre finalità previste dal Codice. 

 

 

 

 

Firmato digitalmente 

 

 

 



 
  ALLEGATO 4 

 
DICHIARAZIONE DELLA DITTA 

CIRCA L’OTTEMPERANZA DELLE MISURE DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 
 
Il/la sottoscritto/a ____________________________________________ nato il ______________ 

a _________________________________________ cod.fisc. ___________________, residente 

in _______________________________________ via _________________________________ 

n. _______, Legale Rappresentante della Ditta ________________________ con sede legale 

posta in via/piazza ________________________ n. ______ del comune di 

___________________________ in provincia di ___________________ PARTITA I.V.A. n. 

___________________, CODICE FISCALE ___________________________ e in qualità di 

Datore di Lavoro della stessa ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/2008, consapevole delle 

responsabilità derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dell’art. n. 76, del D.P.R. n. 

445/2000,  

D I C H I A R A 

di ottemperare alle vigenti norme i materia di igiene e sicurezza sul lavoro. 

In particolare, in riferimento ai disposti di cui al D.Lgs. 81/2008, lo scrivente dichiara che:   

- ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione del Rischio della propria attività 

lavorativa di cui all’art 28 prendendo in considerazione i seguenti elementi: ambiente/i di 

lavoro, organizzazione del lavoro, dispositivi protezione collettiva ed individuale, dispositivi 

sicurezza macchine/impianti; 

- ha adottato procedure che assicurino che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente 

ed adeguata in materia di sicurezza di cui all’art. 36, con particolare riferimento alla propria 

mansione, prima che a questi gli vengano affidati specifici compiti;  

- ha valutato, nella scelta delle attrezzature di lavoro, delle sostanze o dei preparati chimici 

impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e per la 

salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari 

(rumore, manipolazione di sostanze chimiche, utilizzo di attrezzature, rischio elettrico, caduta 

dall’alto, ecc.);  

- ha adottato procedure che prevedono la sostituzione programmata e preventiva delle parti di 

macchina/e od impianto/i la cui usura o mal funzionamento può dar luogo ad incidenti; 



- coinvolgerà, nell’attività svolta per Vostro conto, solo dipendenti in regola con le vigenti leggi e 

regolarmente iscritti presso l’INAIL e l’INPS (e CASSA EDILE, ove previsto); 

- informerà il proprio personale, di cui si assume sin d’ora la responsabilità dell’operato, delle 

disposizioni in materia di sicurezza individuate presso la sede comunale dove dovranno essere 

svolte le attività in appalto, nonché delle prescrizioni e delle procedure individuate nel presente 

documento e suoi allegati;  

- la Ditta risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacità tecniche, macchine, 

attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire l’esecuzione a regola 

d’arte delle attività commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei 

mezzi necessari; 

- nei casi previsti dall’art.26 D.Lgs 81/2008 e s.m.i. ispezionerà la zona di lavoro prima di iniziare 

i lavori e collaborerà con il Servizio di Prevenzione e Protezione con il quale valutare eventuali 

ulteriori rischi da interferenza non previsti e conseguenti ad eventi non noti al momento della 

sottoscrizione del contratto. 

E’ fatto obbligo alla Ditta affidataria di eseguire le prestazioni in locali in cui non sono presenti 

utenti ovvero PERSONALE COMUNALE); 

- informerà il Committente su eventuali rischi specifici dell’ attività della Ditta che potrebbero 

interferire con la normale attività lavorativa comunale o che potrebbero risultare dannosi per la 

sicurezza del personale comunale. 

 

 

Si informa, infine, che il nostro Referente delegato per le attività oggetto dell’appalto è il Sig. 

_________________________ tel ____________________, individuato per comunicare i rischi 

specifici introdotti nei luoghi di lavoro comunali e svolgere il sopralluogo congiunto preliminare alla 

sottoscrizione del contratto e, comunque, prima dell’inizio delle attività, presso ciascuna sede 

luogo di lavoro comunale oggetto dell’appalto. 

La persona designata è professionalmente idonea a svolgere le mansioni affidate.  
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DAL DATORE DI LAVORO/LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA 



 
 

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE 

SERVIZIO LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC E CANTIERI DI LAVORO 

 

 

ALLEGATO 7 
 
 

DETTAGLIO COSTO DEL PERSONALE 

 
 

CCNL APPLICATO*……………………………………….. 

codice alfanumerico unico attribuito dal 

CNEL………………………………………………………. 

PERSONALE RIPARTITO PER LIVELLI 
DI INQUADRAMENTO 

LIVELLO NUMERO PERSONE 

 
 
 

A 
Totale ore previste 

per livello 

 
 
 

B 
Totale costo lavoro per livello 

 
 

 
C(B/A) 

 
Costo medio orario per livello 

     

     

     

     

 
TOTALE GENERALE 

 
…………………. 

 
…………………. 

 
…………………. 

 



[data e luogo] 
 

 

Firma Digitale 
del Legale Rappresentante 

 
 

*Il CCNL indicato dalla stazione appaltante.  

NB: L’operatore economico che, ai sensi del comma 3 dell’art.11 D.Lgs. 36/2023 indica un differente CCNL, deve altresì dichiarare che il CCNL prescelto garantisce ai 

dipendenti le stesse tutele di quello indicato dalla stazione appaltante. 
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DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE SERVIZIO LAVORO  
RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO LPU PUC E  

CANTIERI DI LAVORO 
 

 
Via P. Braccini 2 - 10141 Torino  

PEC: lavoro@cert.comune.torino.it 

ALLEGATO 6  

 

 

OFFERTA ECONOMICA DI DETTAGLIO 

 

 
AFFIDAMENTO OFFERTA ECONOMICA TRATTATIVA N. DEL   

 

CIG:  

 

CUP:  

 

Oggetto: SERVIZIO DI TUTORATO AD INTERVENTI FORMATIVI ON THE JOB E 

SUPPORTO ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DISOCCUPATI SOGGETTI A 

MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITE IN CANTIERI DI 

LAVORO 

 

 

Ditta 

con sede in 

 

 

 
IMPORTO PRESUNTO A BASE DI GARA Euro 27.200,00 oltre Euro 5.984,00 per IVA al 22%, per un 
importo complessivo di Euro 33.184,00 

 

Attività di accoglienza e orientamento € 

Attività di accompagnamento al lavoro e 
identificazione delle competenze 

€ 

Attività di tutoraggio € 

Totale € 



 
 

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE SERVIZIO LAVORO  
RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO LPU PUC E  

CANTIERI DI LAVORO 
 

 
Via P. Braccini 2 - 10141 Torino  

PEC: lavoro@cert.comune.torino.it 

 

Il presente file dovrà essere allegato alla RdO, nel campo allegati. 

 

 

Il totale indicato nell’offerta economica del sistema dovrà coincidere con 
quello riportato nel presente modello ("Totale complessivo offerto" 

evidenziata nell'offerta economica di dettaglio - CASELLA F24). 
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ALLEGATO 11 
 

OFFERTA TECNICA 
 

CIG:  

 

Oggetto: SERVIZIO DI TUTORATO AD INTERVENTI FORMATIVI ON THE JOB E SUPPORTO E 

ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DISOCCUPATI SOGGETTI A MISURE RESTRITTIVE 

DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITI IN CANTIERI DI LAVORO 

 

Modalità di articolazione e di organizzazione del servizio (max 1.500 battute) 
 

Come da disciplinare tecnico si ricorda che il servizio consiste nel supporto e rinforzo delle competenze per la 

ricerca attiva del lavoro per disoccupati soggetti a misure restrittive della libertà personale e coinvolti in 

Cantieri di Lavoro. In particolare, sono previste le seguenti attività/servizi: 

- Accoglienza e orientamento, con valutazione delle competenze, conoscenze, capacità, percorsi formativi e 

professionali, motivazioni, attitudini, caratteristiche personali e aspetti sociali 

- Tutorato all’inserimento in Cantiere di Lavoro (interventi formativi on the job) affinché il periodo di 

Cantiere sia affrontato in modo consapevole e acquisti un carattere progettuale rispetto al futuro 

- Attività di ricerca attiva attraverso interventi di orientamento e counseling, anche volti all’individuazione 

delle competenze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gli strumenti di lavoro previsti (max 700 battute) 

(Indicazione degli strumenti che si prevede di utilizzare per l’espletamento delle attività ed il raggiungimento degli 

obiettivi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le modalità di gestione del personale (max 1.000 battute) 

(Indicazione delle unità e professionalità previste allegando curricula) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le modalità di monitoraggio e valutazione dei risultati in itinere e finali (max 700 

battute) 

Come da disciplinare tecnico si ricorda che tutte le attività dovranno essere adeguatamente documentate attraverso 

fogli-firma ogni altra modalità idonea a fornire adeguata documentazione dello svolgimento delle attività. E’ inoltre 

prevista la produzione di un analitico rapporto almeno bimestrale e un rapporto finale entro e non oltre 10 giorni 

prima della data di scadenza dell’affidamento; tali rapporti devono contenere rispettivamente i dati intermedi e finali 

quali-quantitativi e le relative analisi dei servizi oggetto del Capitolato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL PRESENTE DOCUMENTO DEVE ESSERE TRASMESSO FIRMATO DIGITALMENTE



 

 

DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE SERVIZIO LAVORO  

RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO LPU PUC E  

CANTIERI DI LAVORO 

 

 
Via P. Braccini 2 - 10141 Torino  

PEC: lavoro@cert.comune.torino.it 

 



Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire 1, archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

 1. CONDIZIONI_SERVIZIO_AFFIDAMENTO_TUTORATO-signed.pdf 

 2. CAPITOLATO_TECNICO-signed.pdf 

 3. Offerta_Tecnica_csal.pdf_(1).pdf.p7m 

 4. Offerta_economica_di_dettaglio_csal.pdf_(1).pdf.p7m 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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