
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI LAVORO

ATTO N. DD 1310 Torino, 03/03/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO  DIRETTO  M.E.P.A.  AI  SENSI  DELL’ART.  50,  COMMA 1, 
LETTERA B)  DEL D.LGS.  36/2023  PER IL SERVIZIO  DI  TUTORATO  AD 
INTERVENTI  FORMATIVI  ON  THE  JOB  E  SUPPORTO  ALLA RICERCA 
ATTIVA  DEL  LAVORO  PER  DISOCCUPATI  SOGGETTI  A  MISURE 
RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITI  IN CANTIERI DI 
LAVORO. IMPEGNO DI SPESA EURO 33.184,00 IVA 22% INCLUSA - CIG 
B90BFDE9B3  -  PRESA  D'ATTO  INTERVENUTA  EFFICACIA 
DELL'AGGIUDICAZIONE

Premesso che la Disposizione Interna n. 1069 del 23 luglio 2020 attribuisce al Servizio scrivente la 
competenza  per  la  negoziazione  relativa  al  gruppo  merceologico  oggetto  del  presente 
provvedimento.

Premesso che:
• la Regione Piemonte, in esecuzione dell'atto di indirizzo di cui alla D.G.R. 27 dicembre 2024, n. 

13-678, ha emesso, con D.D. n. 165 del 2 aprile 2025, il Bando per l'attuazione di progetti di  
Cantieri di Lavoro rivolti a persone sottoposte a misure restrittive della libertà personale;

• con deliberazione  della  Giunta  Comunale  del  17 giugno 2025 atto  n.  344 è  stato  istituito  il  
Cantiere di Lavoro “INTERVENTI STRAORDINARI CONTRO LA DISOCCUPAZIONE PER 
PERSONE  SOTTOPOSTE  A  MISURE  RESTRITTIVE  DELLA  LIBERTA'  PERSONALE. 
ANNO 2025-2026" rivolto a 10 persone per la durata di 12 mesi.;

• con Determinazione Dirigenziale n. 394/A1502C/2025 del 8 luglio 2025 la Regione Piemonte ha 
autorizzato  il  Progetto  presentato  dalla  Città  di  Torino,  della  durata  di  12  mesi,  per  n.  10 
disoccupati  in  regime  di  restrizione  della  libertà  personale  ed  individuati  dall’autorità 
penitenziaria;

Vista  la  particolare  fragilità  del  target  e  considerato  opportuno  che  il  periodo  di  Cantiere  sia 
affrontato dai partecipanti in modo consapevole e acquisti un carattere progettuale rispetto al futuro 
professionale-lavorativo,  così  come  previsto  dal  progetto  approvato  dalla  Regione,  il  Servizio 
scrivente ha ritenuto necessario provvedere all’indizione di una gara per il servizio di tutorato ad 
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interventi  formativi  on  the  job  e  supporto  alla  ricerca  attiva  del  lavoro,  di  durata  annuale,  da 
esperirsi sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione.
Con determinazione dirigenziale n. 7325 del 13/11/2025 si provvedeva ad autorizzare l’affidamento 
del servizio in oggetto mediante mercato elettronico MEPA, ai sensi del combinato disposto dell’art. 
48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e dell'art. 50, 
comma 1,  lett.  b) del D.Lgs.  36/2023, mediante lo strumento della Trattativa Diretta,  alla ditta 
Consorzio Sociale Abele Lavoro (C.F. e P.IVA: 07529370012), per un importo complessivo di Euro 
33.184,00  IVA al  22% compresa  e  si  impegnava  l'importo  medesimo.  Si  procedeva  inoltre  ad 
effettuare, nei confronti della ditta aggiudicataria, ai sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/2000, gli idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni presentate dalla stessa per la partecipazione alla gara e 
sul possesso dei requisiti richiesti dal bando. Nelle more della conclusione dei controlli di legge, il 
Servizio Lavoro disponeva con il medesimo atto la consegna anticipata del servizio per motivi di 
urgenza, ai sensi dell’art. 17 commi 8 e 9 del D.Lgs. 36/2023.
A seguito del riscontro positivo delle verifiche sui requisiti di ordine generale e speciale previste 
dalla normativa vigente e non trovando applicazione il termine dilatorio di cui all’art. 18 commi 3 e 
3 del D.Lgs 36/2023, poiché trattasi di affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di 
rilevanza  europea,  con il  presente  provvedimento  si  intende dare  atto  dell’intervenuta  efficacia 
dell'aggiudicazione della procedura in oggetto.
In ottemperanza a quanto previsto dagli articoli 28 e 29 del vigente Regolamento per la Disciplina 
dei  Contratti  del  Comune  di  Torino  n.  386,  dopo  l’esecutività  del  presente  provvedimento  si 
procederà alla stipulazione del contratto.
Il presente provvedimento, per la natura dell’oggetto, non è pertinente alle disposizioni in materia di 
valutazione dell’impatto economico ed è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione Internet 
“Amministrazione Aperta”.
Per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le disposizioni dell’art. 
3 della legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.
Si dà atto che l’esigibilità delle obbligazioni riferite agli impegni avverrà entro il 31 dicembre di 
ogni anno per la durata dell’affidamento.
Il  responsabile del procedimento è il  Dott.  Luca Giovanni FACCENDA, Dirigente del Servizio 
Lavoro, rapporti sistema carcerario, LPU, PUC e Cantieri di Lavoro.
Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs. 118/2011, così 
come integrati e corretti con il D.Lgs. 126/2014.

Tutto ciò premesso,

IL DIRIGENTE

• Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato 

con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

• Visto l’art. 74 dello Statuto della Città;

• Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

• Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;

• Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i.;

• Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;
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• Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

1. di dare atto che l’aggiudicazione del servizio il servizio di tutorato ad interventi formativi on the 
job e supporto alla ricerca attiva del lavoro, come si evince da quanto riportato in premessa, è 
divenuta efficace a norma dell'art. 17 del D. Lgs. 36/2023;
2.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  modificazioni  alla  spesa 
precedentemente  impegnata  con la  citata  D.D.  n.  6091/2024 per  Euro  27.200,00 oltre  ad Euro 
5.982,00  per  IVA al  22%,  per  complessivi  Euro  33.184,00,  autorizzando  inoltre  l'esecuzione 
d'urgenza, in favore della ditta Consorzio Sociale Abele Lavoro (C.F e P.IVA: 07529370012) con 
sede legale in Corso Trapani 95, 10141 Torino;
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, al presente affidamento non si  
applica  il  termine  dilatorio  di  cui  all’art.  18,  comma  3  e  4  del  citato  decreto,  trattandosi  di 
affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza europea;
4. di dare atto che si procederà alla stipulazione del contratto a seguito dell’avvenuta esecutività del 
presente provvedimento secondo le modalità previste dal vigente Regolamento Comunale n. 386;
5.  di  dare atto  che  il  presente  provvedimento,  per  la  natura dell’oggetto,  non è  pertinente  alle 
disposizioni in materia di valutazione dell’impatto economico;
6. di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni riferite agli impegni avverrà entro il 31 dicembre 
di ogni anno per la durata dell’affidamento;
7.  di  attestare  il  rispetto  dell'art.183  comma 6  del  D.Lgs  267/2000  in  quanto  trattasi  di  spesa 
connessa a contratti pluriennali;
8. di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi;
9.  di  dichiarare ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  L.  n.  241/1990 e delle  disposizioni  del  Codice  di 
Comportamento della Città l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
capo al sottoscritto;
10.  di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  è  stata  sottoposta  al  controllo  di  regolarità 
amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147-bis  TUEL e  che  con la  sottoscrizione  si  rilascia  parere  di 
regolarità tecnica favorevole;
11. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
Internet "Amministrazione Aperta".

Dettaglio economico-finanziario

Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di 
Comportamento della Città, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente

Luca Giovanni Faccenda

Pag 3 di 3


		2026-03-03T14:17:21+0100
	LUCA GIOVANNI FACCENDA


		2026-03-04T03:13:18+0000
	Timestamp-1




