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Allegato 2 
 
 
CAPITOLATO TECNICO SERVIZIO DI TUTORATO AD INTERVENTI FORMATIVI ON 
THE JOB E SUPPORTO ALLA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO PER DISOCCUPATI 
SOGGETTI A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA’ PERSONALE INSERITI IN 
CANTIERI DI LAVORO 
 
OGGETTO E DURATA DEL SERVIZIO 
Il servizio è previsto in un unico lotto indivisibile in quanto è preferibile avere un unico 
interlocutore per lo svolgimento del servizio richiesto sia verso l’autorità carceraria che 
la UEPE e in considerazione del limitato valore dell’appalto. 
La prestazione principale è costituita da servizi di tutorato ad interventi formativi on the 
job e supporto alla ricerca attiva del lavoro per disoccupati soggetti a misure restrittive 
della libertà personale inseriti in Cantieri di Lavoro.  
Nell’ambito dell’edizione dei Cantieri di Lavoro anni 2025-2026, l’oggetto 
dell’affidamento di cui alla presente procedura ha durata annuale e consiste nel 
seguente blocco di attività e servizi: 
 
Accoglienza e orientamento 
Ai partecipanti dovranno essere forniti interventi di orientamento e counseling nonché 
attività per il rinforzo delle competenze professionali e di supporto nell’attività di ricerca 
attiva di opportunità formative e di inserimento lavorativo successivo al Cantiere. 
 
Attività di tutorato all’inserimento in Cantiere di Lavoro (intervento formativo on 
the job) 
Ogni inserimento in Cantiere avrà la durata massima di un anno (salvo sospensioni) e 
un impegno settimanale di 25 ore. La missione del tutor è affiancarsi all’utente  
supportandolo nella fase di inserimento, affinché in periodo di Cantiere sia affrontato in 
modo consapevole e acquisti un carattere progettuale rispetto al futuro professionale e 
lavorativo. 
 
Attività di ricerca attiva 
Per ciascun partecipante individuato dall’Area trattamentale del carcere e dall’Ufficio 
Esecuzione Penale Esterna, dovrà essere effettuata la valutazione delle competenze, 
conoscenze, capacità, percorsi formativi e professionali, motivazioni, attitudini, 
caratteristiche personali e aspetti sociali. 
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Tutte le attività dovranno essere adeguatamente documentate attraverso fogli-firma e 
ogni altra modalità idonea a fornire adeguata documentazione dello svolgimento delle 
attività. 
L’aggiudicatario è tenuto a trasmettere al Servizio Lavoro un rapporto analitico almeno 
trimestrale e un rapporto finale entro e non oltre 10 giorni prima della data di scadenza 
dell’affidamento, fatta salva la comunicazione ordinaria e continuativa sui casi seguiti. I 
rapporti scritti devono contenere rispettivamente i dati intermedi e finali quali-quantitativi 
e le relative analisi dei servizi oggetto del presente Capitolato. 
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