
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI LAVORO

ATTO N. DD 2161 Torino, 13/04/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO  DIRETTO  M.E.P.A.  AI  SENSI  DELL’ART.  50,  COMMA 1, 
LETTERA B)  DEL D.LGS.  36/2023  PER  IL SERVIZIO  FORMATIVO  E  DI 
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DELL'INTERVENTO "PIATTAFORMA 
DEL LAVORO" DELLA CITTA' DI TORINO NELL'AMBITO DEL PATTO PER 
IL LAVORO. IMPEGNO DI SPESA EURO 24.400,00 IVA 22% INCLUSA - CIG 
BA96A5455B  -  PRESA  D'ATTO  INTERVENUTA  EFFICACIA 
DELL'AGGIUDICAZIONE

Premesso che la Disposizione Interna n. 1069 del 23 luglio 2020 attribuisce al Servizio scrivente la 
competenza  per  la  negoziazione  relativa  al  gruppo  merceologico  oggetto  del  presente 
provvedimento.
Premesso che:
• Il 18 marzo 2025, il Consiglio Comunale ha approvato una mozione contenente gli indirizzi e gli 

impegni  dell’Amministrazione  per  il  rilancio  del  sistema  industriale  cittadino,  avviando  un 
confronto permanente con le parti sociali per la definizione di un “Patto per il Lavoro”. Tale Patto 
ha l’obiettivo di gestire in modo condiviso le politiche di sviluppo, prevenire e gestire le crisi 
aziendali,  promuovere la  riconversione  professionale e  attrarre  investimenti,  con un impegno 
specifico  da  parte  dell’Amministrazione  a  rafforzare  l’attrattività  del  sistema  cittadino,  in 
particolare  tramite  il  potenziamento  dei  servizi  per  le  famiglie  dei  lavoratori  dotati  delle 
competenze richieste dalle imprese.

• il Patto prevedeva l’avvio di un censimento, con il supporto delle associazioni datoriali, volto a 
individuare le figure professionali carenti nel mercato del lavoro torinese e piemontese, oltre alla 
promozione di iniziative pubbliche di confronto istituzionale con Regione, altri enti territoriali, 
parti  sociali  ed  esponenti  nazionali.  Si  auspicava  inoltre  la  collaborazione  con  Università  e 
Politecnico per l’analisi degli impatti della transizione industriale, con particolare riferimento alla 
mobilità elettrica

• All'interno della cornice di governance territoriale rappresentata dal Patto per il Lavoro ed al fine 
di  attuare  concretamente  gli  indirizzi  e  le  priorità  individuati,  si  ritiene  utile  ricorrere  allo 
strumento  della  Piattaforma  per  il  Lavoro,  finalizzato  a:
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 •  raccogliere  e  incrociare  domanda  e  offerta  di  lavoro;
 •  monitorare  i  fabbisogni  professionali  delle  imprese;
 •  supportare  orientamento,  formazione  e  politiche  attive;
 • condividere dati tra servizi per l’impiego, enti formativi e amministrazioni

Ritenendo  necessario  avvalersi  di  un  servizio  formativo  e  di  supporto  alla  realizzazione 
dell'intervento "Piattaforma del  lavoro" della Città  di  Torino al  fine di  realizzare uno spazio di 
collaborazione e progettazione condivisa con gli attori locali, per tradurre gli indirizzi strategici del 
Patto in un Piano d'Azione operativo, il Servizio scrivente ha provveduto all’indizione di una gara 
per il servizio medesimo, di durata annuale, da esperirsi sul Mercato Elettronico della Pubblica 
Amministrazione.
Con determinazione dirigenziale n. 1248 del 27/02/2026 si provvedeva ad autorizzare l’affidamento 
del servizio in oggetto mediante mercato elettronico MEPA, ai sensi del combinato disposto dell’art. 
48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e dell'art. 50, 
comma  1,  lett.  b)  del  D.Lgs.  36/2023,  mediante  lo  strumento  della  Trattativa  Diretta, 
all'Associazione Urban Lab (P.IVA 10353110017), per un importo complessivo di Euro 24.400,00 
IVA al 22% compresa. Si procedeva inoltre ad effettuare, nei confronti della ditta aggiudicataria, ai 
sensi dell'art. 71 D.P.R. 445/2000, gli idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni presentate 
dalla stessa per la partecipazione alla gara e sul possesso dei requisiti richiesti dal bando. Nelle  
more della conclusione dei controlli di legge, il Servizio Lavoro disponeva con il medesimo atto la 
consegna anticipata del servizio per motivi di urgenza, ai sensi dell’art. 17 commi 8 e 9 del D.Lgs. 
36/2023.

A seguito del riscontro positivo delle verifiche sui requisiti di ordine generale e speciale previste 
dalla normativa vigente e non trovando applicazione il termine dilatorio di cui all’art. 18 commi 3 e 
3 del D.Lgs 36/2023, poiché trattasi di affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di 
rilevanza  europea,  con il  presente  provvedimento  si  intende dare  atto  dell’intervenuta  efficacia 
dell'aggiudicazione della procedura in oggetto.
Considerato che, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., la stazione appaltante 
ha la facoltà di motivatamente non richiedere la garanzia definitiva, si ritiene che la previsione della 
garanzia  definitiva,  pur  originariamente  indicata  negli  atti,  non  sia  necessaria  per  la  tutela 
dell’interesse  pubblico  e  sia  pertanto  opportuno  disporre  l’esonero  dalla  prestazione  della 
medesima, per le seguenti motivazioni:
- l’importo contenuto dell’affidamento,
- il basso livello di rischio sotto il profilo dell’inadempimento della prestazione, anche in ragione 
della limitata durata dell’intervento;
- la previsione di idonei strumenti alternativi di garanzia, come la verifica della regolare esecuzione 
e l’eventuale applicazione di penali.
In ottemperanza a quanto previsto dagli articoli 28 e 29 del vigente Regolamento per la Disciplina 
dei  Contratti  del  Comune  di  Torino  n.  386,  dopo  l’esecutività  del  presente  provvedimento  si 
procederà alla stipulazione del contratto.

Il presente provvedimento, per la natura dell’oggetto, non è pertinente alle disposizioni in materia di 
valutazione dell’impatto economico ed è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione Internet 
“Amministrazione Aperta”.

Per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le disposizioni dell’art. 
3 della legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari.

Si dà atto che l’esigibilità delle obbligazioni riferite agli impegni avverrà entro il 31 dicembre di 
ogni anno per la durata dell’affidamento.
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Il  responsabile del procedimento è il  Dott.  Luca Giovanni FACCENDA, Dirigente del Servizio 
Lavoro, rapporti sistema carcerario, LPU, PUC e Cantieri di Lavoro.

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs. 118/2011, così 
come integrati e corretti con il D.Lgs. 126/2014.

Tutto ciò premesso,

IL DIRIGENTE

• Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato 

con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

• Visto l’art. 74 dello Statuto della Città;

• Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

• Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;

• Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i.;

• Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità armonizzata;

• Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

1. di dare atto che l’aggiudicazione, come si evince da quanto riportato in premessa, è divenuta 
efficace a norma dell'art. 17 del D. Lgs. 36/2023;
2.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  modificazioni  alla  spesa 
precedentemente impegnata con la citata D.D. n. 1248 del 27.02.2026 per Euro 20.000,00 oltre ad 
Euro 4.400,00 per IVA al 22%, per complessivi Euro 24.400,00, autorizzando inoltre l'esecuzione 
d'urgenza, in favore dell'Associazione Urban Lab (P.IVA 10353110017) con sede legale in Piazza 
Palazzo di Città 8/F, Torino;
3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, al presente affidamento non si  
applica  il  termine  dilatorio  di  cui  all’art.  18,  comma  3  e  4  del  citato  decreto,  trattandosi  di 
affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza europea;
4. di dare atto che si procederà alla stipulazione del contratto a seguito dell’avvenuta esecutività del 
presente provvedimento secondo le modalità previste dal vigente Regolamento Comunale n. 386;
5. di dare atto che, visto l’importo contenuto dell’affidamento ed il basso livello di rischio sotto il  
profilo dell’inadempimento, anche in ragione della limitata durata dell’intervento, si ritiene che la 
previsione della garanzia definitiva, pur originariamente indicata negli atti, non sia necessaria per la 
tutela dell’interesse pubblico e si dispone, ai sensi dell’art.  53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023 e 
s.m.i.,  l’esonero  dalla  prestazione  della  medesima,  anche  in  considerazione  degli  strumenti 
alternativi di garanzia previsti;
6.  di  dare atto  che  il  presente  provvedimento,  per  la  natura dell’oggetto,  non è  pertinente  alle 
disposizioni in materia di valutazione dell’impatto economico;
7. di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni riferite agli impegni avverrà entro il 31 dicembre 
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di ogni anno per la durata dell’affidamento;
8. di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti, verranno rispettate le 
disposizioni dell’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i. in materia di tracciabilità dei flussi;
9.  di  dichiarare ai  sensi  dell’art.  6  bis  della  L.  n.  241/1990 e delle  disposizioni  del  Codice  di 
Comportamento della Città l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
capo al sottoscritto;
10.  di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  è  stata  sottoposta  al  controllo  di  regolarità 
amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147-bis  TUEL e  che  con  la  sottoscrizione  si  rilascia  parere  di 
regolarità tecnica favorevole;
11. di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
Internet "Amministrazione Aperta".

Dettaglio economico-finanziario

Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di 
Comportamento della Città, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in 
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente

Luca Giovanni Faccenda
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