Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 03717670016

Ragione LA NUOVA COOPERATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
Sociale* SIGLABILE COOPERATIVA SOCIALE LAN
Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10100
Indirizzo* VIA CAPELLI, 93
E-mail lanuovacooperativa@lanuovacooperativa.it
PEC LANUOVACOOPERATIVA@PEC.IT
Telefono 0117732212
Occupazione totale al Numero 448 Di cui 270
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 81.29.99 - Altre attivita di pulizia nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di PULIZIA
lavoratori*

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti
NETTEZZA URBANA
TURISMO - Confesercenti

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
e :(i:')rimo 0 0 6 3 23 20 432 252 461 275 143 63
anno biennio)
Assunzioni 0 0 1 0 0 0 170 115 171 115 17 7
Cessazioni 0 0 1 1 3 3 180 116 184 120 21 11
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;‘; ?;econ o 0 0 6 2 20 17 422 251 448 270 139 59
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 6 2 0 0 1 0
PULIZIA 1 6 2 0 0 1 0
Livello
Impiegati 20 17 2 1 0 0
PULIZIA 2°
Livello @ S ! 0 0 0
PULIZIA 3°
Livello = = 0 0 0 0
PULIZIA 4° 9 7 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 5°
Livello e L 0 0 0 0




PULIZIA 6° 1 1 1 1 0 0
Livello
Operai 422 251 43 26 170 115
PULIZIA 8 12 8 1 0 0 0
Livello
PULIZIA 9 17 10 4 3 0 0
Livello
PULIZIA 10° 74 36 9 7 5 1
Livello
PULIZIA 1r° 51 51 0 0 23 23
Livello
PULIZIA e 171 112 21 15 53 46
Livello
PULIZIA 137 25 21 0 0 55 45
Livello
NETTEZZA URBANA 1° 14 2 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 2° 6 0 0 0 2 0
Livello
NETTEZZA URBANA 3° 4 0 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 4° 4 0 1 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 5° g 1 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 6° 2 0 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 7 1 0 0 0 0 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1° 5 0 3 0 0 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2° B 0 1 0 0 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 3° 2 0 0 0 4 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4° 2 0 2 0 8 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5° 11 0 0 0 20 0
Livello
TURISMO - Confesercenti 1 5 5 1 1 0 0
Livello
TURISMO - Confesercenti 2° 1 1 0 0 0 0
Livello
TURISMO - Confesercenti 3° 4 4 0 0 0 0
Livello
TOTALE 448 270 45 27 171 115
di cui Disabili e Cat. Protette 139 59 11 8 17 7
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2° 1 0 0 0 0 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4° 1 0 0 0 0 0
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5° 6 0 0 0 4 0
Livello
NETTEZZA URBANA 1 1 0 0 0 0 0
Livello
NETTEZZA URBANA 3° 1 0 0 0 0 0
Livello




NETTEZZA URBANA

4°

Livello . v
NETTEZZA URBANA 5°
. 7 1
Livello
NETTEZZA URBANA 6° 1 0
Livello
NETTEZZA URBANA 7°
. 1 0
Livello
PULIZIA lf 1 1
Livello
PULIZIA 2°
Livello e v
PULIZIA 4_“ 1 1
Livello
PULIZIA Gf 1 1
Livello
PULIZIA 8°
Livello e v
PULIZIA 9_“ 5 4
Livello
PULIZIA 10°
Livello e v
PULIZIA 11°
Livello e =
PULIZIA 1_2° 73 36
Livello
PULIZIA 13°
Livello E 2
TURISMO - Confesercenti 3° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiR23lte

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contrafti 2 tempo 0 0 6 2 20 17 360 212 386 231 127 54
di cui Part Time 0 0 0 0 7 6 325 205 332 211 120 53
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 62 39 62 39 12 5
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 62 39 62 39 12 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 6 2 20 17 422 251 448 270 139 59
di cui Part Time 0 0 0 0 7 6 387 244 394 250 132 58
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 15 0 15 0 5 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 3 3 33 22 36 25 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 36 12 36 12 0 0
ORE LAVORATE 0 0 10173 | 3332 | 32793 | 27900 | 480995 | 261583 | 523961 | 292815 | 149681 | 60846
di cui ore di 0 0 415 20 2023 2016 | 75438 | 45329 | 77876 | 47365 | 23959 | 11056

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 0 1 1 3 3 180 116 184 120 21 11
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 2 12 8 14 10 7 5
Dimissioni 0 0 1 1 0 0 59 41 60 42 8 5
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 109 67 110 68 6 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiR23lte
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%:ez‘;rrn:?mn‘:a::tz tempo 0 0 0 0 0 0 30 18 30 18 5 4
g’;gg"‘ Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 6 3 390 233 396 236 123 52
Numero totale ore di 0 0 0 0 75 23 2331 | 1207 | 2406 | 1230 747 269




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per accesso alla qualificazione
- : o
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta

Mobility manager

[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€427.128,37 €211.575,59
€ 666.856,21 €618.245,26
€5.901.361,36 €2.946.062,51
€1.834.109,11 €747.133,55




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

CCNL

Livello

(secondo anno del biennio)

di cui componenti accessorie del

MONTE RETL'g%gBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri €413.541,13 €160.018,71 €225.000,84 €93.459,12
PULIZIA L ello €413.541,13 €160.018,71 €225.000,84 €93.459,12
Impiegati €704.224,49 €602.824,21 €243.078,51 €206.758,07
PULIZIA 2 o €267.121,99 €226.430,09 €90.058,89 €80.645,51
PULIZIA 2 el €128.998,86 €128.998,86 €42.621,41 €42.621,41
PULIZIA Hvello €278.524,14 €217.815,76 €101.184,27 €74.277,21
PULIZIA 5°
Livello
Livello
Operai |  €5.882.961,53 €2.988.986,12 €1.575.269,99 €851.831,71
PULIZIA five”o €309.897,83 €192.594,02 € 84.464,85 €55.294,53
PULIZIA fiveuo €344.784,99 €192.374,38 € 107.106,00 €64.862,99
PULIZIA ﬁi(\’leno €1.171.955,19 €580.980,35 €306.226,97 €165.877,16
PULIZIA ﬁ/e”o €514.799,60 €514.799,60 €128.488,21 €128.488,21
PULIZIA ii%/ello €1.778.887,22 €1.187.547,91 €559.734,41 €386.057,63
PULIZIA ﬁi:‘\’leno €81.066,66 €66.967,37 €25.931,95 €21.452,29
NETTEZZA URBANA iive”o €428.018,66 €55.656,74 €62.547,35 €3.302,07
NETTEZZA URBANA fiveuo €140.054,15 £0,00 €21.879,32 £0,00
NETTEZZA URBANA five“o €112.358,08 €0,00 €20.501,77 €0,00
NETTEZZA URBANA ‘L‘iveno €119.654,74 £0,00 €36.070,00 €0,00
NETTEZZA URBANA -[’iveuo €155.382,79 €17.331,96 €30.392,73 €2.499,78
NETTEZZA URBANA 6°
Livello
NETTEZZA URBANA 7°
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti iivello €207.218,02 €0,00 €96.354,70 £0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti fivello €81.299,31 €0,00 €22.376,77 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 3°
Livello




Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti Eivello €110.372,73 €0,00 €16.360,59 €0,00
TURISMO - Confesercenti ﬁive“o €97.959,76 €97.959,76 €11.249,73 €11.249,73
Livello
TURISMO - Confesercenti five”o €64.687,44 €64.687,44 €10.156,00 €10.156,00
di cui Disabili e cat. protette | € 1.891.823,98 €768.374,71 €554.101,65 € 265.453,50
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2°
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4°
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti Eivello €63.535,42 €0,00 €10.456,97 €0,00
NETTEZZA URBANA 1°
Livello
NETTEZZA URBANA 3°
Livello
NETTEZZA URBANA ¥ €85.834,67 £0,00 €28.782,62 €0,00
Livello
e Eive“o €132.189,03 €17.331,96 €25.350,15 €2.499,78
NETTEZZA URBANA 6°
Livello
NETTEZZA URBANA 7°
Livello
PuLIZIA v *
Livello
PULIZIA ii?/eno €407.756,94 €129.784,63 £€108.982,59 €42.565,00
PULIZIA fﬂle”o €53.948,81 €53.948,81 €11.840,37 €11.840,37
PULIZIA ﬁifle“o €674.774,52 €350.908,20 €198.696,35 €107.526,67
PULIZIA 13° €9.043,37 €4.065,08 €2.377,83 €732,75
Livello
PULIZIA 2
Livello
PULIZIA 4
Livello
PULIZIA 6°
Livello
PULIZIA 8°
Livello
PULIZIA five“o €85.839,54 €69.846,42 €25.092,72 €22.125,11
TURISMO - Confesercenti 3°
Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 11105 | ,,o,0 | 31.217, | 31.092, | 767.566 | 442.751 | 809.889 | 474.272 | 241583 | 108.872
08 g 93 14 ,48 ,53 ,49 ,15 ,48 ,39
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 134.845 | 60.552, | 76.803, | 57.783, | 95.738, | 15.038, | 307.386 | 133.374 | 66.942, | 47.305,
,00 56 52 46 31 09 ,83 A1 22 66
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 37.347, | 16.614, | 38.957, | 36.668, | 29.959, | 9.981,0 | 106.263 | 63.263, | 15.533, | 11.884,
00 00 00 00 52 0 ,52 00 72 00
€ € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 | 41.703, | 15.864, | 96.100, | 81.214, | 682.005 | 384.061 | 819.809 | 481.139 | 230.042 | 97.391,
76 08 06 47 ,68 ,09 ,50 ,64 ,23 45

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

13° mensilita, 14° mensilita., Ristorno, E.G.R., altre indennita ed integrazioni..




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 TORINO 0 0 6 2 20 17 422 251 448 270 139 59




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03717670016

Ragione Sociale LA NUOVA COOPERATIVA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE
SIGLABILE COOPERATIVA SOCIALE LA N

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CAPELLI, 93
Citta TORINO(TO)
CAP 10100
Nazione ITALIA
E-mail lanuovacooperativa@lanuovacooperativa.it
PEC LANUOVACOOPERATIVA@PEC.IT
Telefono 011 7732212

DATI INVIO
Codice comunicazione _ Data Invio 15/07/2024 09:59:44
Stato Inviato
Inviata da Cau Barbara







