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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 L __j
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 07532740722

Ragione POST & SERVICE GROUP RETE SOGGETTO
Sociale*
Sede Legale Comune* MODUGNO Cap* 70026
Indirizzo* VIA DELLE PETUNIE 7
E-mail
PEC
Telefono
Occupazione totale al Numero 148 Di cui 38
31/12/2023 {secondo anno del complessivo* femmine*

biennio)

Attivita economica esercitata®* 53.20.00 - Altre attivita postali e di corriere senza obbligo di servizio

universale
b ¢ RO ___ Sezionel,1-Contratti f"!f tivi Nazionali del Lavoro ot e e e
Contratto applicato al maggior numero di RECAPITO TELEGRAMMI
lavoratori*
Sils { v UL v ) 3 \ e ]
= [ ] ] [ ] e . ' -¢I L I L L]
Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1sI [X] No



Numerounita 10
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:.}” e
PROTETTE
MHF*  F*  MH* F* MEF* F* O MHF* P MHE* B MeE* P
Qccupati alle
gmj;ggf;' 0 0 0 0 25 15 68 8 93 23 0 0
anno blennlo)
Assunzion 0 0 0 0 10 2 139 33 14 | 35 1 0
Cessazioni 0 0 4] 0 8 3 86 17 94 20 0 1]
Occupati alle
Aoz faacondo [IRG 0 0 0 27 14 121 24 148 38 1 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupatl alle dipendenze, promossl e assunti per categoria professionale e livello di

Inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennlo)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | © 0 0 0 0 0
Quadd | 0o 0 0 0 0 0
Implegat! | 27 14 0 0 10 2
RECAPITO TELEGRAMMI 2°
Livello 1 0 D g g P
RECAPITO TELEGRAMMI 3°
Livello 3 2 0 0 : g
RECAPITO TELEGRAMMI 4°
Livello n 7 ° ° s 0
RECAPITO TELEGRAMMI 5°
Livello 12 5 0 g ] &
Operai | 121 24 0 0 139 33




RECAPITO TELEGRAMMI 3°
Livello 1 0 0 0

RECAPITO TELEGRAMMI 4°
Livello 2 0 e Y
RECAPITO TELEGRAMMI 5.° 118 24 139 33

Livello

TOTALE 148 38 149 35
di cul Disablli e Cat. Protette it 0 il 0
RECAPITO TELEGRAMMI 8° 1 0 1 0

Livelio




rabella 2.3~ nale, tipo di contratto e condizione
0 del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DisAdlle
PROTETTE
MF*  F* MeF MEF*  F*  M#F*  F* MHF*  F* MeF* P
[onian e (empe 0 0 0 21 1 47 4 68 15 0 0
di cul Part Time 0 0 0 6 4 26 1 32 5 0 0
di cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl culin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontrattie tempo 0 0 0 6 3 74 20 80 23 1 0
di cul Part Time 0 0 0 2 1 7n 19 73 20 1 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl culin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0
TOTALE dipendent! 0 0 0 27 14 121 24 148 38 1 0
di cul Part Time 0 0 0 8 5 97 20 105 25 1 0
dl cul intermittentt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cut In favoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
-
Eogedo s usnaue 0 0 0 0 0 3 2 3 2 0 0
obblgatoraa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/patemita
O o 0 0 0 0 0 3 2 3 2 0 0
AN S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 31766 | 15793 | so118 | 8625 | 111884 | 24418 | 723 0
;’Lﬂ,ﬁ{:ﬂo 0 0 0 678 156 355 0 1033 156 0 0




sazioni e trasformazioni

l Tabella 2.4 - Mobilita tra unfta produttive, prom
& ' L Inno = nnio)

di contratti registrati n

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS\BT"" e
PROTETTE
ME*  F* O MHF® F* MHF'  F* M#F*  F* MHF* F' MY P
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 1] 0 0 (4] 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:’,:“p’e",‘,’:i‘ categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DIRERMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 0 4] 0 i) 8 3 8b 17 94 20 0 0
DI CUI
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 4 2 16 4 20 6 0 (¢}
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Honmone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 4]
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 1] 0 0
Altro 0 0 0 0 4 1 70 13 74 14 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiRABMe
PROTETTE
M+F*  P* M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F* M+F*  F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
indeterminato
S e 8 tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
L8.18Mpo plencie eyt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Numero partecipantl

Numero totale ore di
formazione

wale svolta nel ¢

Ta r ||F.. |;F}-"'{ ool

do anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiEOMe
PROTETTE
MiF*  F* MsF*  F* M#F*  F* M+F*  F* MsF* P MeF* P
0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 4] 0 0
0 0 0 0 0 (4] 0 0 0] 1] 0 0




menti di selgﬂone. redirtamenio,m alla qualméazlone pmfmlonile B _

_ manageriale

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[] Social Network

X) Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X} Intervista/colloguio
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla quallﬂe:zlone
professlonale e alla formazione manageriale [1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: A SECONDA DE! CASI

[} Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res! disponiblli per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione def tempi di vita e di lavoro *
[} Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[l Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: A SECONDA DE! CASI




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inclusivo *

(X}

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: A SECONDA DEI CAS|

Criterl adottati per le progressionl di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: A SECONDA DEI CASI




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigent! €0,00 €0,00
Quadrl €0,00 €0,00
Implegati €315.662,30 €156.562,86
Operal €720592,10 €50.401,55
Sl ot €0,00 €0,00




. Tabella 2.8 - Retribuzione annua per cate professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
4

< E:l!ixi i -_::__l__".l [_‘_:_‘. ] 1 | T' ’)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

CCNL Livello
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M4F* F* M+F* F*
Dirigent! €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Implegatl | €411.810,00 €205.054,36 €8.385,69 €1.876,13
RECAPITO TELEGRAMMI z €28.852,21 €0,00 €1.527,02 £0,00
Livello
RECAPITO TELEGRAMMI e €79.637,57 €50.370,69 €4.865,35 €571,81
AEGRPATD TELESREVM o €156.439,89 €97.887,42 €1.993,32 €1304,32
SFER Tt R 3TN i €146.880,42 €56.796,25 €0,00 €0,00
Operai | €975.519,85 €99.991,93 €3.653,16 €0,00
RECAPITO TELEGRAMMI 3 €25.189,54 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
RECAPITO TELEGRAMMI 43 €44.190,03 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
IS L] o ello €906.140,28 €99.991,93 €3.653,16 £0,00
di cuf Disabili e cat. protette €7.617,44 €0,00 €0,00 £0,00
R O ELECEE MY s €7.617,44 €0,00 €0,00 £0,00




‘apella 2.8, e :4"- mponentaccessonat salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MH*  F* M4E*  F* MHE* F* M#F*  F* MeF* F* MeE* P

Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 8.385,6 1.876,1 3.653,1 €0,00 12.038, 1.876,1 €0,00 €0,00
9 3 6 85 3

Sl €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premi di produttivith €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

e €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendall)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piti di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del

biennio) - (0..n)
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE -
PROTETTE

MtF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F_F
0 0 27 14 121 24 . 148 | 38

#.1 BARI 0




