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:28 1%88.} di Caronella Federico Ia Soatgecbnsm‘z’.o"
PR BONIFICA DA ORDIGH EXPLOSIVI 0G6 - OGS - 0525

SCAVI ARCHEOLO@CI

RELAZIONE PER LA PARITA’ DI GENERE

Riportiamo di  seguito I’analisi  relativa alla Parita di  Genere per la
scrivente Ditta CF & G DI CORONELLA FEDERICO, in considerazione dell’organico
attuale:

CCNL APPLICATO: CCNL METALMECCANICA
TOTALE ORGANICO: 31 persone
RAPPRESENTANZA DI GENERE:

TOTALE (17 persone): 4 Donne (13%) 27 Uomini (87%)
DISTRIBUZIONE PER ETA’:

11 20% delle persone nell’organico della ditta CF&G DI CORONELLA FEDERICO ha meno di
35 anni

la distribuzione per eta rileva un andamento simile, sia per le Donne che per
¢li Uomini e evidenzia una attenzione importante all’inserimento dei giovani
INFORMAZIONE SULLA RETRIBUZIONE

Il salario ¢ determinato in funzione del ruolo assegnato alle risorse e al relativo perimetro di
responsabilita, indipendentemente dal genere.

La retribuzione del personale femminile ¢ pertanto in linea con quella del personale maschile
avente pari inquadramento ¢ livello.

CONCLUSIONI
L'azienda rappresenta un MODELLO DI ECCELLENZA per la parita di genere nel settore del

Metalmeccanico in particolare dell’attivita di bonifica da ordigni bellici.

ILresponsabile della ditta

(F&G di Coronella Federico (F&G di Coronella Federico CONTATTI
Sede Legale/Operativa Sede operativa ]
Via Ugo Foscolo n. 20 Via Rosmini,11
81030 - SAN MARCELLINO (CE) 50137 — FIRENZE (FI) _
I L mail: info@impresacfg.it

P.lva: 01848360614 www.impresacfg.it Pec: impresacfg@pec.it

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a
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** CALCOLO MEDIE E CONSISTENZE DIPENDENTI 28 Data di stampa:
Azienda: 0017 CORONELLA*FEDERICO Periodo d'imposta : 01/01/2025 - 31/12/2025
Fil Matricola Cognome nome Dt. assunz. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Set. Oftt. Nov. Dic. Tot.
Dt. licenz. Media
001 6 21/01/2008 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 17 01/12/2009 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 28 09/08/2011 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 251 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 41 10/09/2013 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,000
11/07/2025 Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192,000
001 46 23/01/2015 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 69 05/09/2017 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
22/05/2026 Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 72 02/10/2017 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 74 06/11/2017 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 s 15/01/2018 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 81 24/04/2018 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 83 27/06/2018 Tot. 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000
04/01/2025 Ind. 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,000
001 86 15/01/2019 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 1125 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 88 30/01/2019 Tot. 19,38 17,50 19,38 18,75 19,38 18,75 19,38 19,38 18,75 19,38 18,75 19,38 228,160
Ind. 19,38 17,50 19,38 18,75 19,38 18,75 19,38 19,38 18,75 19,38 18,75 19,38 228,160
001 92 06/05/2019 Tot. 15,50 14,00 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 182,500
Ind. 15,50 14,00 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 182,500
001 100 29/06/2020 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 11.25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 101 29/06/2020 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000

Ind. 31,00/ 28,00 3100 30,00, 31,00 30,00f 31,000 3100 30,00, 31,00 30,00 31,00 365,000
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** CALCOLO MEDIE E CONSISTENZE DIPENDENTI 28 Data di stampa:
Azienda: 0017 CORONELLA*FEDERICO Periodo d'imposta : 01/01/2025 - 31/12/2025
Fil Matricola Cognome nome Dt. assunz. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Set. Oftt. Nov. Dic. Tot.
Dt. licenz. Media
001 102 15/06/2020 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 103 04/08/2020 Tot. 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,000
25/01/2025 Ind. 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,000
001 104 14/09/2020 Tot. 15,50 14,00 15,50 15,00 15,60 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 182,500
Ind. 15,50 14,00 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 182,500
001 105 14/09/2020 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 106 14/09/2020 Tot. 31,00 28,00 31,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,000
07/04/2025 Ind. 31,00 28,00 31,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97,000
001 109 06/07/2021 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 112 14/09/2021 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 114 02/11/2021 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 250,020
Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 69,020
001 117 16/02/2023 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 124 10/01/2024 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 0,00 0,00 304,000
31/10/2025 Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 0,00 0,00 304,000
001 125 15/01/2024 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 127 08/01/2024 Tot. 11,63 10,50 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
Ind. 11,63 10,50 11,63 1125 11,63 11,25 11,63 11,63 11,25 11,63 11,25 11,63 136,910
001 128 08/04/2024 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,000
17/06/2025 Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168,000
001 129 20/05/2024 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 132 07/11/2024 Tot. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
Ind. 31,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 365,000
001 133 07/01/2025 Tot. 25,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 359,000

Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 31,000 30,00, 31,00 30,00 31,00 153,000
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** CALCOLO MEDIE E CONSISTENZE DIPENDENTI 28 Data di stampa:
Azienda: 0017 CORONELLA*FEDERICO Periodo d'imposta : 01/01/2025 - 31/12/2025
Fil Matricola Cognome nome Dt. assunz. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu. Lug. Ago. Set. Oftt. Nov. Dic. Tot.
Dt. licenz. Media
001 134 07/01/2025 Tot. 12,50 14,00 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 179,500
Ind. 12,50 14,00 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 15,50 15,00 15,50 15,00 15,50 179,500
001 135 16/01/2025 Tot. 16,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 350,000
Ind. 16,00 28,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 350,000
001 136 14/07/2025 Tot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 171,000
Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,000
001 137 14/07/2025 Tot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 31,00 30,00 31,00 30,00 31,00 171,000
Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,000
001 138 12/11/2025 Tot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,50 30,500
Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 15,50 30,500
001 139 09/12/2025 Tot. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 23,000
09/01/2026 Ind. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALI MEDIE
TOTALI CONSISTENZE

DIMINUZIONE IN AZIENDE CONTROLLATE O COLLEGATE
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LISTA

17 CORONELLA FEDERICO

cognome e nome

TOTALE

DIPENDENTI :

DIPENDENTI :

ANAGRAFICA

33

33

DI CUI STAG. :

DI CUI STAG. :

DIPENDENTI

0

0

codice fiscale

DI CUI LICEN.:

DI CUI LICEN.:

(RIDOTTA)

dt.ass.

21.01.08
01.12.09
09.08.11
23.01.15
05.09.17
02.10.17
06.11.17
15.01.18
24.04.18
15.01.19
30.01.19
06.05.19
29.06.20
29.06.20
15.06.20
14.09.20
14.09.20
06.07.21
14.09.21
02.11.21
16.02.23
15.01.24
08.01.24
20.05.24
07.11.24
07.01.25
07.01.25
16.01.25
14.07.25
14.07.25
12.11.25
09.12.25
13.04.26

AL

dt.lic.

22.05.26

09.01.26
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:28 1388_} di Coronella Federico cat. 0525
BONIFICA DA ORDIGNI EXPLOSIVI
StAVI ARCHEOLOGECI
Spett.le
COMUNE DI TORINO

OGGETTO: P.A. 75/2023 Parco del Valentino — Riqualificazione spazio pubblico prospiciente il
complesso di Torino Esposizioni — C.0. 5141 CUP C12H23000030001 - FINANZIAMENTO DECRETO
LEGGE N. 50/2022 ART. 42 "SOSTEGNO OBIETTIVI PNRR - GRANDI CITTA" - Affidamento
servizio di bonifica da ordigni bellici ed ulteriore affidamento per completamento bonifica da ordigni
bellici

II sottoscritto CORONELLA FEDERICO nato a || S (c!l2 propria

qualita di TITOLARE dell’Impresa CF&G di Coronella Federico con sede legale in San Marcellino
(CE) via U. Foscolo n. 20, _e-mail: info@impresacfg.it,
_ e P.IVA 01848360614 consapevole delle sanzioni penali previste per le

ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dal codice penale e dalle disposizioni vigenti in
materia e richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445/2000.

DICHIARA

Al SENSI DELL’ART. 102 DEL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI L’OPERATORE ECONOMICO E TENUTO A

IMPEGNARSI AL RISPETTO DI TUTTI I SEGUENTI OBBLIGHI E A INDICARE LE MODALITA DI ADEMPIMENTO
DEI MEDESIMI.

1. STABILITA OCCUPAZIONALE DEL PERSONALE IMPIEGATO:

- che N°totale dipendenti n. 31 in forza e che in Percentuale Massima ¢& a Contratto A
Tempo Indeterminato;

- Che I’organico medio riferito all’anno solare precedente a quello dell’inizio dei
lavori ¢ pari a n. 32 unita,

- Che I’organico ¢ suddiviso nelle seguenti qualifiche cosi suddiviso:

- Dirigenti n. 1 Impiegatin. 7 Operain. 24 ;dicuin2 livello 1°n.16 livello
~3° ;n.6_livello 5°;
2. Che il CCNL applicato ai lavoratori dipendenti ¢ quello del Settore AREA

Metalmeccanica, con le organizzazioni sindacali di categoria CNEL (CO011);
- Che I'impresa risulta in regola con 1 versamenti contributivi all’INPS ed all’INAIL:
- INAIL ¢ il seguente: 18042680 , sede competente INAIL: Sede di: 81031 Aversa (CE);
- INPS ¢ la seguente: 2006067193 Sede di: 81031 Aversa (CE);
- pari opportunita, generazionali, giovanili e femminile di genere e di inclusione lavorativa delle
persone svantaggiate:

- (Vedasi Allegato I Attestazione Inclusione Assunsione Disabili Legg 68.99).
Titolare Firmatario
CF&G di Coronella Federico
(sig. Federico CORONELLA)
documento firmato digitalmente

CF&G di Coronella Federico (F&G di Coronella Federico CONTATTI
Sede Legale/Operativa Sede operativa
Via Ugo Foscolo n. 20 Via Rosmini,11
81030 - SAN MARCELLINO (CE) 50137 — FIRENZE (FI)
I . mail: info@impresacfg.it

P.lva: 01848360614 www.impresacfg.it Pec: impresacfg@pec.it
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di Coraonella Federico Cat. 0525

BONIFICA DA ORDIGNT ERPLOSIVI
SCAVI ARCHEOLOGICI

L&
ISO 9001
ISO 14001

Spett. Le COMUNE DI TORINO

OGGETTO: P.A. 75/2023 Parco del Valentino — Riqualificazione spazio pubblico prospiciente il
complesso di Torino Esposizioni — C.O. 5141 CUP C12H23000030001 - FINANZIAMENTO
DECRETO LEGGE N. 50/2022 ART. 42 '""SOSTEGNO OBIETTIVI PNRR - GRANDI CITTA"
— Affidamento servizio di bonifica da ordigni bellici ed ulteriore affidamento per completamento
bonifica da ordigni bellici

AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE art. 17 della legge 12.03.1999
n. 68 e s.m.i. DISABILI

La sottoscritta Impresa CF&G di Coronella Federico con sede legale in San Marcellino (CE) 81030 -
Via U. Foscolo n. 20, | N < P [VA 01848360614,
I - 12l info@impresacfg.it pec: impresacfe@pec.it e per essa || KGN
| i
qualita di Amministratore Unico e Legale Rappresentante dell’impresa CF&G di Coronella
Federico pienamente consapevole della responsabilita penale cui va incontro, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci o di
formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti contenenti dati non piu rispondenti a verita,
dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita:

» Di aver ottemperato agli obblighi di legge inerente la legge n. 68 del 12.3.99 cosi come
modificata dall’art. 1 co. 53 della legge 247/2007 e come disciplinato dalle Circolari Ministeriali
n. 41 del 26 giugno 2000, n. 10 del 28.3.2003 e n. 13 del 29.01.2008, e ne conferma la
persistenza dichiarando che attualmente a fronte di n. 32 dipendenti ( escluso per il settore edile
il personale di cantiere e gli addetti al trasporto del settore come previsto dalla succitata legge
247/2007) sono stati assunti n. 1 disabile.

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a
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FIRMATO DIGITALMENTE
(F&G di Coronella Federico (F&G di Coronella Federico CONTATTI
Sede Legale/Operativa Sede operativa
Via Ugo Foscolo n. 20 Via Rosmini,11
81030 - SAN MARCELLINO (CE) 50137 — FIRENZE (FI)
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ISO 14001 - di Coranella Federico O s

BONIFICA DA ORDIGNT ERPLOSIVI
SCAVI ARCHEOLOGICI

Spett. Le COMUNE DI TORINO

DICHIARAZIONE DI COPIA CONFORME
(art. 46, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto CORONELLA Federico NN 112 propria qualita

di TITOLARE dell’Impresa CF&G di Coronella Federico con sede legale in San Marcellino (CE)
via UFoscolo n. 20, NI c-nail  info@impresacfg.it

pec: impresacfg@pec.it , — e P.IVA 01848360614, preso atto delle disposizioni

di cui

all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (*),

DICHIARA (**)
che la copia dell’atto, documento, pubblicazione o titolo sotto indicato ed allegato alla presente

dichiarazione ¢ conforme all’originale:

e  Nulla Osta dell’Ufficio Provinciale del Lavoro Ufficio disabili, recante Prot. n°0086623/Form. Prof.
Del 08/08/2011.
Ai sensi della L. 675/96 ¢ informato ed autorizza la raccolta dei dati per il procedimento amministrativo in
COrS0.

Titolare Firmatario
CF&G di Coronella Federico
(Sig. Federico CORONELLA)

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a

FIRMATO DIGITALMENTE
(F&G di Coronella Federico (F&G di Coronella Federico CONTATTI
Sede Legale/Operativa Sede operativa
Via Ugo Foscolo n. 20 Via Rosmini,11 _
81030 — SAN MARCELLINO (CE) 50137 — FIRENZE (FI)
] | mail: info@impresacfg.it

P.lva: 01848360614 www.impresacfg.it Pec: impresacfg@pec.it



Arrivo: AOO 097, N. Prot. 00002701 del 05/06/2026

Copia del documento origi Qn apposizione del protocollo

Provincia di Caserta PROVINCIA DI CASERTA
Prot. Uscit Settore Politiche del Lavoro
=aita. o) DRI ) Collocamento Provinciale per Disabili
nr. 0086623/ Form. Prof.

Classmca 1.6

[T

Raccomandata r.r.

Spett.le CF & G di Coronella Federico
via Ugo Foscolo
81030 San Marcellino

Al Sig.

e, p.c. Al Centro per I'Impiego di
CASAL DI PRINCIPE

Oggetto: Applicazione legge 68/99 - N.O. avviamento al lavoro.

Vista la legge 68/99, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Viste le circolari n. 4/2000 e n. 41/2000 del MLPS, recanti indicazioni per I'attuazione della legge 68/99;
Visto il regolamento di esecuzione della legge 68/99 di cui al DPR 333/00;

Vista la richiesta nominativa presentata dalla Ditta in indirizzo, pervenuta il 15/06/2011, finalizzata
all'avviamento al lavoro -con contratto a tempo indeterminato- part-time 15 h - (GG
]

Si dispone:

>I'avviamento al lavoro del _ln possesso dei requisiti e regolarmente iscritto negli elenchi
dei disabili di cui all'art. 8 della legge 68/99;

»a far data dalla ricezione del presente provvedimento, I'azienda & autorizzata a procedere all'assunzione del
lavoratore attraverso un contratto di lavoro riconducibile alla libera volonta del lavoratore stesso nel rispetto
dei requisiti di legge;

> il lavoratore sara assunto con la qualifica di " impiegato” e adibito alle mansioni di ™ addetto al controllo
presenze ”

»in relazione alla predetta assunzione, I'azienda ha I'obbligo di provvedere alla relativa comunicazione, da
inoltrare nei termini e secondo le modalita di legge, trasmettendo a questo Ufficio copia della avvenuta
trasmissione on line;

>nella stipulazione del contratto di lavoro pud essere prevista I'effettuazione di un periodo di prova che deve
risultare da atto scritto (art. 2096 cc) ed il cui contenuto, trattandosi di un soggetto disabile, deve essere-
rapportato al tipo di invalidita;

> al disabile devono essere richieste prestazioni compatibili con le sue minorazioni (art. 10, c. 2, |. 68/99) e
nel caso specifico, prestazioni esclusivamente rientranti nelle mansioni di cui sopra specificate e tenuto conto
delle indicazioni e prescrizioni che il Comitato Tecnico ex art.6 1.68/99, allo stato non operativo, esprimera
in merito e che saranno successivamente comunicate all'azienda.

»In attesa di tali prescrizioni, il Medico Aziendale valutera l'inserimento lavorativo del disabile in relazione alle
sue minorazioni con l'attivita da svolgere.

»il Comitato Tecnico potra disporre, in raccordo con la Commissione di accertamento di cui al DPCM 13/01/00,
i controlli sul luogo di lavoro e sull'andamento degli inserimenti lavorativi (art. 17 regolamento recante i criteri
attuativi per I'applicazione della legge 68/99 — DPGR 2516 del 21/11/01).

Il lavoratore in indirizzo é invitato a presentare, in tempi brevi, a questo Ufficio, la “diagnosi
funzionale” ai sensi dell’art. 5 del DPCM 13/01/00; nel caso ne fosse sprovvisto deve provvedere
alla richiesta telematica all'INPS competente.

ta/vC

Via Santa Chiara 42 — 81100 Caserta (CE)

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a



Copia del documento originale con apposizione del protocollo

@ Campania Molbos

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav

Numero Protocollo 00388992
Codice comunicazione 0506111214075311
Data invio 08/08/2011 17:07:30

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice Fiscale _
Denominazione CORONELLA FEDERICO
Settore 43.11.00 - Demolizione
Pubblica amministrazione NO

Sede Legale H
Indirizzo

Recapiti

Arrivo: AOO 097, N. Prot. 00002701 del 05/06/2026

Sede Lavoro

Indirizzo

Recapiti

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a



Arrivo: AOO 097, N. Prot. 00002701 del 05/06/2026

Copia del documento originale con apposizione del protocollo

Cittadinanza

000 - ITALIANA

Data di nascita

Comune di nascita

Comune domicilio

Indirizzo domicilio

Livello istruzione

Sezione 4 - Inizio

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA SUPERIORE CHE
PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Data inizio 09/08/2011
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 2001
PatINAIL 020056105

Tipologia contrattuale

A.01.00 - LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Socio lavoratore

NO

Tipo lavorazione

ADDETTO AL CONTROLLO
PRESENZE

Agevolazioni

66 - Lavoratori disabili aventi titolo alla
fiscalizzazione totale (art. 13, c.1, lett. A
legge 68/1999). Lavoratori disabili che
abbiano una riduzione della capacita
lavorativa superiore al 79%. (circ. INPS
n. 203/2001) Valido da 11/2001

CCNL

113 - C.c.n.l. per i dipendenti dalle
aziende metalmeccaniche private e
della installazione di impianti.

Livello Inquadramento 3
Tipo orario P - TEMPO PARZIALE ORIZZONTALE
Ore settimanali medie 15

Quialifica professionale

Sezione 8 - Dati invio

4.1.2.3.5- ADDETTO AL CONTROLLO
SETTORE AMMINISTRATIVO

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a



Arrivo: AOO 097, N. Prot. 00002701 del 05/06/2026

Copia del documento originale con apposizione del protocollo

Data invio

08/08/2011 17:07:30

Soggetto che effettua la comunicazione

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co.

1; L. . 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la
comunicazione

Tipo comunicazione

01 - Comunicazione Obbligatoria

Assunzione forza maggiore

INO

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a
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Azienda 17 CORONELLA*FEDERICO Dal 01/2025 Al 1212025 Datastampa: 25/02/2026  pagina: 1
Filiale | Matricola | Cognome Nome Mese | Ore Ore lavoro Ore Festivita Ratei Malattia Maternita’ Infortunio ciG Altri eventi Altre Gruppo 1
lavorabili ordinario straordinario godute goduti (totale) tutelati assenze

1 6 01/2025 184,00 152,00 0,00] 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0212025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04/2025 176,00 160,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06/2025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

08/2025 168,00 80,00 0,00| 8,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o 0912025 176,00 176,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

N 10/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ofth

D 11/2025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

N 1212025 184,00 160,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i

P 1 17 01/2025 184,00 168,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o)

9] 0212025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [2))]

D 0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (=)

o) 0412025 176,00 160,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6}{)
o] 05/2025 176,00 167,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

L 0612025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g

D 07/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o®

I 0812025 168,00 80,00 0,00| 8,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 080

§ 09/2025 176,00 176,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %

) 10/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00

D 11/2025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o

D 1212025 184,00 138,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 4

o 1 28 01/2025 69,00 36,00 0,00| 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 @p

i 0212025 60,00 38,50 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50 @
- 0312025 63,00 41,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00

b4 0412025 66,00 38,00 0,00| 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 g

I 05/2025 66,00 41,00 0,00] 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 b

~ 0612025 63,00 38,00 0,00| 3,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 &
% 07/2025 69,00 47,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00

08/2025 63,00 17,00 0,00| 3,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0

D 09/2025 66,00 44,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 g:\g

D 10/2025 69,00 47,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 020

C 11/2025 60,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 (o)

B 1212025 69,00 23,00 0,00| 9,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 (Yo

E 1 a1 01/2025 184,00 124,00 0,00| 16,00) 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 (o>

= 0212025 160,00 117,00 0,00] 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 [{o)]

C 0312025 168,00 32,00 0,00| 0,00 0,00| 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00

0412025 176,00 0,00| 0,00] 16,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0612025 168,00 144,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 0,00

07/2025 72,00 72,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 46 01/2025 69,00 15,00 0,00] 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00

0212025 60,00 33,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00

0312025 63,00 33,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00

0412025 66,00 27,00 0,00| 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00
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Filiale | Matricola | Cognome Nome Mese | Ore Ore lavoro Ore Festivita Ratei Malattia Maternita’ Infortunio ciG Altri eventi Altre Gruppo 1
lavorabili ordinario straordinario godute goduti (totale) tutelati assenze
1 46 05/2025 66,00 30,00 0,00] 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 0,00
0612025 63,00 35,00 0,00| 3,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
07/2025 69,00 38,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00
08/2025 63,00 15,00 0,00| 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36,00 0,00
09/2025 66,00 37,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00
10/2025 69,00 37,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00
11/2025 60,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00
1212025 69,00 28,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00
N 69 01/2025 184,00 127,00 0,00] 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 g9
i) 0212025 160,00 139,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00
N 0312025 168,00 144,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 )
o) 0412025 176,00 136,00 0,00| 16,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 L)
o 05/2025 176,00 144,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 o)
5] 06/2025 168,00 136,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 [2))]
(1] 07/2025 184,00 158,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 (=)
° 0812025 168,00 62,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 6}{)
o 09/2025 176,00 151,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
- 10/2025 184,00 155,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 g
(=] 11/2025 160,00 125,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 o®
l‘:‘ 1212025 184,00 105,00 0,00| 24,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,00 (8330
O 72 01/2025 184,00 122,00 0,00] 16,00| 16,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 [)
Eg 0212025 160,00 155,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 gﬁ
i) 03/2025 168,00 152,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 o
L 0412025 176,00 136,00 0,00] 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 g
o 05/2025 176,00 144,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00
Ei 06/2025 168,00 143,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 @
- 07/2025 184,00 150,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
b 0812025 168,00 83,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 g
- 09/2025 176,00 95,00 0,00] 0,00 0,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 b
n~ 10/2025 184,00 45,00 0,00| 0,00 0,00| 104,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 &
g 11/2025 160,00 137,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
N 1212025 184,00 98,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,00 ?—\OP
D 1 74 01/2025 184,00 168,00 0,00] 16,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0go
> 0212025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
X 03/2025 168,00 168,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o 0412025 176,00 160,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
. E 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (o>
= 06/2025 168,00 160,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [{o)]
< 07/2025 184,00 24,00 0,00| 0,00 0,00| 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0812025 168,00 80,00 0,00] 8,00 72,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09/2025 176,00 176,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1012025 184,00 184,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11/2025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1212025 184,00 160,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 77 01/2025 184,00 142,00 0,00| 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
0212025 160,00 159,50 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,550 0,00
0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Azienda 17 CORONELLA*FEDERICO Dal 01/2025 Al 1212025 Datastampa: 25/02/2026  pagina: 3
Filiale | Matricola | Cognome Nome Mese | Ore Ore lavoro Ore Festivita Ratei Malattia Maternita’ Infortunio ciG Altri eventi Altre Gruppo 1
lavorabili ordinario straordinario godute goduti (totale) tutelati assenze

1 0412025 176,00 156,00 0,00] 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00

05/2025 176,00 163,00 0,00| 8,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

0612025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

07/2025 184,00 169,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00

08/2025 168,00 88,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09/2025 176,00 170,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00

10/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11/2025 160,00 155,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00

o 1212025 184,00 117,00 0,00| 24,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00

| o

D 1 01/2025 184,00 139,00 0,00] 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00

N 0212025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

o) 0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L)

] 04/2025 176,00 152,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 o)

9] 05/2025 176,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 [2))]

D 06/2025 168,00 123,00 0,00| 8,00 0,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 (=)

o) 07/2025 184,00 167.00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 6}{)

o] 0812025 168,00 88,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

L 09/2025 176,00 152,00 0,00| 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 g

D 10/2025 184,00 141,00 0,00| 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 o®

I 11/2025 160,00 128,00 0,00| 0,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 080

§ 1212025 184,00 0,00] 0,00| 24,00 0,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @

5’ 1 01/2025 24,00 16,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o

P 1 01/2025 69,00 35,50 0,00] 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,50 L=

5: 0212025 60,00 46,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 (23]

= 03/2025 63,00 46,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00

D 0412025 66,00 39,00 0,00] 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 >
- 05/2025 66,00 43,00 0,00| 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 5

= 0612025 63,00 42,00 0,00| 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 f.a)

(> 07/2025 69,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 ©

0] 0812025 63,00 20,00 0,00| 3,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 osb

D 0912025 66,00 45,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 )

D 10/2025 69,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 (2]

D 11/2025 60,00 40,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0go

73 1212025 69,00 36,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 @

bt 01/2025 115,00 70,00 0,00] 10,00| 10,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 112)

B> 0212025 100,00 78,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 o)

= 0312025 105,00 80,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 o

C 0412025 110,00 70,00 0,00| 10,00| 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00

05/2025 110,00 80,00 0,00| 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00

0612025 105,00 75,00 0,00| 5,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00

07/2025 115,00 89,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00

0812025 105,00 29,00 0,00| 5,00 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00

09/2025 110,00 85,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00

10/2025 115,00 88,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00

11/2025 100,00 71,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,00 0,00

1212025 115,00 93,00 0,00| 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00

1 01/2025 92,00 25,00 0,00| 8,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,00 0,00
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1 0212025 80,00 46,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00

0312025 84,00 46,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,00 0,00

0412025 88,00 38,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00

05/2025 88,00 42,50 0,00| 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,50 0,00

06/2025 84,00 52,00 0,00| 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00

07/2025 92,00 46,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00

0812025 84,00 26,00 0,00| 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00

0912025 88,00 46,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00

o 1012025 92,00 46,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00

N 11/2025 80,00 37,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,00 ofth

éa 1212025 92,00 34,00 0,00| 12,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00 )

o 1 01/2025 69,00 29,00 0,00] 6,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00 el

o 0212025 60,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 o)

5] 03/2025 63,00 36,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 [2))]

(1] 0412025 66,00 29,00 0,00| 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 (=)

° 05/2025 66,00 33,00 0,00| 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 6}{)
o 0612025 63,00 32,00 0,00| 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00

- 07/2025 69,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 g

(=] 08/2025 63,00 12,00 0,00| 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 o®

I~ 0912025 66,00 35,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 080

E§ 1012025 69,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 %

o 11/2025 60,00 33,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 00

(5] 1212025 69,00 26,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0w

Lt 01/2025 184,00 152,00 0,00] 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g
o 0212025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ei 0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
- 0412025 176,00 160,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g

- 06/2025 168,00 160,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 b

n~ 07/2025 184,00 181,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 &
g 08/2025 168,00 88,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09/2025 176,00 176,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

D 10/2025 184,00 180,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 g:\g

D 11/2025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0P0

< 1212025 184,00 128,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 (o)

br=4

O 1 01/2025 69,00 29,00 0,00| 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0.0

. E 0212025 60,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 (o>

= 0312025 63,00 36,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 [{o)]

< 0412025 66,00 29,00 0,00| 6,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00

05/2025 66,00 33,00 0,00] 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00

06/2025 63,00 32,00 0,00| 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00

07/2025 69,00 35,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00

08/2025 63,00 19,00 0,00] 3,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00

09/2025 66,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 0,00

10/2025 69,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00

11/2025 60,00 33,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00

1212025 69,00 26,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00
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1 0112025 144,00 112,00 0,00 16,00 16,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0112025 9200 3400 0,00) 8.00) 4.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.00 0,00
0212025 80,00 44,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 36,00 0,00
0312025 8400 44,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 40,00 0,00
0412025 88,00 36,00 0,00 8,00 0.00) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 44,00 0,00
05/2025 88.00 40,00 0,00 4,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 72,00 000
06/2025 84,00 64,00 0,00 4,00 0,00 000 000 000 000 0,00 1600 0,00
o 0772025 92,00 46,00 0,00 0.00) 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 46,00 0,00
& 0812025 8400 2400 0,00 4,00 8.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 48,00 o®
o) 0072025 88,00 44,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 48,00 008
0.0¢
N 1012025 9200 44,00 0,00 0.00) 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 48,00 oo
N 0
S 1112025 80,00 37,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 43,00 £
(=) 1212025 9200 34,00 0,00 12,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 46,00 o0
! 01/2025 184,00 140,00 0.00 16,00) 16,00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 12,00 &
£ 0212025 160,00 16000 0,00 0,00 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 0,00 ()
.g 0312025 168,00 168,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 008
0412025 176,00 156,00 0,00 16,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 400 o@
5 05/2025 176,00 163,00 0,00 8,00 0,00 000 000 000 000 000 500 )
= 062025 168,00 160,00 0,00 8.00) 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 000 RO
N 0772025 184,00 128,00 0,00 0,00 0.00) 40,00 000 000 0,00 0,00 1600 o
Eg 0812025 168,00 88,00 0,00 8,00) 7200 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 @
3 0072025 176,00 128,00 0,00 0,00 0,00 4000 000 000 0,00 0,00 8,00 gﬁ
o) 102025 18400 167,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 17,00 ot
L 1112025 160,00 155,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 500 0
o 1212025 184,00 11400 0,00 24,00 0,00 000 000 000 000 0,00 46,00
—
1 0172025 184,00 152,00 0,00) 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
- 0212025 16000 16000 0,00 0,00 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 0,00 ;
<« 0312025 168,00 128,00 0,00 0,00 0,00 40,00 000 000 000 0,00 0,00 &
~ 0412025 40,00 40,00 0,00 0,00 0.00) 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 @
> ~
o2 N
S 1 0112025 184,00 115,00 0,00 16,00 16,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 37,00 o0
5 0212025 160,00 147,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 13,00 &P
0312025 168,00 144,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 000 0,00 0,00 24,00 0.00
D 0412025 176,00 128,00 0,00 16,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 3200 o
< 05/2025 176,00 136,00 0,00 8,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 3200 @
o) 06/2025 168,00 136,00 0,00 8,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 24,00 »
B 0712025 184,00 103,00 0,00 0,00 0.00) 4000 0,00 000 0,00 0,00 41,00 08D
= 0812025 168,00 72,00 0,00 8,00 7200 0,00 000 000 000 0,00 1600 ®
< 0912025 176,00 142,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 34,00 0.00
102025 184,00 140,00 0,00 0,00 0.00) 000 0.00 000 0,00 0,00 44,00 0,00
1112025 160,00 127,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 33,00 0,00
1212025 184,00 92,00 0,00 24,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 68,00 0,00
1 0172025 184,00 112,00 0,00) 16,00) 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
0212025 16000 120,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 40,00 0,00
0312025 168,00 128,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 40,00 0,00
0412025 176,00 12000 0,00 16,00 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 40,00 000
05/2025 176,00 128,00 0,00 8,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 40,00 0,00




(‘npi:\ del documento o

inale con apposi
: 4

ne del pmtm‘nlln

b=
STAMPA ORE LAVORATE E ASSENZE

15AD

LA

ANANA— AL

oy

A

o=

A

A
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1 06/2025 168,00 120,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00

0712025 184,00 158,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00

0812025 168,00 48,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00

09/2025 176,00 144,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 0,00

10/2025 184,00 144,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00

11/2025 160,00 113,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,00 0,00

1212025 184,00 126,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00

1 01/2025 184,00 135,00 0,00| 16,00) 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 0,00

8 0212025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o9

D 03/2025 168,00 158,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00

N 0412025 176,00 160,00 0,00] 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

o) 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L)

] 06/2025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o)

9] 07/2025 69,00 50,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00 [2))]

D 0812025 63,00 25,00 0,00| 3,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 (=)

o) 09/2025 66,00 50,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 13,00 6}{)
o] 10/2025 69,00 35,00 0,00| 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00

L 11/2025 60,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 g

D 1212025 69,00 15,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,00 o

N 1 01/2025 184,00 128,00 0,00] 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 oy

D 0212025 160,00 159,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 @

g 0312025 168,00 155,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 gﬁ

D 04/2025 176,00 140,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 o

s 05/2025 176,00 148,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 g
o 0612025 168,00 144,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00

i 07/2025 184,00 153,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 @
- 0812025 168,00 85,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

b4 09/2025 176,00 154,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 g

I 10/2025 184,00 152,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32,00 b

~ 1112025 160,00 139,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 &

% 1212025 184,00 100,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 S

D 01/2025 184,00 152,00 0,00] 16,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

D 0212025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0go

73 03/2025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
X 0412025 176,00 160,00 0,00] 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

E 0612025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (o>

= 07/2025 184,00 96,00 0,00] 0,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [{o)]

C 0812025 168,00 88,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0912025 176,00 176,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10/2025 184,00 184,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 01/2025 184,00 142,00 0,00| 16,00 16,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00

0212025 160,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03/2025 168,00 168,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04/2025 176,00 159,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

05/2025 176,00 141,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00

0612025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 07/2025 184,00 172,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00

0812025 168,00 88,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

09/2025 176,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00

10/2025 184,00 166,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 0,00

11/2025 160,00 152,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00

1212025 184,00 112,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00

1 01/2025 69,00 27,00 0,00| 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00

0212025 60,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00

8 0312025 63,00 45,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 o9

D 0412025 66,00 39,00 0,00| 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00

N 05/2025 66,00 24,00 0,00] 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 )

o) 0612025 63,00 43,00 0,00| 3,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 L)

] 07/2025 69,00 46,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 o)

9] 08/2025 63,00 20,00 0,00| 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,00 [2))]

D 09/2025 66,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 (=)

o) 10/2025 69,00 45,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 6}{)
o] 11/2025 60,00 42,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00

L 1212025 69,00 36,00 0,00| 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 gg

o1 01/2025 184,00 152,00 0,00| 16,00) 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0

N 0212025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (23]

D 0312025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @

g 0412025 176,00 160,00 0,00] 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 gﬁ

D 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o

L 06/2025 96,00 88,00 0,00] 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q)
= i 01/2025 184,00 168,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D 0212025 160,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 >
- 03/2025 168,00 168,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5

= 0412025 176,00 160,00 0,00| 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @a)

(> 05/2025 176,00 168,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ©

0] 0612025 168,00 160,00 0,00| 8,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 osb

D 07/2025 184,00 184,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 )

D 08/2025 168,00 87,00 0,00| 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 (2]

D 09/2025 176,00 160,00 0,00] 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0go

73 10/2025 184,00 160,00 0,00| 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 009
X 11/2025 160,00 120,00 0,00] 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o 1212025 184,00 160,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0

E 01/2025 184,00 100,00 0,00| 16,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00 o

C 0212025 160,00 111,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 0,00

03/2025 168,00 120,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00

0412025 176,00 120,00 0,00| 16,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00

05/2025 176,00 128,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00

0612025 168,00 119,00 0,00| 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00

07/2025 184,00 158,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26,00 0,00

08/2025 168,00 64,00 0,00] 8,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 0,00

09/2025 176,00 156,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00

10/2025 184,00 163,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00

11/2025 160,00 122,00 0,00| 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00
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STAMPA ORE LAVORATE E ASSENZE

Adienda 17 CORONELLA*FEDERICO Dal 012025 Al 12/2025 Data stampa: 250022026  pagina: 8
Fiiale | Matricola | Cognome Nome Mese | Ore Ore favoro Ore Festivia Ratei Malattia Matenita’ Infortunio cic Altr eventi Alte Gruppo 1
lavorabili ordinario straordinario | godire godut (totale) tutelati assenze
1 1212025 184,00 11400 0,00 2400 0.00) 2400 000 000 0,00 6,00 16,00 0,00
1 0112025 152,00 152,00 0,00) 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0212025 160,00 160,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0312025 168,00 168,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0412025 176,00 160,00 0,00 16,00 0.00) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
05/2025 176,00 168,00 0,00 8,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
06/2025 168,00 160,00 0,00 8,00 0,00 000 000 000 000 0,00 000 0,00
o 0772025 184,00 184,00 0,00 0,00 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
& 0812025 16800 88,00 0,00 8.00) 7200 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 o®
o) 0072025 176,00 176,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 008
0.0¢
N 1012025 184,00 182,00 0,00 0.00) 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 0,00 oo
o D
S 1112025 160,00 16000 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 £
(=) 1212025 184,00 160,00 0,00 24,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 o0
! 01/2025 76,00 57,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 10,00 &
£ 0212025 80,00 56,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 24,00 ()
.g 0312025 8400 58,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 26,00 008
0412025 88.00 2800 0,00 8,00 0,00 2000 000 000 0,00 0,00 3200 o@
5 05/2025 88.00 52,00 0,00 4,00 0,00 000 000 000 000 0,00 36,00 )
= 062025 8400 49,00 0,00 4,00 0.00) 000 000 000 0,00 0,00 3100 RO
N 0772025 9200 39,00 0,00 0.00) 0.00) 16,00 000 000 0,00 0,00 37,00 o
Eg 0812025 84,00 14,00 0,00 4,00 16,00 2400 0,00 000 0,00 0,00 26,00 @
3 0072025 88,00 55,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 3300 gﬁ
o) 102025 9200 54,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 38,00 ot
L 1112025 80,00 48,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 32,00 0
o 1212025 92,00 42,00 0,00 12,00 0,00 000 000 000 000 0,00 3800
—
1 0172025 96,00) 96.00 0,00) 0.00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
- 0212025 16000 16000 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 ;
<« 0312025 168,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 8,00 &
~ 0412025 176,00 144,00 0,00 16,00 0.00) 000 0,00 000 0,00 0,00 1600 @
o) 0512025 176,00 152,00 0,00 8,00) 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 1600 o
o 06/2025 168,00 152,00 0,00 8,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 8,00 &
D 0712025 184,00 150,00 0,00 0,00 0.00) 0.00 0,00 000 0,00 0,00 25,00 b
D 0812025 168,00 88,00 0,00 8,00 7200 000 000 000 0,00 0,00 000 0g
& 0072025 176,00 160,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 16,00 008
) 1072025 184,00 158,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 2600
o 1112025 16000 144,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 1600 009
£ 1212025 184,00 139,00 0,00 2400 0,00 000 000 000 0,00 0,00 21,00 >
o
< 1 0712025 112,00 112,00 0,00) 0,00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
0812025 168,00 88,00 0,00 8.00) 7200 000 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
0912025 176,00 176,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
102025 184,00 176,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 8,00 0,00
1112025 16000 120,00 0,00 0,00 0,00 4000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1212025 18400 152,00 0,00 24,00 0.00) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 8,00 0,00
i 0772025 112,00 106,00 0,00 0,00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00
0812025 16800 83.00 0,00 8,00 7200 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000
0072025 176,00 164,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 000 000 0,00 0,00 12,00 0,00
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Azienda 17 CORONELLA*FEDERICO Dal 01/2025 Al 1212025 Datastampa: 25/02/2026  pagina: 9
Filiale | Matricola | Cognome Nome Mese | Ore Ore lavoro Ore Festivita Ratei Malattia Maternita’ Infortunio ciG Altri eventi Altre Gruppo 1
lavorabili ordinario straordinario godute goduti (totale) tutelati assenze

1 137 10/2025 184,00 162,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00

11/2025 160,00 150,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00

1212025 184,00 138,00 0,00| 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00

1 138 11/2025 52,00 43,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00

1212025 92,00 28,00 0,00| 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00 0,00

1 139 1212025 136,00 72,00 0,00] 16,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00

IOTOTALE AZIENDA 52.699,00 40.554,00 0,00| 2.014,00 1.979,00 1.391,00 0,00 0,00 3,00 6,00 6.792,00 0,00
N
o
N

6.v, 50.v, 21/2023A/097 .fra, 097.arm, 209.nd, 1.a




