
PROCEDURA APERTA N° 40/2025​ 28 gennaio 2026
​ ​  
 
 
 
Servizio di pulizia presso le aree di sosta attrezzate per Rom e Sinti e presso immobili e siti 
di accoglienza del Dipartimento servizi sociali, socio sanitari e abitativi - CIG B8B6A046CB 
 
IMPORTO BASE: € 253.002,24 

 
​  
 
AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 18 
del disciplinare di gara. 
  
FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art. 21 del capitolato. 
 
CAUZIONI: pari al 2% del prezzo base dell’appalto come definita dall’art. 93 del Codice.  
 
 
 



SOCIETÀ COOPERATIVA ELECTRA RTI C.M. SERVICE S.R.L. /
SMERALDO S.R.L. AUREA SERVIZI

1 - Progetto inserimento lavorativo per i lavoratori svantaggiati - Massimo 44 punti

1.1 - Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori
in condizioni di svantaggio. Obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo e modalità organizzative per il loro raggiungimento - Massimo 13 punti

punteggio subcriterio 1.1 7,15 12,025 13

1.2 - Modalità di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle persone in condizione di svantaggio,
percorsi formativi. Metodologia di accompagnamento e sostegno delle persone inserite, con particolare attenzione alle questioni di genere - Massimo 12 punti

punteggio subcriterio 1.2 3,47368 11,36842 12

1.3 - Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizioni di svantaggio
(il concorrente dovrà allegare i curricula relativi alle risorse professionali impiegate nel progetto di inserimento lavorativo ed in particolare del Responsabile  degli inserimenti lavorativi) - Massimo 10 punti

punteggio subcriterio 1.3 6,95652 10 10

1.4 - Reti di comunità e soluzioni che permettano il rafforzamento dell’occupabilità sulla rete esterna
e la valorizzazione delle potenzialità e delle relazioni delle persone in condizione di svantaggio anche finalizzata alla ricollocazione lavorativa - Massimo 9 punti

punteggio subcriterio 1.4 2,8125 7,3125 9
punteggio criterio 1 20,3927 40,70592 44

2 - Progetto tecnico di organizzazione e gestione - Massimo 34 punti

2.1 - Organizzazione aziendale ed azioni, strumenti e meccanismi operativi di gestione - Massimo 11 punti

punteggio subcriterio 2.1 8,38095 8,90476 11

2.2 - Programmazione ed organizzazione delle prestazioni nelle diverse tipologie di strutture. Modalità di gestione delle emergenze e degli imprevisti - Massimo 17 punti

punteggio subcriterio 2.2 13,90909 17 10,81818

2.3 - Metodi, strumenti e procedure di monitoraggio, controllo e valutazione - Massimo 4 punti

punteggio subcriterio 2.3 3,89189 4 2,7027

2.4 - Azioni e tecniche innovative,dirette al contenimento dell’impatto ambientale,
con particolare riferimento al minor consumo di sostanze chimiche, di acqua ed energia, di plastica, di rifiuti, ecc. - Massimo 2 punti

punteggio subcriterio 2.4 2 1,7 1,7
punteggio criterio 2 28,18193 31,60476 26,22088

3 - Previsione del Disability manager - Documentazione a comprova che nell’organico aziendale è prevista la figura del disability manager, atta a minimizzazione l'impatto di un'invalidità (sia essa derivante da disabilità, malattia o infortunio) sulla capacità
dell'individuo di partecipare in modo competitivo all'ambiente di lavoro.

La presenza della figura del disability manager deve essere comprovata da documentazione avente data antecedente alla pubblicazione del bando - Massimo 1 punto
punteggio criterio 3 0 0 0

4 - Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere
di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - Massimo 1 punto

punteggio criterio 4 0 1 1

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 48,57463 73,31068 71,22088

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 20 - 8,81401

PUNTEGGIO TOTALE 68,57463 offerta esclusa 80,03489

CANONE MENSILE OFFERTO 5.130,32 ESCLUSA 6.363,79
IMPORTO OFFERTO PER 36 MESI 184691,52 229096,44

Ribasso offerto % 27,00004553 - 9,448849149


