PROCEDURA APERTA N° 18/2026 21 luglio 2026

Servizi di architettura e ingegneria per la verifica del progetto di fattibilita tecnico-
economica e del progetto esecutivo - PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027 - TO
7.5.1.2.A1 "Sostenibilita bellezza inclusione nelle strade e negli spazi pubblici” -
RCO76 - Progetti integrati di sviluppo territoriale - Rigenerazione urbana quartieri
Barriera di Milano e Aurora - CUP C11B24000220006

CIG BBBE8F8B81

IMPORTO BASE: € 203.416,12

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati all’'art.
16 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: Finanziamento - art. 3 del Disciplinare di gara - PN Metro Plus e Citta
Medie Sud 2021-2027 - TO 7.5.1.2.A1 "Sostenibilita bellezza inclusione nelle strade e negli
spazi pubblici" - RCO76 - Progetti integrati di sviluppo territoriale - Rigenerazione urbana
quartieri Barriera di Milano e Aurora;

Pagamenti: art. 21 del Capitolato tecnico

ELENCO OPERATORI ECONOMICI:

CONCORRENTE AMMISSIONE
RTI COSTITUENDO INARCHECK - CIEMME Soccorso istruttorio in corso
RTINOGAP - PCQ Idonea
LA MERCURIO S.R.L.
CONTECO CHECK SRL Soccorso istruttorio in corso
BUREAU VERITAS ITALIA S.P.A. Soccorso istruttorio in corso
ICMQ S.P.A SOCIETA BENEFIT
RINA CHECK S.R.L. Idonea




RTI
RTI NO GAP CONTROLS . . s
INARCHECK SpA/ stl/ La Mercurio S.r.L. CONTECO CHECK SRL B“rea“SV e{:as Italia ICMQ:e‘fl‘;;‘its"“eta RINA Check S.r.l.
CM Associati STP ar.l. Progetto Costruzione R
Qualita PCQ SRL
A. CARATTERISTICHE PROFESSIONALI DEL GRUPPO DI VERIFICA - massimo 49 punti
A.1 Composizione ed organizzazione del gruppo di lavoro - massimo 15 punti
punteggio subcriterio | 13,5 [ 15 [ 12 [ 15 [ 13,5 [ 12 [ 15

A.2 Esperienze pregresse del gruppo di lavoro che svolge il servizio di verifica della progettazione: valutazione di massimo TRE servizi di verifica svolti negli ultimi 10 anni, AFFINI a quello oggetto del presente appalto, ritenuti dal
concorrente significativi della propria capacita a portare a termine la prestazione sotto il profilo tecnico - massimo 22 punti

punteggio subcriterio | 17,6 | 22 | 17,6 | 22 | 22 | 17,6 | 22

A.3 Professionalita del gruppo di lavoro che verifica i requisiti informativi contrattualmente disciplinati: massimo TRE esperienze lavorative ritenute affini e considerate significative - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 10,8 12 9,6 12 12 9,6 10,8
punteggio criterio A 41,9 49 39,2 49 47,5 39,2 47,8
punteggio criterio A riparametrato 41,9 49 39,2 49 47,5 39,2 47,8

B. CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELSERVIZIO E DELLE PRESTAZIONI
B.1 Metodologie adottate per:
- l'organizzazione operativa del gruppo di verifica;
- pianificazione delle attivita di verifica e coordinamento della verifica tra le varie discipline;
- l'analisi delle attivita ritenute di maggior criticita e relative azioni di controllo - massimo 21 punti

18,82759 21 14,48276 20,27586 20,27586

punteggio criterio B

16,65517 21

% riduione tempodi esccurione offerta

Hbasso % offerto



