CITTA DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI
DIVISIONE EDUCATIVA

ATTO N. DD 8108 Torino, 03/12/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO M.E.P.A. Al SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1,
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 E S.M.I. PER LA FORNITURA DI GIOCHI
E RELATIVA PAVIMENTAZIONE ANTITRAUMA PER IL POLO 0/6 DI VIA
PIETRO GIURIA 43 A FAVORE DI GEA S.R.L., STRADA PARMA 35/A — 43013
LANGHIRANO (PARMA)
P IVA 13059990153 .
INDIZIONE E IMPEGNO DI SPESA EURO 29.575,24 TVA 22% INCLUSA
CIG B9407CBAA4

Premesso che 1’articolo 8, comma 4, del Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti
della Citta di Torino n. 411, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 730/2024,
esecutiva dal 29 dicembre 2024, attribuisce al Servizio scrivente la competenza per la negoziazione
relativa al gruppo merceologico oggetto del presente provvedimento;

Considerata 1’esigenza di garantire 1’allestimento dell’area gioco esterna nel Polo 0/6 di via Pietro
Giuria, 43 della citta, ¢ necessario provvedere all’acquisto della fornitura in oggetto;

Considerato che i beni in oggetto non sono reperibili nelle Convenzioni Consip attive ma, a seguito
di verifica sul sito www.acquistinretepa.it, sono presenti sul Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione nel Bando “BENI” categoria merceologica “arredi scolastici” - CPV 391610000-8

3

Al sensi dell’art. 2, comma 2, lett. a) dell’ Allegato 1.01 al Codice, il codice ATECO individuato ¢ il
seguente: 46.9

Si ritiene pertanto procedere tramite il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (di
seguito MEPA), ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 ¢ s.m.i. e
dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e dell’art. 50, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
36/2023 e s.m.i., ed ¢ stato pertanto acquisito il relativo CIG B9407CBAA4 con il quale ¢ stata
conclusa la trattativa MEPA n. 5827234 a favore della ditta GEA S.R.L., Strada Parma, 35/A, 43013
- Langhirano (PARMA)- p. IVA 13059990153 in quanto fornitrice con esperienza di arredi outdoor.
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Considerata la congruita del prezzo in rapporto alla qualita della fornitura i cui documenti sono
conservati agli atti del Servizio scrivente

Attestato pertanto che 1’operatore economico risulta in possesso di idonee e documentate esperienze
pregresse evincibili da apposita documentazione conservata agli atti del Servizio ai sensi dell’art.
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i;

Le modalita di affidamento e le condizioni di esecuzione della fornitura sono contenute nel
documento “Condizioni particolari di fornitura” e relativi “Allegati”, che si approvano con il
presente provvedimento (allegati n. 1,2,3,4,5,6).

L’avvio del procedimento di affidamento non vincola la Civica Amministrazione alla conclusione
del medesimo e alla stipulazione del contratto, essendo entrambe subordinate alla effettiva
disponibilita di risorse economiche adeguate;

A seguito della verifica del preventivo pervenuto dall’operatore economico, agli atti del Servizio
scrivente, che ammonta ad Euro 24.242,00 oltre ad Euro 5.333,24 per IVA al 22%, per una spesa
complessiva di Euro 29.575,24, con il presente provvedimento si procede dunque all’approvazione
dell’affidamento diretto ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 e
s.m.i., dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 e s.m.i. e dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023 e s.m.i. della fornitura in argomento;

I prezzi di affidamento saranno impegnativi per tutta la durata della fornitura in quanto trattasi di
fornitura in un’unica soluzione.

Dato atto che I'affidamento in capo all'operatore economico individuato avviene nel pieno rispetto
del principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i

Si ritiene necessario, per ragioni di efficienza ed economicita, affidare la fornitura dei beni alla Ditta
GEA S.R.L.

Si da atto che I’operatore economico ha accettato 1'impegno all'osservanza sia del Patto di Integrita
della Citta di Torino, di cui all’allegato 1.1 al Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti
della Citta di Torino n. 411, sia del Codice di Comportamento della Citta;

Si attesta che l’affidamento in essere non rientra nel campione individuato dalla Stazione
Appaltante circa il controllo del possesso dei requisiti generali di cui agli artt. 94 e ss. del D.Lgs.
36/2023 e s.m.1., ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. e dell’art. 15, comma 2 del
Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti della Citta di Torino n. 411; Si da atto che, ai
sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. non si applica il termine dilatorio previsto
dall’art. 18, comma 3, lett. d), perché trattasi di affidamento di contratti di importo inferiore alla
soglia di rilevanza europea e pertanto si procedera alla stipula del contratto nei modi di cui all’art.
18 del citato Decreto;

Richiamati 1 principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs. 118/2011, cosi
come integrati e corretti con il D.Lgs. 126/2014;

Si da atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Aperta”.

Tutto cid premesso,
IL DIRIGENTE

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
e Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;
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* Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
* Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.i.;

* Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.;

* Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita armonizzata;

* Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

di attestare che la fornitura oggetto dell’affidamento rientra nelle competenze d’acquisto
attribuite dall’articolo 8, comma 4 del Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti
della Citta di Torino n. 411 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 730/2024,
esecutiva dal 29 dicembre 2024;

di attestare che la fornitura in oggetto non ¢ reperibile nelle Convenzioni Consip attive, ma ¢
presente sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione nel seguente Bando: “BENI"-
Categoria merceologica: “FORNITURA DI ARREDI SCOLASTICI” - CPV 391610000-8;

di dare atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.
di dare atto dell’insussistenza di un interesse transfrontaliero certo ex art. 48, comma 2 del D.Lgs.
36/2023 e s.m.1, per il modesto valore dell’affidamento;

di dare atto che il presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia di
valutazione dell' impatto economico;

di affidare, per le motivazioni espresse in narrativa, la fornitura in oggetto mediante mercato
elettronico MEPA, ai sensi del combinato disposto dell’art. 48, comma 3 del D.Lgs. 36/2023 ¢
s.m.i. ¢ dell’art. 1, comma 450, della L. 296/2006 ¢ s.m.i. e dell'art. 50, comma 1, lett. b) del
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., attraverso lo strumento della Trattativa Diretta, alla ditta GEA S.R.L.
sita in Strada Parma, 35/A, Langhirano (PARMA)- p. IVA 13059990153 per un importo
complessivo di Euro 24.242,00 oltre ad Euro 5.333,24 per IVA al 22%, per una spesa complessiva
di Euro 29.575,24, imputando la stessa come da dettaglio economico finanziario

di dare atto che ¢ stata acquisita la dichiarazione dell’operatore economico del rispetto della
clausola di pantouflage o revolving doors in attuazione dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 e s.m.1.;

di dare atto che l'operatore economico ha dichiarato di essere in regola con il versamento
contributivo e assicurativo;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 55, comma 2 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., al presente
affidamento non si applica il termine dilatorio di cui all’art. 18, comma 3 lett. d) del citato
decreto, trattandosi di affidamento di contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza
europea;

di autorizzare la stipula del contratto nei modi di cui all’art. 18 del citato Decreto e la successiva
emissione dell’ordine di acquisto a favore della ditta GEA S.R.L. - p. IVA 13059990153;

di dare atto che 1 beni acquistati con questo provvedimento saranno contabilizzati nei registri di
inventario dei beni mobili della Citta relativi ad ogni servizio presso cui saranno destinati;

di dare atto che il Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dr. Claudio Sciarafta;

di attestare che D’esigibilita delle obbligazioni riferite all’impegno di spesa dell’anno 2026
avverra entro il 31/12/2026 ;

di dare atto che, per quanto riguarda le transazioni relative ai pagamenti che verranno effettuati a

Pag3di4



favore della ditta affidataria verranno rispettate le disposizioni dell’art. 3 della Legge 136/2010 e
s.m.1. in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

* di attestare che la presente determinazione ¢& stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole;

* di dichiarare, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale in
capo al sottoscritto e al RUP.

Si da atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet

“Amministrazione Aperta”.

Dettaglio economico-finanziario

Si impegna la spesa di Euro 29.575,24 cn la seguente imputazione:

Macro Capitolo Responsabile |Scadenza
Importo Anno Missione | Programma | Titolo | Aggregato | Articolo Servizio obbligazione
Bilancio
29.575,24 2026 04 01 2 02 126150001002 {007 31/12/2026
FPV
SCUOLE MATERNE- ACQUISTI - MOBILI E ARREDI UFFICI -
Descrizione capitolo/articolo: settore 007
Conto finanziario n. Descrizione conto finanziario
U.2.02.01.03.001 Mobili e arredi per ufficio
Il fondo pluriennale vincolato ¢ finanziato da alienazioni, costituzione di diritti e cessioni di terreni,
contributi agli investimenti incassati

nell'esercizio 2025.

Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE

Firmato digitalmente
Claudio Sciaraffa
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CERTIFICATO VERIFICA DI CONFORMITA’

ALLEGATO 4

OGGETTO CONTRATTO:

IMPORTO CONTRATTO:

DETERMINA AGGIUDICAZIONE:

DITTA ESECUTRICE:

INCARICATO VERIFICA CONFORMITA’:

TEMPO ESECUZIONE:

DATA ORDINE:

DATA ESECUZIONE:

IMPORTO ORDINE:

VISTO DI CONFORMITA’

FIRMA DITTA ESECUTRICE PER ACCETTAZIONE:

Sl

NO




Allegato 3

Divisione Servizi Educativi
UFFICIO ARREDI




Appalto di:

FORNITURA DI GIOCHI DI DESIGN E RELATIVA PAVIMENTAZIONE ANTITRAUMA PER IL
POLO 0-6 DI VIA PIETRO GIURIA 43

D.U.V.R.I.

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER L’ELIMINAZIONE DELLE INTERFERENZE
(art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008.)

prot. n. del

TIT. -CL. __ -FASC. ___

Torino, li [data di sottoscrizione del contratto]

) IL DATORE DI LAVORO
Il Datore di Lavoro DELLA DITTA APPALTATRICE




1 - DATI DELL’APPALTO

Approvato con determinazione dirigenziale  del ;

Bando di gara Procedura di gara:

Impegno della spesa effettuato con determinazione del

Importo a base di gara:

Ditta aggiudicataria: P.IVA:

Legale rappresentante

Sede legale:

Durata dell’appalto:

2 - COMMITTENTE COMUNALE DELL’APPALTO

NOMINATIVO DIVISIONE:

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:

3 - DATORE DI LAVORO COMUNALE

NOMINATIVO DIVISIONE:

DATORE DI LAVORO:

INDIRIZZO:

RESPONSABILE DEL S.P.P.: per.ind. Marco Paolone
MEDICO COMPETENTE: Dott. Simone Solari
4 - DITTA AGGIUDICATARIA DELL’APPALTO

RAGIONE SOCIALE:

e TRATTASI DI IMPRESA ARTIGIANA ¢ TRATTASI DI LAVORATORE AUTONOMO
LEGALE RAPPRESENTANTE:

SEDE LEGALE:

SEDE OPERATIVA:

CODICE FISCALE P. IVA

TEL.: CELL.:




FAX: E-MAIL:

R.S.P.P.

MEDICO COMPETENTE:

DIRETTORE TECNICO:

5 — FINALITA’
Il presente documento di valutazione & stato predisposto preventivamente alla fase di appalto,

in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008.

Esso verra compilato successivamente all’aggiudicazione, preliminarmente alla stipula del

contratto e, comunque, prima del concreto inizio delle attivita in appalto.

In particolare, esso costituisce lo strumento del Datore di Lavoro comunale della sede nella quale

verranno svolte le attivita contrattuali dell’appalto finalizzato a promuovere la cooperazione ed il

coordinamento per:

- lindividuazione e l'attuazione delle misure di protezione e prevenzione dai rischi sul lavoro
incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

- coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori;

- linformazione reciproca in merito a tali misure;

al fine di eliminare o, ove non possibile, ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze nelle

lavorazioni oggetto dell’appalto.

Il documento contiene anche le informazioni sui rischi specifici esistenti presso ciascuna sede in

cui verranno svolte le attivita in appalto, a norma dell’art. 26 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente alla stipula del contratto e, comunque, prima del concreto inizio delle attivita in
appalto, il Datore di Lavoro comunale (o suo Dirigente delegato) promuovera la cooperazione ed
il coordinamento di cui allart. 26 comma 3 del D.Lgs. 81/2008, mediante la redazione, in
contraddittorio con la Ditta aggiudicatrice dell’appalto, del “Verbale di sopralluogo preliminare
congiunto e di coordinamento” presso ciascuna sede oggetto dell’appalto stesso, che verra
redatto a cura del Servizio di Prevenzione e Protezione municipale e sottoscritto dal Datore di
Lavoro comunale (o suo dirigente delegato), dal Responsabile della sede e dal Datore di Lavoro
della Ditta.

Il “Verbale di sopralluogo preliminare congiunto e di coordinamento” costituisce parte
integrante del presente D.U.V.R.I. , che verra custodito, in copia originale, agli atti del Servizio di

Prevenzione e Protezione.

Copia del presente documento, compilato in ogni sua parte e debitamente sottoscritto, verra

consegnato alla Ditta appaltatrice e al Responsabile della sede (Preposto), che sovrintende e




vigila sulla osservanza, da parte dei lavoratori comunali, delle prescrizioni e dei divieti
eventualmente contenuti nel D.U.V.R.l., esercitando anche una azione attiva di controllo nei
confronti della Ditta appaltatrice, al fine di informare tempestivamente il Datore di Lavoro
comunale (o suo Dirigente delegato) su “ogni condizione di pericolo che si verifichi durante il

lavoro”.

6 — DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ IN APPALTO
Fornitura giochi di design e pavimentazione outdoor per il polo 0-6 di via Pietro Giuria 43 -

Torino

7 — DESCRIZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA ATTUATE

Al fine di eliminare le interferenze fra lo svolgimento delle attivita oggetto dell’appalto e le attivita

lavorative normalmente svolte allinterno di ciascuna sede comunale, sono state fornite, gia nella

fase di gara d’appalto le seguenti informazioni:

- i rischi specifici presenti presso ciascuna sede comunale oggetto dell’appalto, che andranno
verificati e circostanziati durante il sopralluogo congiunto con la Ditta prima dell’inizio delle
attivita in appalto;

- i rischi da interferenza presenti nei luoghi di lavoro oggetto dell’appalto, con indicazione
delle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione all’attivita svolta, sui rischi
derivanti da possibili interferenze e sulle misure proposte in relazione alle interferenze;

- gli eventuali oneri della sicurezza per la eliminazione delle interferenze, non soggetti a
ribasso di gara, determinati tenendo conto che gli oneri riferiti alle strutture ed agli impianti
sono a carico della Citta, in quanto proprietaria degli immobili; restano, pertanto, a carico
dell’aggiudicatario, i costi relativi agli adempimenti esclusivamente connessi agli aspetti

gestionali dell'attivita di lavoro.

8 — VERIFICHE PRELIMINARI ALL’AFFIDAMENTO
L’affidamento delle attivita oggetto dell’appalto € subordinata alla verifica dell'idoneita tecnico -
professionale, attraverso la verifica della conformita e compatibilita dell’iscrizione alla Camera di
Commercio con I'esecuzione dei servizi/forniture commissionati.

Pertanto, anche al fine di verificare la regolarita degli aspetti contributivi e I'ottemperanza in
materia di igiene e sicurezza sul lavoro, fanno parte integrante del presente documento:
- copia del D.U.R..C. della Ditta e degli eventuali sub appaltatori, in corso di validita;
- copia del Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio;

- dichiarazione della Ditta circa 'ottemperanza alle misure di igiene e sicurezza sul lavoro.




9 — COSTI DELLA SICUREZZA PER L’ELIMINAZIONE DELLE INTERFERENZE

| costi relativi alle misure di sicurezza necessarie per la eliminazione e, ove non possibile,
alla riduzione al minimo delle interferenze, sono stati valutati pari a € 0,00 (zero/00) e non
sono soggetti al ribasso di gara.

Qualora il suddetto importo sia pari a zero, si intende che la eliminazione o la riduzione dei rischi
da interferenze é ottenuta con la sola applicazione delle misure organizzative ed operative
individuate nel presente documento, comprese quelle di cui all’allegato “Verbale di sopralluogo

preliminare congiunto e di coordinamento”.

10 — PRESCRIZIONI PER TUTTI | LUOGHI DI LAVORO DELLA DIVISIONE

- Osservare la normativa che disciplina il complesso delle procedure di scelta del contraente
negli appalti e nelle forniture prevedendo di applicare sempre compiutamente i principi
contenuti nel
D. Lgs. n° 81/2008.

- Allinterno della sede non si svolgono attivita che comportino l'uso deliberato di agenti biologici.
Le attivita svolte non espongono in modo sistematico ed abituale il personale ai rischi connessi
con la manipolazione degli agenti biologici compresi nell’elenco dell’allegato XLVI del D. Lgs.
81/08.

In generale I'esposizione ad agenti biologici € comune a quella di qualsiasi luogo ad utilizzo

collettivo.
La possibile accidentale esposizione agli agenti biologici deriva:

1. dallo stato di pulizia ed igiene dei locali e dalla condivisione degli stessi da parte del

personale e del pubblico;

1. dall’eventuale virus con scenario 2 (media probabilita di diffusione del contagio adottando

le misure cautelative anticontagio)

Il rischio risulta essere ACCETTABILE e comunque ¢ strettamente dipendente dal livello di igiene

e di pulizia mantenuto all’interno e all’esterno dei suddetti locali e dal livello di assembramento.

Al momento sono in vigore norme che, da un lato, sanciscono la fine dello stato di emergenza da
COVID-19 e, dall'altro, invitano ad atteggiamenti prudenziali, stante anche I'andamento
dell'attuale numero dei contagi.

Per quanto sopra, tenuto conto dei Report sul monitoraggio del Ministero della salute, si
raccomanda di continuare a rispettare il distanziamento interpersonale, uso della mascherina,
aerazione dei locali, igiene delle mani, riducendo le occasioni di contatto e ponendo particolare

attenzione alle situazioni di assembramento.




- Nellambito dello svolgimento di attivitd in regime di appalto o subappalto, il personale
occupato dalla Ditta appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione
del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento. Tale
obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria
attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto (in
adempimento dell’Art. 21, comma 1 lettera c del D.Lgs. 81/2008).

- E vietato fumare.

- E vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente
autorizzate dal Rappresentante del Comune presso la sede ove si svolge il lavoro, le
attrezzature comunque devono essere conformi alle norme in vigore e le sostanze devono
essere accompagnate dalla relative schede di sicurezza aggiornate.

- E vietato accedere ai locali tecnici se non espressamente autorizzati.

- E necessario coordinare la propria attivita con il Rappresentante del Comune presso la Sede
ove si svolge il lavoro per:
e normale attivita;
e comportamento in caso di emergenza e evacuazione in caso di percezione di un potenziale

pericolo, avvertendo immediatamente gli addetti allemergenza.

- Nelllambiente di lavoro sono inoltre adottate le seguenti misure di prevenzione e protezione e

di emergenza:

e | percorsi di esodo sono individuati e segnalati da idonea segnaletica di sicurezza, con
cartelli installati in numero e posizione adeguata e da planimetrie esposte nei luoghi di
lavoro con indicazione dei numeri di telefono di emergenza;

e gli estintori e gli idranti sono segnalati da idonea segnaletica di sicurezza con cartelli
installati in numero e posizione adeguata;

e | nominativi degli addetti alla gestione dellemergenza, e primo soccorso, sono a
conoscenza del Direttore/Datore di Lavoro della Divisione Committente o suo delegato
Rappresentante del Comune presso la sede di svolgimento del lavoro e comunque esposti
in apposite bacheche;

e |a cassetta primo soccorso con i medicamenti € presente e segnalata da apposita

cartellonistica.

11 — COORDINAMENTO DELLE FASI LAVORATIVE
Si riporta, nel seguito, un elenco non esaustivo delle principali misure da adottare per ridurre i

rischi dovuti alle interferenze, intervenendo nei luoghi di lavoro dei siti oggetto dell’appalto.




Si stabilisce che non potra essere iniziata alcuna operazione d’attivita in regime di appalto o
subappalto, da parte della Ditta Appaltatrice/Lavoratore Autonomo, se non a seguito di avvenuta
firma, da parte del Rappresentante del Comune presso la/e Sede/i di svolgimento del lavoro,
designato ed incaricato dal Direttore/Datore di Lavoro Divisione Committente, per |l
coordinamento dei lavori affidati in appalto dellapposito Verbale di sopralluogo preliminare
congiunto e di coordinamento (ai sensi dell’art. 26 comma 3, lettera b D. Lgs. n° 81/2008), che

sara indicato dal’Amministrazione a conclusione della Gara, al fine della redazione del DUVRI.

Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar
luogo ad un pericolo grave ed immediato, daranno il diritto al Rappresentante del Comune
designato ed incaricato dal Datore di Lavoro/Direttore Divisione Committente, di interrompere

immediatamente i lavori.

1) VIE DI FUGA E USCITE DI SICUREZZA

Le Ditte che intervengono negli edifici comunali devono preventivamente prendere visione della
planimetria dei locali con la indicazione delle vie di fuga e della localizzazione dei presidi di
emergenza comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al Servizio Prevenzione e Protezione
del Comune di Torino eventuali modifiche temporanee necessarie per lo svolgimento degli
interventi.

| corridoi e le vie di fuga in generale devono essere mantenuti costantemente in condizioni tali a
garantire una facile percorribilita delle persone in caso di emergenza; devono essere sgombri da
materiale combustibile e inflammabile, da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi
genere (carrelli trasporto attrezzature per la pulizia, macchine per la distribuzione di caffe, di
bevande, ecc.), anche se temporanei.

Ogni lavorazione o svolgimento di servizio deve prevedere: un pianificato smaltimento presso
discariche autorizzate; procedure corrette per la rimozione di residui e rifiuti nei tempi tecnici
strettamente necessari; la delimitazione e segnalazione delle aree per il deposito temporaneo; il
contenimento degli impatti visivi e della produzione di cattivi odori.

I Responsabile della Sede deve essere informati circa il recapito dei Responsabili della Ditta
appaltatrice per il verificarsi di problematiche o situazioni di emergenza connesse con la presenza

del cantiere stesso.

2) PRESENZA DI OSTACOLI
Attrezzature e materiali dovranno essere collocate in modo tale da non poter costituire ostacolo o

inciampo.
3) RISCHIO INCENDIO

E’ necessario prendere visione delle vie di esodo, le uscite di sicurezza e i mezzi per I'estinzione

degli incendi.




Si ribadisce il divieto assoluto di fumare all'interno dei luoghi di lavoro comunali, in particolare in

presenza di materiali infiammabili.

4) ACCESSO DEGLI AUTOMEZZI

Gli automezzi della Ditta dovranno procedere a passo d’'uomo ed effettuare movimenti nei cortili,

nelle aree di sosta, delle sedi di lavoro a velocita tale da non risultare di pericolo per le persone

presenti o gli altri automezzi.

Sui piazzali esterni alle sedi lavorative dovranno essere adottate le seguenti precauzioni:

- osservare e rispettare la cartellonistica presente nelle zone adibite al transito;

- moderare la velocita e procedere a passo d’'uomo;

- prestare attenzione alla manovra di altri veicoli;

- in condizioni di scarsa visibilita e manovrabilita, effettuare manovre esclusivamente con
l'ausilio di personale a terra;

- non transitare o sostare nelle aree di manovra dei mezzi;

- nellattraversamento pedonale di piazzali e vie interne prestare attenzione al sopraggiungere
di veicoli;

- prestare attenzione a cancelli o portoni dotati di meccanismi di apertura e di chiusura
meccanizzata;

- non manomettere (oscurare) i sistemi oftici di controllo dei meccanismi di apertura e di
chiusura meccanizzata di portoni e cancelli;

- per interventi sui piazzali e sulla viabilita esterna, preventivamente autorizzati, segnalare con

opportuna cartellonistica la presenza del cantiere.

5) APPARECCHI ELETTRICI, COLLEGAMENTI ALLA RETE ELETTRICA, INTERVENTI SUGLI
IMPIANTI ELETTRICI DELLE SEDI COMUNALI

La Ditta deve: utilizzare componenti (conduttori, spine, prese, adattatori, etc.) e apparecchi
elettrici rispondenti alla regola dell’arte (marchio CE della Comunita Europea, IMQ, o equivalente
tipo di certificazione) ed in buono stato di conservazione; utilizzare I'impianto elettrico secondo
quanto imposto dalla buona tecnica e dalla regola dell’arte; non fare uso di cavi giuntati e/o che
presentino lesioni o abrasioni .

E’ ammesso l'uso di prese per uso domestico e similari quando 'ambiente di lavoro e I'attivita in
essere non presentano rischi nei confronti di presenza di acqua, polveri ed urti; contrariamente
devono utilizzarsi prese a spina del tipo industriale con adeguato grado di protezione, conformi
alle norme vigenti (CEI, EN 60309) .

La Ditta deve verificare, tramite il competente ufficio tecnico comunale, che la potenza
dell’apparecchio utilizzatore sia compatibile con la sezione della conduttura che lo alimenta,

anche in relazione ad altri apparecchi utilizzatori gia collegati al quadro.




Ogni intervento sullimpiantistica degli edifici comunali deve essere comunicato ai competenti
uffici tecnici (se I'intervento non deriva direttamente dagli stessi) ed eseguito conformemente alle
norme di buona tecnica (ed in quanto tale certificato).

In linea di principio generale, comunque, si ritiene che non possano essere allacciati alla rete
elettrica degli edifici comunali utilizzatori di potenze superiori a 1000 W, senza che tale
operazione sia preventivamente ritenuta in linea con i principi di sicurezza impiantistica e di
buona tecnica; in ogni caso ogni intervento sull'impiantistica degli edifici comunali deve essere
comunicato ai competenti uffici ed eseguito conformemente alle norme di buona tecnica (ed in
quanto tale certificato).

Non saranno eseguiti interventi di riparazione se non da personale qualificato e non dovranno
essere manomessi i sistemi di protezione attiva e passiva delle parti elettriche.

| conduttori e le condutture mobili (prolunghe mobili) saranno sollevati da terra, se possibile, in
punti soggetti ad usura, colpi, abrasioni, calpestio, ecc. oppure protetti in apposite canaline

passacavi e schiene d’asino di protezione, atte anche ad evitare inciampo.

6) ACQUISTI E FORNITURE DA INSTALLARE NELL’AMBITO DEI LUOGHI DI LAVORO DEL
COMUNE DI TORINO

L'acquisto di attrezzature e apparecchiature, deve essere fatto tenendo conto delle misure
generali di tutela (art. 15 del D. Lgs. n° 81/2008), richiedendo esplicitamente al
costruttore/fornitore, a seconda del genere di fornitura, la marcatura CE e la dichiarazione di
conformitd alle norme vigenti in materia di sicurezza e prevenzione e compatibilita
elettromagnetica (con esplicito riferimento al D. Lgs. n° 81/2008), le schede di sicurezza e cautele
nell'utilizzo. Tale documentazione deve essere mantenuta a disposizione del competente Servizio
di Prevenzione e Protezione aziendale e degli organi di controllo.

L'ubicazione e le caratteristiche di apparecchiature, materiali e sostanze deve essere compatibile

con i locali ove questi saranno posizionati.

7) IMPIANTI ANTINCENDIO
Fermo restando la verifica costante di tali mezzi di protezione, dal punto di vista della
manutenzione ordinaria, non si potranno apportare modifiche se queste non saranno

preventivamente autorizzate dagli Uffici competenti.

8) SUPERFICI BAGNATE NEI LUOGHI DI LAVORO
La Ditta esecutrice deve segnalare, attraverso specifica segnaletica, le superfici di transito che
dovessero risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento sia per i civici lavoratori che per il

pubblico utente dei Civici Uffici

9) EMERGENZA ALLAGAMENTO
In caso di allagamento di locali, accertarsi che la presenza di alimentazione elettrica agli impianti

non pregiudichi l'incolumita delle persone eventualmente presenti. fare intervenire, secondo le
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procedure presenti nella sede, la squadra di manutenzione idraulica ed informando gli interessati

all'evento;

10) SVILUPPO FUMI
Nel caso che un’attivita lavorativa preveda lo svilupparsi di fumi, si operera con massima cautela

garantendo una adeguata ventilazione dell’ambiente.

11) EMERGENZA

Ogni Ditta operante deve attenersi alle presenti linee guida e predisporre la propria struttura per

la gestione delle emergenze.

E necessario che il Direttore/Datore di Lavoro Direzione Committente o il Delegato

Rappresentante del Comune presso la sede assicurino:

- la predisposizione di mezzi estinguenti, la segnaletica di sicurezza (presidi, percorsi e uscite);

- le istruzioni per I'evacuazione;

- lindicazione ed il recapito dei membri componenti la squadra di emergenza comunale (addetti
al’emergenza);

- le modalita per la interruzione delle forniture elettriche, del gas, dell’acqua, ecc..

- Ocecorre, pertanto, che siano individuati:

- i Responsabili per la Gestione delle Emergenze;

- gli eventuali servizi igienici fruibili dai lavoratori della Ditta esterna;

- iluoghi da adibire a deposito di materiale e che comunque devono essere resi inaccessibili al

personale.
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ALLEGATO 1

PROCEDURA n. 5827234

FORNITURA DI GIOCHI DI DESIGN E RELATIVA PAVIMENTAZIONE ANTITRAUMA PER IL POLO 0-6 DI VIA PIETRO GIURIA 43

AUTODICHIARAZIONE

N QUALIEA i s

AelliMPresa.. ... ..o

codice fiscale..........cooeviiiiiiiiiina. SPAVA

Matricola INPS ..........cccooiiiiiii Sede zonale di competenza............c.ccoeevieiiiinnne

Codice ditta INAIL ...........cooooeiiiiiiiiii PAT INAIL. ..o

(In caso di pit posizioni INPS e INAIL occorrera indicare quella in cui ha sede I'attivita principale dell'impresa)
Sede zonale di competenza Agenzia delle Entrate ...................cccoooe

Indicazione della sede principale, indirizzo e n. telefonico, per le funzioni di collocamento, per verificare I'ottemperanza alla disciplina del lavoro dei disabili:

A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
a) di non trovarsi in alcuna delle circostanze previste dagli art. 94 e ss. del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. (allegare eventuali sentenze);
b) di conoscere ed accettare tutto quanto previsto nel documento condizioni particolari di fornitura e nei relativi allegati ;
C) scegliere una delle due opzioni di seguito:
[ di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
O di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 per le seguenti motivazioni .................cc........ (completare);
d) di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute nel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
e) di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali (INPS/ INAIL);
f) di conoscere, accettare ed impegnarsi a rispettare il Patto di Integrita delle Imprese, allegato alla presente ed a rispettare, altresi, il Codice di

Comportamento della Citta (NttP://bandi.comune.torino.it/informazioni/codice-comportamento;,

g) di impegnarsi al rispetto della clausola di pantouflage o revolving doors in attuazione dell'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

h) di autorizzare la Stazione Appaltante al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale dell’articolo 24, nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di
protezione dei dati personali, di cui al D. Lgs. n. 196/2003, ai fini della verifica da parte del possesso dei requisiti di cui all'art. 99, nonché per le altre finalita previste dal

Codice.

Firmato digitalmente
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DELLA DITTA
CIRCA L’'OTTEMPERANZA DELLE MISURE DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO

[l/la sottoscritto/a nato il
a cod.fisc. , residente
in via
n. , Legale Rappresentante della Ditta con sede legale
posta in  via/piazza n. __ del comune di
in provincia di PARTITA LV.A. n.
, CODICE FISCALE e in qualita di

Datore di Lavoro della stessa ai sensi dellart. 2 del D.Lgs. 81/2008, consapevole delle
responsabilita derivanti dal rendere dichiarazioni false, ai sensi dellart. n. 76, del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA

di ottemperare alle vigenti norme i materia di igiene e sicurezza sul lavoro.
In particolare, in riferimento ai disposti di cui al D.Lgs. 81/2008, lo scrivente dichiara che:

- ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione del Rischio della propria attivita
lavorativa di cui all’art 28 prendendo in considerazione i seguenti elementi: ambiente/i di
lavoro, organizzazione del lavoro, dispositivi protezione collettiva ed individuale, dispositivi

sicurezza macchine/impianti;

- ha adottato procedure che assicurino che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente
ed adeguata in materia di sicurezza di cui all'art. 36, con particolare riferimento alla propria

mansione, prima che a questi gli vengano affidati specifici compiti;

- ha valutato, nella scelta delle attrezzature di lavoro, delle sostanze o dei preparati chimici
impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, i rischi per la sicurezza e per la
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari
(rumore, manipolazione di sostanze chimiche, utilizzo di attrezzature, rischio elettrico, caduta

dall’alto, ecc.);

- ha adottato procedure che prevedono la sostituzione programmata e preventiva delle parti di

macchina/e od impianto/i la cui usura o mal funzionamento pud dar luogo ad incidenti;



- coinvolgera, nell'attivita svolta per Vostro conto, solo dipendenti in regola con le vigenti leggi e
regolarmente iscritti presso I'INAIL e 'INPS (e CASSA EDILE, ove previsto);

- informera il proprio personale, di cui si assume sin d’ora la responsabilita dell’operato, delle
disposizioni in materia di sicurezza individuate presso la sede comunale dove dovranno essere
svolte le attivita in appalto, nonché delle prescrizioni e delle procedure individuate nel presente

documento e suoi allegati;

- la Ditta risulta disporre di capitali, conoscenza, esperienza e capacita tecniche, macchine,
attrezzature, risorse e personale necessari e sufficienti per garantire I'esecuzione a regola
d’'arte delle attivita commissionate con gestione a proprio rischio e con organizzazione dei

mezzi necessari;

- nei casi previsti dall’art.26 D.Lgs 81/2008 e s.m.i. ispezionera la zona di lavoro prima di iniziare
i lavori e collaborera con il Servizio di Prevenzione e Protezione con il quale valutare eventuali
ulteriori rischi da interferenza non previsti e conseguenti ad eventi non noti al momento della

sottoscrizione del contratto.

E’ fatto obbligo alla Ditta affidataria di eseguire le prestazioni in locali in cui non sono presenti
utenti ovvero PERSONALE COMUNALE);

- informera il Committente su eventuali rischi specifici dell’ attivita della Ditta che potrebbero
interferire con la normale attivita lavorativa comunale o che potrebbero risultare dannosi per la

sicurezza del personale comunale.

Si informa, infine, che il nostro Referente delegato per le attivita oggetto dell’appalto € il Sig.

tel , individuato per comunicare i rischi

specifici introdotti nei luoghi di lavoro comunali e svolgere il sopralluogo congiunto preliminare alla
sottoscrizione del contratto e, comunque, prima dellinizio delle attivita, presso ciascuna sede
luogo di lavoro comunale oggetto dell’appalto.

La persona designata & professionalmente idonea a svolgere le mansioni affidate.

IL PRESENTE DOCUMENTO DEVE ESSERE TRASMESSO FIRMATO DIGITALMENTE
DAL DATORE DI LAVORO/LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA



ALL.N. 5
Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo UE/2016/679

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE/2016/679 in materia di trattamento dei dati
personali si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del Trattamento dei dati ¢ la Citta di Torino, Piazza Palazzo di Citta n. 1, 10122
Torino.

Per il caso in essere il Titolare ha designato a trattare i dati il Dirigente della Divisione Dr.
Claudio Sciaraffa raggiungibile all’indirizzo Via Bazzi, 4 — 10152 Torino e all’indirizzo di
posta elettronica claudio.sciaraffa@comune.torino.it.

Responsabile per la Protezione dei dati — Piazza Palazzo di Citta n. 1, 10122 Torino -
indirizzo di posta elettronica rpd-privacy(@comune.torino.it

Finalita del Trattamento dei dati e Base giuridica

At sensi dell’art. 6, e 10 del Regolamento UE/2016/679, tutti i dati personali comunicati dal
soggetto Interessato, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base dei seguenti
presupposti di liceita:

a) necessita del trattamento ai fini dell'esecuzione di un contratto di cui I’interessato ¢ parte,
ovvero ai fini dell'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6
par. 1 lett. b del Regolamento UE/2016/679);

b) necessita del trattamento per adempiere obblighi legali a cui ¢ soggetto il titolare del
trattamento (art. 6 par. 1 lett. ¢ del Regolamento UE/2016/679);

¢) necessita del trattamento per 1'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento; in particolare per la
gestione della procedura finalizzata alla selezione del contraente (art. 6 par. 1 lett. e
Regolamento UE/2016/679).

La base giuridica di riferimento per il trattamento dei dati ¢ il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.., nonché
il Regolamento vigente della Citta di Torino per la disciplina dei contratti.

Inoltre, il trattamento dei dati personali relativi a condanne penali e reati sono trattati secondo
quanto stabilito dall’art. 2-octies D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Destinatari e Categorie di dati

Dati personali di persone fisiche oggetto di trattamento sono: nome e cognome, luogo e data
di nascita, residenza / indirizzo, codice fiscale, e-mail, telefono, numero documento di
identificazione, stato di convivenza, titoli di studio e professionali, esperienze professionali.
Non sono oggetto di trattamento le particolari categorie di dati personali di cui all’art. 9 par. 1
del Regolamento UE/2016/679/ sono oggetto di trattamento le particolari categorie di dati
personali di cui all’art. 9 par. 1 del Regolamento UE/2016/679

I dati relativi a condanne penali e reati sono oggetto di trattamento ai fini della verifica
dell’assenza di cause di esclusione ex artt. 94 e seguenti D.Lgs. n. 36/2023, in conformita alle
previsioni di cui al codice appalti (D.Lgs. n. 36/2023) e al D.P.R. n. 445/2000.

Sono inoltre oggetto di trattamento i dati relativi alla situazione fiscale, economica,
finanziaria, patrimoniale e contributiva.

I dati trattati afferiscono a tutti i soggetti che devono essere in possesso dei requisiti previsti
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dagli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., nonché dal D.Lgs. 159/2011 e s.m.i
ovvero dei requisiti generali previsti per contrattare con la Pubblica Amministrazione.

Il trattamento dei dati personali di cui sopra, con riferimento all’aggiudicatario, ¢ finalizzato
anche all’esecuzione del contratto con i connessi adempimenti; a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo si indicano alcune tipologie di trattamento:

- 1 dati relativi ai movimenti finanziari sono oggetto di trattamento ai fini della tracciabilita
degli stessi ai sensi della L. 136/2010;

- 1 dati relativi al personale dell’aggiudicatario, per il quale la stazione appaltante accerta il
ritardo nel pagamento delle retribuzioni, sono oggetto di trattamento esclusivamente ai fini
del pagamento delle retribuzioni medesime ai sensi dell’art. 11, comma 6 del D.Lgs. 36/2023;

1 dati relativi al Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, al medico competente e
altro personale dell’aggiudicatario, forniti dall’aggiudicatario in sede di sottoscrizione della
Dichiarazione di ottemperanza e di compilazione del DUVRI (Documento unico di
valutazione dei rischi da interferenza) ed eventuali integrazioni, sono oggetto di trattamento
esclusivamente ai fini della verifica del rispetto delle prescrizioni in materia di sicurezza sul
lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con
logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalitd stesse e
comunque in modo da garantire la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel
rispetto delle misure organizzative, fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti.

Trasferimento dei dati

I dati sono trattati prevalentemente all’interno dell’Unione Europea. Nel caso emerga la
necessita di trasferire 1 dati all’esterno dell’Unione Europea, si provvedera ad integrare la
presente Informativa dando conto di quanto previsto all’art. 13 lett. f) del Regolamento
UE/2016/679.

I dati saranno comunicati agli enti pubblici previsti dalla normativa per la verifica dei
requisiti soggettivi ed oggettivi, agli istituti bancari e uffici postali, nonché negli altri casi
previsti dalla normativa, ivi compresa la pubblicazione nelle pagine dell'Ente
(Amministrazione Trasparente, Albo Pretorio on-line e simili) o in banche dati nazionali. I
dati saranno altresi trasmessi ad altri soggetti (es. controinteressati, partecipanti al
procedimento, altri richiedenti) in caso di richiesta di accesso ai documenti amministrativi
(secondo quanto previsto dall’art. 35 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.), nonché all’Autorita
giudiziaria, all’ ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione) e ad altri Organismi di controllo.

Periodo di conservazione dei dati

In riferimento ai dati contenuti in documenti amministrativi per i quali non ¢ prevista una
specifica disposizione di legge o Regolamento in materia di conservazione, i dati personali
saranno trattati per la durata della procedura di gara e del contratto nel rispetto dei termini
prescrizionali per I’esercizio dei diritti nell’ambito del procedimento giurisdizionale
amministrativo, civile e penale.

A tali fini i dati saranno conservati dieci anni decorrenti dalla data di scadenza del contratto.
Saranno conservati per periodi piu lunghi a condizione che siano trattati esclusivamente ai
fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici ai



sensi dell’art. 5 paragrafo 1, lettera ) Regolamento 2016/679.
Decorsi i1 termini e le esigenze sopra indicate, trovera applicazione 1’art. 21, comma 1, lettera
d) del D.Igs. 42/2004 in materia di scarto dei documenti dagli archivi pubblici.

I dati contenuti nella determinazione di efficacia dell’aggiudicazione e nei suoi allegati
(verbali di gara, offerta economica e istanza di partecipazione alla gara dell’aggiudicatario), e
nell’eventuale determinazione dirigenziale di consegna anticipata, vengono conservati a
tempo indeterminato.

Diritti dell’interessato

Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica
(art. 16), di cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilita
(art. 20), di opposizione (art. 21), disciplinati dal Regolamento UE/2016/679.

Diritto di reclamo

Il diritto ¢ esercitabile presso il Titolare o il suo designato, ovvero presso il Responsabile per
la Protezione dei Dati, come sopra individuati.

In ultima istanza, oltre alle tutele previste in sede amministrativa o giurisdizionale, ¢
ammesso comunque il reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali nel
caso si ritenga che il trattamento avvenga in violazione del Regolamento citato.

Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali ¢ dovuto in base alla vigente normativa, ed ¢ altresi
necessario ai fini della partecipazione alla procedura nonché, eventualmente, ai fini della
stipula, gestione ed esecuzione del contratto.
Il rifiuto di fornire 1 dati richiesti non consentira la partecipazione alla procedura, la stipula,
gestione ed esecuzione del contratto, I’adempimento degli obblighi normativi gravanti sulla
Citta di Torino.

Processo automatizzato

La Citta non utilizza modalita di trattamento basate su processi decisionali automatizzati (art.
22 del Regolamento UE/2016/679).

Finalita diverse

I dati conferiti non sono trattati per finalita diverse da quelle istituzionali sopra indicate.



PATTO DI INTEGRITA RELATIVO ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
FINALIZZATE ALLA STIPULA DEI CONTRATTI PUBBLICI
(articolol, comma 17, della Legge 6 novembre 2012, n.190)

Per la procedura di affidamento: FORNITURA DI GIOCHI E RELATIVA PAVIMENTAZIONE
ANTITRAUMA PER IL POLO 0-6 DI VIA PIETRO GIURIA 43

Il presente Patto interessa tutte le imprese che concorrono alle procedure di affidamento
d'appalto e di concessione ed eseguono contratti in qualitd di soggetto appaltatore o
subappaltatore o che richiedano l'iscrizione all'Albo Fornitori ed ¢ richiamato nei bandi
di gara e negli inviti.

Il presente Patto, gia sottoscritto dal Responsabile Unico di Progetto, deve essere
obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all'offerta da ciascun partecipante a
qualsiasi titolo all'affidamento in oggetto. La mancata consegna del documento
debitamente sottoscritto sara oggetto di regolarizzazione con le modalita indicate
all'articolo 101 D.Lgs. 36/2023.

I1 Comune di Torino

e
'Impresa: (di seguito operatore economico),
CF/P.IVA:
sede legale:
rappresentata da:
in qualita di:

VISTO

1. Lalegge 6 novembre 2012 n. 190, articolo 1, comma 17 recante "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

2. 1l Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera ANAC n.1064 del 13
novembre 2019, prevede che le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti, in
attuazione del citato articolo 1, comma 17, della Legge n.190/2012, predispongano e
utilizzino protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di commesse;

2. 1l decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale ¢ stato
emanato il "Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici" e



s.m.i;

3. Il Codice di Comportamento della Citta di Torino, e s.m.i;

4. 1l Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (allegato 3
al P.I.A.O) 2024-2026, attualmente vigente;

5. I D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 cosiddetto "Nuovo Codice dei Contratti Pubblici ";

6. Il D.Lgs. 6 settembre 2011, n.159 "Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché disposizioni in materia di documentazione antimafia" che
all'articolo83-bis, comma 3 stabilisce che "Le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi,
bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto dei protocollo di legalita
costituisce causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del contratto",

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Articolo 1
Finalita

1.1. 1l presente Patto di integrita costituisce parte integrante e sostanziale della
affidamento in oggetto e rappresenta una misura di prevenzione nei confronti di pratiche
corruttive, concussive o comunque tendenti ad inficiare il corretto svolgimento
dell'azione amministrativa nell'ambito degli affidamenti di pubblici appalti o concessioni
da parte dell' Amministrazione. Il Patto di integrita si prefigge, quindi, lo scopo di
ampliare e rafforzare I'ambito di operativita delle misure di prevenzione e di contrasto
alle diffuse forme di illegalita nel settore dei pubblici appalti.

1.2 Nel Patto sono stabilite reciproche e formali obbligazioni tra I'Amministrazione e
'Operatore economico partecipante alla procedura di affidamento ed eventualmente
aggiudicatario dell'affidamento medesimo, affinch¢ 1 propri comportamenti siano
improntati all'osservanza dei principi di lealta, trasparenza, correttezza ¢ buona fede in
tutte le fasi dell'affidamento, dalla partecipazione all'esecuzione contrattuale secondo il
Codice dei Contratti pubblici.

1.3 Con il patto di Integrita le Parti, in particolare, assumono l'espresso impegno anti
corruttivo di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio - sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari - al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
corretta esecuzione.

1.4 L'espressa accettazione del Patto di integrita costituisce condizione di ammissione a
tutte le procedure di affidamento indette dall' Amministrazione.

1.5 11 Patto di integrita, sottoscritto per accettazione dal legale rappresentante della
Societa, ¢ presentato dall'Operatore economico allegato alla documentazione



amministrativa richiesta per la partecipazione alla procedura di affidamento, e costituisce
parte integrante e sostanziale del futuro contratto.

Nel caso di Consorzi o Raggruppamenti Temporanei di Imprese, il Patto va sottoscritto
dal legale rappresentante del Consorzio nonché da ciascuna delle Imprese consorziate o
raggruppate e dall'eventuale loro Direttore/i Tecnico/i.

Nel caso di ricorso all'avvalimento, il Patto va sottoscritto anche dal legale
rappresentante dell'Impresa ausiliaria e dall'eventuale Direttore Tecnico.

Nel caso di subappalto, il Patto di integrita va sottoscritto anche dal legale
rappresentante del soggetto affidatario del subappalto medesimo, e dall'eventuale
Direttore Tecnico.

1.6 La carenza della dichiarazione di accettazione del Patto di integrita o la mancata
produzione dello stesso debitamente sottoscritto dal concorrente, sono regolarizzabili
attraverso la procedura di soccorso istruttorio di cui all'articolo 101 del D.Lgs. n.
36/2023. Qualora il concorrente non ottemperi a quanto richiesto con la procedura di
soccorso istruttorio verra escluso dalla relativa procedura di affidamento.

Articolo 2
Ambito di applicazione

2.1 11 Patto di integrita si applica a tutte le procedure di affidamento di importo
superiore ed inferiore alla soglia comunitaria. Nelle procedure sotto soglia s'intendono
ricompresi anche gli affidamenti diretti.

2.2 1l Patto di integrita regola 1 comportamenti degli operatori economici sia durante la
fase di svolgimento delle procedure di affidamento indette dall' Amministrazione a cui gli
operatori economici partecipano, sia nella fase di esecuzione del contratto eventualmente
a loro affidato in esito alle predette procedure di affidamento.

2.3 I Patto di integrita regola, inoltre, 1 comportamenti di ogni soggetto
dell' Amministrazione impiegato nell'ambito delle procedure di affidamento, nonché
nella fase di esecuzione del conseguente contratto.

2.4 L'Operatore economico ¢ I'"Amministrazione sono a conoscenza del contenuto del
presente Patto d'Integrita, che condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a
loro carico in caso di mancato rispetto dello stesso Patto.

Articolo 3
Obblighi dell'Operatore economico

3.1 Con l'accettazione e la sottoscrizione del presente Patto di Integrita, I'Operatore
economico si impegna:



- ad agire nel rispetto dei principi di buona fede, correttezza professionale, lealta nei
confronti del Comune di Torino e degli altri concorrenti, uniformando la propria
condotta ai principi di trasparenza e correttezza;

- ad astenersi da comportamenti anticoncorrenziali rispettando le norme per la tutela
della concorrenza e del mercato contenute nella vigente legislazione nazionale e
comunitaria;

- a non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno - direttamente o
tramite terzi, ivi compresi 1 soggetti collegati o controllati - somme di denaro, vantaggi o
altre utilita finalizzate a facilitare l'aggiudicazione dell'appalto o della concessione,
ovvero forme di collisione con la persona responsabile per l'aggiudicazione della
affidamento e/o la fase di esecuzione del contratto;

- ad astenersi nelle trattative e negoziazioni comunque connesse con il presente
appalto o concessione comunale, da qualsiasi tentativo di influenzare impropriamente i
dipendenti dell'ente che lo rappresentano ovvero che trattano o prendono decisioni per
conto del Comune di Torino;

- anon offrire denaro o doni ai dipendenti, né ai loro parenti, salvo che si tratti di doni
o utilita d'uso di modico valore. In caso di violazione il dipendente comunale provvedera
a darne comunicazione in forma scritta al Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

- a non offrire o concedere vantaggi ad altri operatori economici affinché non
concorrano all'appalto o ritirino la loro offerta;

- anon tacere l'esistenza di un accordo illecito o di un pratica concertata;

- anon accordarsi con altri partecipanti alla procedura di gara per limitare con mezzi
illeciti la libera concorrenza e/o per concentrare 1 prezzi e le condizioni dell'offerta;

- anon avvalersi dell'esistenza di forme di controllo o collegamento con altre imprese
a norma dell'articolo 2359 del Codice Civile, né avvalersi dell'esistenza di altre forme di
collegamento sostanziale per influenzare I'andamento delle gare d'appalto o di
concessione;

- ad informare puntualmente tutto il personale di cui si avvale del presente Patto di
integrita degli obblighi in esso contenuti e a vigilare sul rispetto dei medesimi;

- a non conferire incarichi o stipulare contratti con i1 soggetti di cui all'articolo 53,
comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2000 e s.m.i. In caso contrario il Comune di
Torino disporra I'immediata esclusione dell'Operatore economico dalla partecipazione
alla procedura di affidamento;

- a rendere noti, su richiesta dell'Amministrazione, tutti 1 pagamenti eseguiti e
riguardanti il contratto eventualmente stipulato a seguito della procedura di affidamento.

- a segnalare al Responsabile Unico del Progetto e al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza della Stazione Appaltante qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento del procedimento di
affidamento e/o nella fase di esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o



addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla affidamento in oggetto,
comprese illecite richieste o pretese da parte dei dipendenti dell' Autorita;

- a segnalare situazioni di conflitto di interesse, di cui sia a conoscenza, rispetto al
personale della Stazione Appaltante.
3.3. Le segnalazioni di cui sopra non esimono l'operatore economico, qualora il fatto
costituisca reato, a sporgere denuncia alla Prefettura e all'Autorita Giudiziaria.
3.4 L'operatore economico si impegna a collaborare con 1'Autorita Giudiziaria
denunciando ogni tentativo di corruzione, estorsione, intimidazione o condizionamento
di natura criminale.
3.5. 1l contraente appaltatore o concessionario si impegna a dare comunicazione
tempestiva alla Stazione Appaltante e alle Autoritd competenti, di tentativi di
concussione che siano in qualsiasi modo manifestati nei confronti dell'operatore
economico. Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini dell'esecuzione del
contratto ¢ il relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione espressa del contratto
stesso, a1 sensi dell'articolo 1456 del c.c..
3.2 Gli obblighi di cui ai precedenti commi, nelle fasi di esecuzione del contratto, si
intendono riferiti all'Operatore economico con il quale 'Amministrazione ha stipulato il
contratto, il quale avra I'onere di pretendere il rispetto anche da tutti i propri eventuali
subcontraenti e¢ subappaltatori. A tal fine, la clausola che prevede il rispetto degli
obblighi di cui al presente Patto di integrita, sara inserita nei contratti stipulati
dall'Operatore economico con i propri subcontraenti e subappaltatori.

Articolo 4
Sanzioni

4.1 L'accertamento del mancato rispetto da parte dell'Operatore economico anche di
uno solo degli obblighi indicati all'articolo 3 del presente Patto, che avverra all'esito di
un contraddittorio con 1'Operatore medesimo, potra comportare l'applicazione, anche in
via cumulativa, delle seguenti sanzioni, fatte salve specifiche ulteriori previsioni di
legge, una o piu delle seguenti sanzioni:

1. esclusione dalla procedura di affidamento o revoca dell'aggiudicazione, con
conseguente escussione della cauzione provvisoria, a seconda che la violazione venga
accettata nella fase precedente all'aggiudicazione dell'affidamento o nella fase successiva
all'aggiudicazione ma precedente alla stipula del contratto;

2. risoluzione del contratto ed escussione della cauzione definitiva se la violazione ¢
accertata nella fase di esecuzione dell'affidamento. Resta ferma la facolta per
I'Amministrazione di non avvalersi della risoluzione del contratto qualora lo ritenga
pregiudizievole per gli interessi pubblici sottesi al contratto. Sono fatti salvi, in ogni
caso, l'eventuale diritto al risarcimento del danno e l'applicazione di eventuali penali



nella misura giornaliera compresa tra lo 0,3 per mille e 1'l per mille dell'ammontare
dell'importo contrattuale e che non possono comunque superare "complessivamente" il
10% di detto ammontare netto contrattuale;
3. segnalazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione e alle Autorita competenti.

4.2 Nel caso di violazione del divieto previsto all'articolo 53 comma 16 ter D.Lgs.
165/2001 1 contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli. L'operatore
economico che ha concluso contratti o conferito gli incarichi non puo contrattare con la
Citta per 1 successivi tre anni con l'obbligo di restituzione da parte dell'ex dipendente
pubblico di eventuali compensi percepiti in violazione del divieto, fatte salve
l'applicazione delle ulteriori sanzioni sopra elencate.

Articolo 5
Obblighi dell' Amministrazione

5.1 1l personale della Citta di Torino, in qualsivoglia modo coinvolto nella procedura
di affidamento, si obbliga a rispettare 1 principi di lealta, trasparenza, correttezza e buona
fede e, in particolare, si astiene dal tenere comportamenti, o dall'intraprendere azioni che
procurino vantaggi illegittimi ai partecipanti, o che violino il Codice di Comportamento
della Citta di Torino e sono consapevoli del presente Patto d'Integritd, nonché delle
sanzioni previste in caso di sua violazione.

5.2 Qualora I'Amministrazione riceva una segnalazione in merito a condotte anomale,
poste in essere dal proprio personale in relazione al procedimento di affidamento ed alle
fasi di esecuzione del contratto, aprira un procedimento istruttorio per la verifica della
suddetta segnalazione, nel rispetto del principio del contraddittorio.

5.3  Ogni qualvolta nei confronti dell'operatore economico aggiudicatario sia stata
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti contro
la pubblica amministrazione (tra i quali quelli di cui agli artt. 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p.,
319 bis c.p., 319 ter c.p., 319 quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322 bis c.p., 346 bis c.p., 353
c.p. ¢ 353 bis c.p.), la Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola
risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 c.c.

5.4 L'esercizio della potesta risolutoria della Stazione appaltante ¢ subordinato alla
previa intesa con I'Autorita Nazionale Anticorruzione. A tal fine, la Prefettura
competente, avuta comunicazione da parte della Stazione Appaltante della volonta di
avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all'articolo 1456 c.c., ne dara
comunicazione all'Autorita Nazionale Anticorruzione che potra valutare se, in alternativa
all'ipotesi risolutoria, ricorrano 1 presupposti per la prosecuzione del rapporto
contrattuale tra Stazione Appaltante ed impresa aggiudicataria, alle condizioni di cui
all'articolo 32 della Legge 114/2014.



Articolo 6
Efficacia del patto di integrita

6.1 1l Patto di integrita e le relative sanzioni si applicano dall'inizio della procedura di

affidamento fino all'integrale esecuzione del contratto stipulato in esito alla procedura
medesima.

Articolo 7
Foro competente
7.1 Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del Patto d'integrita tra

I'"Amministrazione e 1'Operatore economico e tra gli stessi operatori economici sara
risolta dall'Autorita Giudiziaria competente.

Torino li w.cueeenennn....

Per la Citta di Torino

Per I'Affidatario
Il Legale Rappresentante



Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  DD-8108-2025-All 1-CONDIZIONI DI FORNITURA DEF-signed.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento



		2025-12-03T14:41:40+0100
	CLAUDIO SCIARAFFA


		2025-12-04T10:48:43+0000
	Timestamp-1




