PROCEDURA APERTA N° 36/2025 27 novembre 2025

Gestione di servizi abitativi temporanei per I'autonomia a favore di cittadini in condizioni di
marginalita - 3 lotti - CUP C11H25001040007 - PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
FSE+ Avviso pubblico "INtegra" Priorita 1 -Obiettivo specifico | (ESO 4.12); Priorita 3 -
obiettivo specifico m (ESO 4.13)

IMPORTO COMPLESSIVO A BASE DI GARA : 3.385.209,29 €
(Valore massimo stimato: 6.678.424,03 €)

Lotto 1 CIG B87A0C4D15: € 1.394.791,01 (valore massimo stimato: € 2.783.838,57)
Lotto 2 CIG B87A0C5DES8: € 906.921,30 (valore massimo stimato: € 1.774.542,76)
Lotto 3 CIG B87A0CGEBB: € 1.083.496,98 (valore massimo stimato: € 2.120.042,70)

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 18
del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mezzi del Bilancio Comunale e cofinanziamento europeo Programma
Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 FSE+ Avviso pubblico "Integra"
Pagamenti: art. 24 del capitolato.

CAUZIONI: 2% dell'importo complessivo per ogni lotto come definita dall’art. 93 del Codice -
vedere tabella



LOTTO 1

RTI
LAVORIAMO INSIEME SRL
COSTRUIAMO INSIEME SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

1. Processi gestionali e organizzativi - Massimo 38 punti

1.1 Modalita di gestione delle strutture e dei servizi, illustrazione delle concrete configurazioni
organizzative flessibili con particolare riferimento alle combinazioni delle risorse complessive e
alla descrizione dell’articolazione del tempo lavoro - Massimo 18 punti

punteggio subcriterio 1.1 | 4,32
1.2 Modalita suscettibili di favorire la partecipazione attiva dei destinatari dei servizi - Massimo 8
punti
punteggio subcriterio 1.2 | 1,6

1.3 Metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 1.3 | 2,28
1.4 Modalita di contrasto del turn over dei lavoratori - Massimo 6 punti
punteggio subcriterio 1.4 3,6
punteggio criterio 1 11,8

2. Qualita dei progetti personalizzati - Massimo 32 punti

2.1 Modalita di conduzione dei progetti personalizzati di inclusione sociale; qualita dei processi
di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi (valorizzazione delle
risorse/potenzialita individuali, orientamento all’autonomia abitativa) - Massimo 16 punti

punteggio subcriterio 2.1 | 2,24

2.2 Cura e valorizzazione degli spazi abitativi in relazione alle diverse esigenze dei beneficiari -
Massimo 8 punti

punteggio subcriterio 2.2 0,96

2.3 Modalita di implementazione delle attivita laboratoriali e della promozione di attivita e/o
servizi accessori, anche a carattere innovativo e sperimentale - Massimo 8 punti

punteggio subcriterio 2.3 2,56

punteggio criterio 2 5,76

3. Proposte migliorative dei servizi. Elementi innovativi e/o sperimentali nella gestione e
organizzazione del servizio e servizi aggiuntivi allo standard richiesto - Massimo 8 punti

punteggio criterio 3 24

4. Strumenti e modalita di organizzazione delle funzioni finalizzate alla documentazione e
rendicontazione delle attivita ed ai relativi flussi informativi da garantire alla Civica
Amministrazione - Massimo 8 punti

punteggio criterio 4 | 4

5. Figura del disability manager - Massimo 2 punti

punteggio criterio 5 | 0




LOTTO 1

RTI
LAVORIAMO INSIEME SRL
COSTRUIAMO INSIEME SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

6. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis
del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 - Massimo 2 punti

punteggio criterio 6 0

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 23,96

Soglia minima 30 punti offerta non ammessa




LOTTO 2

LA TESTARDA S.C.S.

1. Processi gestionali e organizzativi - Massimo 38 punti

1.1 Modalita di gestione delle strutture e dei servizi, illustrazione delle concrete configurazioni
organizzative flessibili con particolare riferimento alle combinazioni delle risorse complessive e
alla descrizione dell’articolazione del tempo lavoro - Massimo 16 punti

punteggio subcriterio 1.1 | 13,12
1.2 Modalita suscettibili di favorire la partecipazione attiva dei destinatari dei servizi - Massimo
10 punti
punteggio subcriterio 1.2 | 9

1.3 Metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 1.3 | 4,92

1.4 Modalita di contrasto del turn over dei lavoratori - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 1.4 5,04

punteggio criterio 1 32,08

2. Qualita dei progetti personalizzati - Massimo 32 punti

2.1 Modalita di conduzione dei progetti personalizzati di inclusione sociale; qualita dei processi
di accompagnamento sociale in relazione agli obiettivi di tali processi (valorizzazione delle
risorse/potenzialita individuali, orientamento all’autonomia abitativa) - Massimo 16 punti

punteggio subcriterio 2.1 | 13,44

2.2. Cura e valorizzazione degli spazi abitativi concessi in Comodato in relazione alle diverse
esigenze dei beneficiari - Massimo 8 punti

punteggio subcriterio 2.2 | 4,48

2.3. Qualita ed adeguatezza delle strutture abitative offerte (art. 3.2.2 del Capitolato Tecnico di
gara) in relazione alle esigenze e al benessere dei beneficiari - Massimo 8 punti

punteggio subcriterio 2.3 6,72

punteggio criterio 2 24,64

3. Proposte migliorative dei servizi. Elementi innovativi e/o sperimentali nella gestione e
organizzazione del servizio e servizi aggiuntivi allo standard richiesto - Massimo 8 punti

punteggio criterio 3 5,76

4. Strumenti e modalita di organizzazione delle funzioni finalizzate alla documentazione e
rendicontazione delle attivita ed ai relativi flussi informativi da garantire alla Civica
Amministrazione - Massimo 8 punti

punteggio criterio 4 | 6,72

5. figura del disability manager - Massimo 2 punti

punteggio criterio 5 | 0




LOTTO 2

LA TESTARDA S.C.S.

6. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis
del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198 - Massimo 2 punti

punteggio criterio 6 2
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 71,2
Soglia minima 30 punti offerta ammessa
ribasso % offerto 3
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 8,5
PUNTEGGIO TOTALE 79.7




LOTTO 3

RTI
COOPERATIVA ANIMAZIONE VALDOCCO LAVORIAMO INSIEME SRL
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE COSTRUIAMO INSIEME SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE

1. Processi gestionali e organizzativi - Massimo 46 punti

1.1 Modalita di gestione delle strutture e dei servizi, illustrazione delle concrete configurazioni organizzative flessibili con particolare
riferimento alle combinazioni delle risorse complessive e alla descrizione dell’articolazione del tempo lavoro nelle due tipologie di
servizi - Massimo 20 punti

punteggio subcriterio 1.1 | 20 | -

1.2 Modalita suscettibili di favorire la partecipazione attiva e responsabilizzazione dei destinatari dei servizi (in particolare rispetto
alla gestione della Casa di Via Sidoli) - Massimo 14 punti

punteggio subcriterio 1.2 | 14 [ -

1.3 Metodi di selezione, formazione e supervisione dei lavoratori - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 1.3 | 6 | -

1.4 Modalita di contrasto del turn over dei lavoratori - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 1.4 6 -

punteggio criterio 1 46 -

2. Qualita dei progetti personalizzati - Massimo 24 punti

2.1 Modalita di conduzione dei progetti personalizzati di inclusione sociale; qualita dei processi di accompagnamento sociale in
relazione agli obiettivi di tali processi (valorizzazione delle risorse/potenzialita individuali, orientamento all’autonomia abitativa) -
Massimo 16 punti

punteggio subcriterio 2.1 | 16 | =
2.2 Cura e valorizzazione degli spazi abitativi concessi in Comodato, in relazione alle diverse esigenze dei beneficiari - Massimo 8
punti
punteggio subcriterio 2.2 8 -
punteggio criterio 2 24 -

3. Proposte migliorative dei servizi. Elementi innovativi e/o sperimentali nella gestione e organizzazione del servizio e servizi
aggiuntivi allo standard richiesto - Massimo 8 punti

punteggio criterio 3 | 8 | -

4. Strumenti e modalita di organizzazione delle funzioni finalizzate alla documentazione e rendicontazione delle attivita ed ai relativi
flussi informativi da garantire alla Civica Amministrazione - Massimo 8 punti

punteggio criterio 4 | 8 [ -

5. Figura del disability manager - Massimo 2 punti

punteggio criterio 5 | 2 | 0

6. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - Massimo 2 punti

punteggio criterio 6 2 0
punteggio provvisorio offerta tecnica 76,44 23,08
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta non ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 90 -
ribasso % offerto 1 -
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 8,5 -
PUNTEGGIO TOTALE 98,5 offerta esclusa




