
CURRICULUM VITAE 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome ADELE CALABRESE 

Indirizz
o 

Via Garibaldi 25 (ufficio) 

Telefo
no 

Lavoro 01101124956 

Mobile 0039 3317620022 

E-mail adele.calabrese@comune.torino.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a) Dal 1/10/2020 ad oggi 

 

 Nome e indirizzo 
del datore di 

lavoro 

Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Servizio Giovani e Sviluppo di Comunità 

 

• Tipo di impiego Funzionaria 

 

• Principali mansioni e 

Responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referente Centri Protagonismo Giovanile (17 centri, Rete di 
secondo livello Direfarebaciare) 

 

Redazione e Coordinamento Progetti per adolescenti e 

giovani 

 

Referente progetto “Future Generation Board- Shape Torino” 

un advisory board composto da studenti e studentesse degli 

istituti secondari cittadini (14-18) che ha il compito di proporre 

all’amministrazione locale idee su temi di loro interesse 

 

Referente progetto “Diversity-Equity-Inclusion day” - festival 
di una giornata con attività sui temi declinati dal titolo 

 

Redazione del progetto “Z LAB”, per la partecipazione dei 

giovani under 35 alla vita sociale  e politica dei territori- 

bando Regione Piemonte 2024 

 

Redazione del progetto “Club Culture2, realizzazione di un 
network per la programmazione culturale condivisa delle 
attività per adolescenti e giovani, candidato ad un 
finanziamento  per il bando TOCC del Ministero della Cultura 

-  
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Collaborazione alla redazione del progetto per la celebrazione       
della giornata della memoria in collaborazione con Città 
metropolitana, candidato ad un finanziamento del bando 
europeo CERV; 

 

-    Redazione e coordinamento del Progetto per il “Supporto 

-    psicofisico ad adolescenti e giovani”- finanziato dalla Regione 
Piemonte, finalizzato all’ascolto e supporto psicologico di 
adolescenti e giovani anche presso sedi alternative all’ASL, 
creando specifici setting all’interno dei CPG, in 
collaborazione con la Rete DFB, l’Asl, ed associazioni di 
volontariato che forniscono supporto psicologico; 

 
-    Redazione e coordinamento del Progetto “Mover La Movida- 

geografie delle movida torinese” finanziato dalla Fondazione 
Compagnia San Paolo, finalizzato alla ricerca ed analisi delle 
dinamiche della notte torinese, in collaborazione con i 
principali centri di produzione culturale giovanile della città 

 
-   Collaborazione alla redazione del Piano di Governo della 

Notte della Città per quanto attiene alle azioni positive da 
parte del Servizio Giovani 

 
Gestione della sperimentazione di misure a contrasto della 
mala movida nel periodo estivo presso lo spazio all’aperto di 
Viale Ottavio Mai 
 
Redazione del progetto “Iniziative di promozione della rete 
dei “Comuni amici della famiglia”, finanziato dalla Regione 
Piemonte, e finalizzato all’ottenimento della certificazione di 
comune amico delle famiglie, per il cui riconoscimento le città 
sono tenute ad elaborare un piano famiglie propedeutico alla 
loro certificazione 
 

-    Coordinamento del progetto del primo Consiglio Comunale 
dei Ragazzi e delle Ragazze della Città di Torino- CCRR 

 

Sviluppo di Comunità e Periferie 

-    Ideazione e realizzazione del progetto “Culture alla Mole”, in 

collaborazione con la fondazione Museo del Cinema, per la 

realizzazione di un calendario di proiezioni cinematografiche 

ed attività culturali, in collaborazione con le principali 

associazioni di comunità del territorio, in occasione della 

celebrazione delle rispettive feste nazionali; 

-  

Collaborazione alla gestione e coordinamento delle attività a 
favore e con la ReteTorino Plurale: accompagnamento alla 
formazione delle associazioni di comunità rispetto 
all’acquisizione di competenze per il counseling sull’accesso 
ad informazioni e risorse cittadine, in collaborazione con la 
Rete delle Case del Quartiere e Gruppo Abele; 

-  

-    Collaborazione e gestione per la Città del progetto Net Idea 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-    RETE ICEI- Città del dialogo network of European Towns for 

Interculturalism, Diversity, Equality and Anti-Discrimination),  

finanziato dalla Commissione Europea e coordinato da ICEI : 

organizzazione e gestione della Formazione in competenze 

interculturali per lo staff dei Comuni -   Servizio Giovani-  “ 

LENTE INTERCULTURALE E LINGUAGGIO COMUNE, con 

riferimento alle POLITICHE GIOVANILI”; 

 

-  Collaborazione e gestione per la Città del progetto 

Diversamente - giovani contro le discriminazioni, finalizzato al 

rafforzamento del ruolo dei Giovani e della Comunità 

educante nella costruzione di città inclusive ed interculturali, 

RETE ICEI- Città del dialogo- bando della agenzia italiana per 

la cooperazione allo sviluppo; 

-  

-    Coordinamento e gestione dei Patti di collaborazione: Falklab, 

El Barrio; Portineria di Comunità Spaccio di Cultura Porta 

Palazzo; Portineria di Comunità Giardini sulla Dora 
 

   Grandi Progetti 

Redazione del progetto per il Piano Integrato Urbano/PIU A 

35 - PNRR – Youtoo coprogettazione per la realizzazione di 

una rete di opportunità sul territorio a favore di adolescenti e 

giovani e coordinamento delle attività di FORMAZIONE sui 

temi della    coprogrammazione e coprogettazione 
 

Redazione delle schede progetto per i PON METRO plus 4+5 

: 

*  Bella Storia: realizzazione di attività finalizzate  alla messa 

in rete, alla partecipazione ed alla narrazione identitaria, 

attraverso la realizzazione di attività mirate nei quartieri aurora 

e barriera 

* Youtoo 2 - continuazione Youtoo con un’attenzione alla 

dimensione phygital, da realizzarsi attraverso una piattaforma 

digitale che renda accessibili fruibili le informazioni e le risorse 

territoriali 

 

Attività amministrativa 

Redazione degli avvisi di contributo ordinari, sulla base delle   

linee guida annuali e partecipazione alle commissioni; 

redazione di delibere, determine, comunicazioni di giunta, 

convenzioni, accordi, protocolli, lettere di supporto per 

partners 

 



 

• Date (da – a)  Dal 10/08/2016 al 1/10/2020 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Segreteria Assessore alle Politiche Giovanili,Pari Opportunità, 

Politiche per le Famiglie, Politiche per la Multiculturalità e 

Integrazione, Torino Città Universitaria, Tempi e Orari della 

Città 

 

• Tipo di impiego Responsabile Amministrativo 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Referente patrocini, interpellanze, interrogazioni, mozioni; 

 

Referente per i rapporti con la società partecipata gerente i 
cimiteri (AFC); 

 

Referente per la valutazione dei progetti in materia di Pari 
Opportunità,  Politiche LGBTQIA+ /Politiche per le 
Famiglie/Tempi e Orari: 

 

Collaborazione all'individuazione di attività, risorse ed alleanze 
per la realizzazione di alloggi per l’accoglienza di persone in 
difficoltà a causa dell'orientamento sessuale e/o identità di 
genere con l’associazione Quore; 

 

Collaborazione con l'associazione Agedo e Casa Arcobaleno; 

 

Collaborazione alla realizzazione di casa Marti, residenza 
fittizia per donne vittime di violenza 

 

• Date (da – a) Dal 16/02/2015 al 9/08/2016 

Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Direzione Cultura, Educazione e Gioventù-Servizio Arti Visive, 
Cinema, Teatro 

 

• Tipo di impiego Responsabile Amministrativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile Ufficio : Contemporary Art (mostre/eventi/sito 

web/rapporti con gallerie, associazioni e fondazioni) ; 

 

Referente arte pubblica contemporanea, progetti ed eventi e 

partecipante alla commissione in collaborazione con la 

rigenerazione urbana; 

 
• Date (da – a) 

 
Dal 2/05/2012 fino al 15/02/2015 

• Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Comune di Torino 



• Tipo di azienda o 
settore 

Circoscrizione 8- 

• Tipo di impiego Responsabile Amministrativo 

 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Staff Dirigente: Responsabile Ufficio Sostenibilità e Sviluppo 
del Territorio: lavoro, commercio, ambiente, progetti strategici e 
Responsabile Ufficio Cultura e Istruzione 

 

Referente tirocini formativi finalizzati all'inserimento lavorativo 
mediante attivazione di borse lavoro per residenti; 

 

Referente dei rapporti con la casa del quartiere di san salvario 
e con le realtà di produzione culturale per la realizzazione della 
notte bianca low rumors della circoscrizione; 

 

Referente dei rapporti con le associazioni dei commercianti di 
via per la realizzazione delle feste di via; 

 

Referente dei progetti con gli istituti scolastici della 
circoscrizione 

(murarte); 

 

Referente attività produzione culturale alternativa: 

- festival cinematografico musicale seeyousound 
- glocal sound- musica dal balconcino; 

 

Referente delle attività di rigenerazione urbana attraverso il 
muralismo: Nizza Art 

 
 

 

• Date (da – a) Dal 1/11/2010 fino al 1/05/2012 

• Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Divisione Suolo Pubblico, Decoro e Arredo Urbano-  Staff 
Direzione 

 

• Tipo di impiego Responsabile Amministrativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile Ufficio Contenzioso Dehors; 
 
Referente accompagnamento sociale e sviluppo di comunità 
all’interno del Progetto Urban 3- PISU- 

    circoscrizione 6 
 
 

• Date (da – a) Dal 1/07/2005 fino al 30/10/2010 

• Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Settore Pari Opportunità e Politiche di Genere- Staff Direzione - 



 

 

• Tipo di impiego Educatrice Professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

coordinatrice del Servizio “Accogliere le Donne” - case di 
accoglienza ed educativa territoriale a favore di donne vittime di 
violenza domestica e stupro”; 

 

coordinatrice per la Città e la Provincia di Torino del numero 
verde nazionale 1522 contro la violenza alle donne – progetto 
Arianna, istituito dal Dipartimento per i Diritti e le Pari 
Opportunità del Ministero; 

 

membro del comitato tecnico-scientifico della “Rete Dafne” 
(Procura della Repubblica di Torino Sezione Fasce Deboli, 
Provincia di Torino, Comune di Torino, ex ASL 3 di Torino, 
Associazione Gruppo Abele e Associazione Ghenos di Torino, 
Fondazione Compagnia di San Paolo)– rete per l’accoglienza, 
l’ascolto, la riparazione del danno e la prevenzione dei disturbi 
post- traumatici delle vittime di reato; 

 

membro del Comitato Consultivo all’interno del Centro di 
Coordinamento Regionale contro la Violenza alle Donne istituito 
dalla Regione Piemonte; 

 

formatrice nel seminario sul tema “Donne e violenza” all’interno 
del corso di psicologia sociale della Facoltà di Scienze 
dell’Educazione dell’Università di Torino; 

 
docente al “Corso di formazione per operatori del territorio sulla 
violenza domestica e sessuale contro le donne”, su incarico 
delle Aziende Ospedaliere OIRM-S.Anna e S. Giovanni Battista 
di Torino nell’ambito del Piano Regionale per la prevenzione 
contro la violenza contro le donne e per il sostegno alle vittime, 
tenutosi 
aCuneo/Alessandria/Asti/Vercelli/Novara/Biella/Verbania/Torino
; 
 
formatrice al corso di formazione per assistenti sociali in 
contratto di formazione lavoro presso la Divisone dei Servizi 
Socio assistenziali del Comune di Torino, sul tema “Parità di 
Genere e Contrasto alla Violenza alle Donne”; 
 

formatrice al Corso di Formazione per il corpo dei Vigili di 
Prossimità della Polizia Municipale di Torino, sul tema della 
violenza contro le donne con presentazione del Servizio 
“Accogliere le Donne”, organizzato dal Comune di Torino; 

 

partecipante al progetto che ha permesso la nascita della rete 
Ready nel 2006 (Rete delle Pubbliche Amministrazioni Anti 
Discriminazioni per orientamento sessuale e identità di genere) 

 
partecipante al progetto “Contro l’omofobia. Strumenti delle  



Amministrazioni Locali Europee” (AHEAD), cofinanziato dalla 
Direzione Diritti Fondamentali e Cittadinanza dell’Unione 
Europea e coordinato dal Comune di Barcellona, che ha 
permesso la pubblicazione del Libro Bianco Europeo di buone 
prassi “Combattere l’omofobia” e della ricerca “Politiche locali 
LGBT: l’Italia e il caso Piemonte”. 

 
referente educativa dello Sportello Iselt, servizio di accoglienza 
diurna per l’inclusione sociale e lavorativa delle persone 
transessuali, mediante l'attivazione di tirocini formativi finalizzati 
all’inserimento lavorativo; 

 

relatrice al convegno della Rete nazionale delle Pubbliche 
Amministrazioni sul tema del superamento delle discriminazioni 

basate sull’orientamento sessuale e 

sull’identità di genere con presentazione dello Sportello Iselt, 

organizzato dalla  Provincia Regionale di Siracusa 

 

• Date (da – a) Dal 27/12/2000 fino al 30/06/2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Comune di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Settore Fragilità Sociali Servizio- Adulti in Difficoltà- senza 

dimora 

• Tipo di impiego Educatrice Professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Responsabile delle seguenti strutture per senza dimora : Casa 

di Ospitalità di Bassa soglia Femminile/Maschile di Via Traves 

7, Casa di Ospitalità di Bassa soglia Femminile/Maschile di Via 

Foligno 12, Casa di Ospitalità di Bassa soglia Femminile di Via 

Catti 7, Casa di Ospitalità di Bassa soglia Femminile di Via 

Pacini 18, Struttura femminile di primo livello di Strada delle 

Cacce 132, Alloggio femminile di risocializzazione di Via S. 

Agostino 15 – Torino 

 

• Date (da – a) Dal 1/08/1997 fino al 26/12/2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di 

lavoro 

Cooperativa Valdocco di Torino; Cooperativa Il Margine di 
Torino; Cooperativa La Testarda di Torino 

• Tipo di azienda o 
settore 

Strutture diurne e residenziali per pazienti psichiatrici e portatori 
di handicap 

 

• Tipo di impiego Educatrice professionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Referente degli accompagnamenti educativi 



 
 

 

             ISTRUZIONE   

 

 

• Date (da – a) 1996/1999 

 
• Qualifica 

conseguita 

 
Diploma Educatore Professionale equipollente alla laurea 
triennale in Scienze dell’Educazione, presso l’Istituto 
F.I.R.A.S. di Torino 

 

• Date (da – a) 1989/1990 

 
• Qualifica 

conseguita 

 
FORMAZIONE 

 
Diploma di maturità classica presso l’Istituto Margara di 

Torino 

 

ottenimento  dei badge per l'acquisizione delle  

competenze digitali 

ottenimento del badge per l’acquisizione di competenze 

sul linguaggio inclusivo 

 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

LIVELLO C1 INGLESE :SCRITTO, PARLATO E COMPRENSIONE. 

LIVELLO C1 FRANCESE: PARLATO E COMPRENSIONE; LIVELLO B2: 
SCRITTO 

BUONE COMPETENZE INFORMATICHE



       
 
 
 
 
 
 

 
 


