N

P 1AIyd e 1 |Bau

“1Je,|ep I1suds e aje116Ip @ |euib 140, || AUIO JUOD @ eade

Ip BuUWoD

ou 110l

'sb1'g 19p €2

u
1Jed e 1doo auasaid | ayd v1Sal1le IS ONVATIVD ON INOINY ep @1uau [e1161p 0111495s0110S @ euib 1o, | |9p awu o juod e 1do)

'S00¢ /28

01BAJIS8SUOD @ B |eu 1B 110 0D 11QU IO JU | O1UaUNJ0pP 8 Juspuods 11100 ||

| '268€000 "S202 /90 /0€ aa 'day -

CITTA DI TORINO

AREA?2
ATTO N. DD 3892 Torino, 30/06/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROCEDURA  APERTA  N. 18/2025 PER SERVIZIO POLI
DELL'OCCUPABILITA' - 3 LOTTI - PN METRO PLUS E CITTA' MEDIE DEL
SUD 2021-2027 MISURA TO 4.4.8.1.C - CIG B6D1AA6B4D - B6D1AA7C20 -
B6DIAASCF3 - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Con determinazioni dirigenziali n. 2563 del 29 aprile 2025 e n. 2789 del 12 maggio 2025 ¢ stata
approvata I’indizione della gara per il Servizio Poli dell'Occupabilita - PN METRO PLUS E
CITTA' MEDIE DEL SUD 2021-2027 MISURA TO 4.4.8.1.C - CUP C19G23000380006 - n. 3 lotti
- mediante procedura aperta.

L'aggiudicazione avverra ai sensi dell'art. 108 comma 1 del D.Igs. 36/2023, a favore dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa e secondo i1 parametri indicati all’art. 17 del disciplinare di gara.
La procedura si svolge su piattaforma telematica di negoziazione.

In data 14 maggio 2025 1 documenti di gara sono stati pubblicati sul sito internet della Citta di
Torino, sulla Piattaforma di Pubblicita a Valore Legale (ANAC) e sulla piattaforma telematica di
negoziazione.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ scaduto il 30 giugno 2025 alle ore 14.00.
Entro il suddetto termine Sono pervenute n. 6 offerte.
La prima seduta di gara si terra il giorno 1 luglio 2025 alle ore 9,30.

Pertanto, occorre procedere con il presente atto alla nomina dei componenti della Commissione
giudicatrice che esaminera le offerte pervenute e formulera la proposta di aggiudicazione.

Si da atto che ai componenti saranno richieste le dichiarazioni circa I’assenza di condanne anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa ostativa per la partecipazione a
commissioni, come previsto dalla legge 190/2012.

Tutto cid premesso,
IL DIRIGENTE

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
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e Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

* visto l'art. 20 comma 2 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 730 in data 02/12/2024 esecutiva
dal 29/12/2024;

e visti gli artt. 93, comma 1 e 108, comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui integralmente si richiamano:

1) Di nominare quali componenti della commissione giudicatrice delle offerte pervenute, di cui si
allegano 1 curricula (all. 1), in relazione alla procedura aperta n. 18/2025 per Servizio Poli
dell'Occupabilita - 3 lotti - PN METRO PLUS E CITTA' MEDIE DEL SUD 2021-2027 MISURA
TO 4.4.8.1.C - CUP C19G23000380006:

Presidente: dott.ssa Adele SETTIMO - Dirigente del Servizio Appalti;

Componente: dott. Luca Giovanni FACCENDA - Dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti con il
Sistema Carcerario, LPU, PUC e Cantieri Lavoro;

Componente: dott.ssa Federica GIULIANI, Dirigente Servizio Promozione Salute, Pari Opportunita
e Politiche di Sussidiarieta individuata dal Dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti con il Sistema
Carcerario, LPU, PUC e Cantieri Lavoro;

Componente: dott.ssa Elena PETTITI - Funzionaria in E.Q. Sistema Informativo e Politiche per
'Occupazione - Centro Lavoro Torino individuata dal Dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti con
il Sistema Carcerario, LPU, PUC e Cantieri Lavoro;

Componente: Davidle BARBAGIOVANNI GASPARO - Funzionario del- Servizio Appalti, con
funzioni di segretario verbalizzante.

Non ¢ previsto alcun compenso per i componenti della Commissione in quanto trattasi di attivita
istituzionali.

I1 Responsabile Unico del Progetto ¢ il Dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti Sistema Carcerario,
LPU, PUC e Cantieri di Lavoro dott. Luca Giovanni FACCENDA;

2) Di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.
Si dichiara, inoltre, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al sottoscritto.

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente
Antonino Calvano
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SETTIMO, ADELE

04/03/1966

DIRIGENTE

DIRIGENTE
Adele.Settimo@comune.torino.it

MASTER DIRIGENZIALE 2010
31/12/2010
MASTER

GIURISPRUDENZA
21/06/1991
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)
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DIPARTIMENTO SERVIZI GENERALI, APPALTI ED ECONOMATO
DIVISIONE CONTRATTI E APPALTI

S. APPALTI

DIRIGENTE CON INCARICO DIRIGENZIALE S. APPALTI

a assunzione nell'Ente 08/07/2024

ERIENZA LAVORATIVA ALL'ESTERNO DELL'ENTE

da 14/09/1993 a 30/11/1995
COMUNE DI BEINASCO - TORINO

ALTRI VARI - VARI
Vi
ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZI AMMINISTRATIVI - CAPO SERVIZI U

da 01/06/1991 a 14/09/1993

AUTOMOBILE CLUB ITALIA - PUBBLICO REGISTRO AUTOMOBILISTICO -
TORINO
ALTRI VARI - VARI

Vi
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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*) CITTA DI TORINO

Docenze
2020
corso di formazione on line a favore degli aspiranti PO area Vigilanza e corpo

Polizia Municipale della Citta di Torino della Citta di Torino dal titolo : "Codice degli
appalti" Fasi delle procedure di scelta del contraente

Docenze
2019
corso di formazione a favore della Citta di Torino dal titolo: Gli appalti pubblici

della Citta di Torino: Nuovo Regolamento per la Disciplina dei contratti e le novita
del decreto "sblocca cantieri:

Docenze
2018
corso di formazione a favore della Citta di Torino dal titolo: PRIME RIFLESSIONI

SULL'APPLICAZIONE DEL CORRETTIVO AL CODICE ALLA LUCE DEGOE
NUOVE LINEE GUIDA ANAC E DELLA GIURISPRUDENZA

Docenze

2017

PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITA' A RICOPRIRE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE PRESSO LE AREE LE AREE AMMINISTRATIVA,

SOCIALE E TECNICA della CITTA' DI TORINO TITOLO dell'argomento trattato:
"Codice dei Contratti e le novita apportate dal D.lgs 56/17

Altro
2016

Distacco parziale - 2 giornate settimanali - presso AFC Torino spa Responabile
Ufficio acquisti con funzioni di Presidenza delle Commissioni di gara e procura agli
acquisti fino ad euro 40.000

Docenze
2016

corso di formazione dal titolo: VERIFICHE DEI REQUISITI SUI CONCORRENTI
NELLE PROCEDURE DI GARA MEDIANTE AVCPASS a favore della Citta di
Torino e degli enti inseriti nella Centrale di Committenza

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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Docenze
2016

corso di formazione per neo assunti della Citta di Torino 2016/2017 dal titolo "Le
forniture di beni e servizi"

Docenze
2016

corso di formazione per PO e AP di nuova nomina dal titolo : Acquisto di beni e
servizi"

Docenze
2016

FORMAZIONE PERSONALE IN INGRESSO ANNO 2016: "Le forniture di beni e
servizi" a favore della Citta di Torino

Docenze
2015

Meeting on contractual activity of the City of Torino for Delegation of High-Level
Officials of Bangladesh Il course (con traduttore)

Relatore a convegni e seminari
2013
Formazione sulla verifica dei requisti generali sul sistema telematico AVCPASS

Docenze
2011

corso di formazione sugli affidamenti ai sensi del D.lgs 163/2006 a favore del CSA
Formazione

Docenze
2011

formazione e consulenza tecnica sugli acquisti sotto soglia ai sensi del D.lgs
163/06 a favore dell' ARPEA Agenzia Regionale Piemontese Per le Erogazioni in
Agricoltura

Docenze
2003

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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C@MAZIONE PROFESSIONALE

*) CITTA DI TORINO

corso formazione sulle concessioni cimiteriali negli enti locali a favore del
consorzio interaziendale per la formazione

DISABILITA E INCLUSIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
VISITA SERVIZIO PASSEPARTOUT
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2024

DECRETO L.VO 36/2023 LA VALUTAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO NEGLI
APPALTI
CITTA' DI TORINO

6.50 ORE
2023

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA GOVERNANCE DEL PNRR

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2023

ATTIVITA FORMATIVA SUL TEMA DEI CONTRATTI PUBBLICI A FAVORE DEI
DIRIGENTI DELLA CITTA DI TORINO
CITTA' DI TORINO

6 ORE
2023

BUILDING INFORMATION MODELING - BIM POLITECNICO
CITTA' DI TORINO

5 ORE
2023

RIVOLUZIONE NEL SETTORE DEGLI APPALTI PUBBLICI - ESPLORANDO IL
NUOVO CODICE APPALTI
CITTA' DI TORINO

8 ORE
2023

DIAMOCI UNA MANO
PRESENTAZIONE SERVIZ|
CITTA' DI TORINO

1.50 ORE

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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2023

DISABILITA E INCLUSIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
PRESENTAZIONE PERCORSO DISABILITY MANAGEMENT
CITTA' DI TORINO

1 ORE
2023

CYBER GURU
PRESENTAZIONE CYBER GURU
CITTA' DI TORINO

1 ORE
2023

FORMAZIONE IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI, CONCESSIONI E
FINANZA DI PROGETTO
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2023

PERCORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI
KICK OFF
CITTA' DI TORINO

1.50 ORE
2023

FORMAZIONE CFL 2022/2023
PROJECT MANAGEMENT
CITTA' DI TORINO

20 ORE
2022

CYBERSECURITY NELLA CITTA DI TORINO: PIU CONSAPEVOLEZZA PER
MENO RISCHI
DIRIGENTI

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA PIATTAFORMA GMF

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
IL PRINCIPIO DNSH E LE PRIORITA TRASVERSALI

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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*) CITTA DI TORINO

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER | DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TORINO
Corso 1 - Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

CITTA' DI TORINO

9.50 ORE
Si
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
MANUALE OPERATIVO E LINEE GUIDA PNRR

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

CORSO WEBINAR CAREGIVER
GRUPPO RICERCA
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2021

LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
La tutela della privacy e reati informatici
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2021

LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Tutela della Salute e della Sicurezza sul lavoro in tempo di coronavirus
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2021

CORSO ORIENTAMENTO AL RISULTATO
WEBINAR RISORSE PER IL FUTURO
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2020

FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI
NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"

CITTA' DI TORINO

3 ORE

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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Si
2020

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAl FOCUS GROUP Al
PROJECT WORK
Generale

CITTA' DI TORINO

9 ORE
2019

CORSO "I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
CITTA' DI TORINO

7 ORE
2019

Formarsi nell'ottica dell’Age management. Formazione e sviluppo organizzativo
per le organizzazioni mature
Laboratorio

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2019

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAl FOCUS GROUP Al
PROJECT WORK
Workshop

CITTA' DI TORINO

7 ORE
2019

CORSO "I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E | MODELLI EMERGENTI DI
LAVORO IN CONTESTI CARATTERIZZATI DA DOMANDA CRESCENTE E
RISORSE LIMITATE"

CITTA' DI TORINO

3.50 ORE
2018

CORSI DI LINGUA INGLESE
CITTA' DI TORINO

30 ORE
Si
2018

LE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA
CITTA' DI TORINO

8 ORE
2018

3/2015 CORSO BASE DI EXCEL
CITTA' DI TORINO

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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*) CITTA DI TORINO

10 ORE
2015

MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
NS
CITTA' DI TORINO

16 ORE
2013

PERCORSO FORMATIVO "PUBLIC PROCUREMENT OF INNOVATION -
APPALTI PUBBLICI D'INNOVAZIONE"
CITTA' DI TORINO

23 ORE
2012

CORSO FORMAZIONE DEI PREPOSTI (P.O - A.P.) - D.LGS 81/2008 -ANNO
2011
REGIONE PIEMONTE

8 ORE
Si
2011

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
comune: Economia e Bilancio
CITTA' DI TORINO

24 ORE
Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
Specialistico Giuridico
CITTA' DI TORINO

38 ORE
Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
comune: Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane
CITTA' DI TORINO

24 ORE
Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
comune: Qualita, Promozione e Comunicazione
CITTA' DI TORINO

24 ORE

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
Totale
CITTA' DI TORINO

172 ORE
Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
comune: Diritto
CITTA' DI TORINO

38 ORE
Si
2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
comune: Programmazione e Controllo
CITTA' DI TORINO

24 ORE
Si
2010

CORSO SULLA FUNZIONALITA' E STRUMENTI DI POSTA ELETTRONICA
CITTA' DI TORINO

7 ORE
2008

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
CITTA' DI TORINO

12 ORE
Si
2007

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA
TRASFORMAZIONI ISTITUZIONALI E RIFORME COSTITUZIONALI
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2006

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA

LEADERSHIP, MOTIVAZIONE E DELEGA NELLA GESTIONE IN TEAM DELLE
RISORSE UMANE
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2006

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA
LA FINANZA DEL COMUNE E LA SUA GESTIONE: STATO E PROSPETTIVE
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2006

IL DISABILE DA OBBLIGO A RISORSA
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2005

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 2° MODULO
CITTA' DI TORINO

56 ORE
Si
2002

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 1° MODULO
CITTA' DI TORINO
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e}
s 3
)
2 Ricerca Caregiver - Costruzione Survey
I Link:
§ https://www.cboxigc.com/assertions/EC18CD79-6839-486E-A6D6-2FBB309BF475
c
g
CHANGE MANAGEMENT: Progetti di Micro Cambiamento Organizzativo
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https://www.igcbox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=ysHEEj47hQavhjKipbg9YA%3d%3d

RISORSE INVISIBILI: KNOWLEDGE SHARER plus

https://www.igcbox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=aHmr1Z0068yfDW6mMRIVP5Q%3d%3d

SETTIMO, ADELE
02-08-2024
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SPERIENZA LAVORATIVA
D Organizzazione

Tipo di azienda
Y  04/2021-08/2022
11/2020 - 03/2021

Organizzazione
Tipo di azienda
2021

1 '268€000 "S52¢0¢ /90 /0€

Organizzazione

Tipo di azienda
Da 09/2014 a 10/2020

Organizzazione
Da 09/2017 a 10/2020

|9p au 1o juod e 1do)

Organizzazione
2015-2016

Organizzazione
2009 - 2016

2013

2010-2013
2004

Organizzazione
a 09/2006 al 09/2014

Principali attivita

Organizzazione
2009

Organizzazione
2008

Organizzazione
2006

Organizzazione

CURRICULUM VITAE

FACCENDA Luca Giovanni

AGENZIA PIEMONTE LAVORO

Ente Regione Piemonte
RESPONSABILE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO DIRIVOLI

Specialista Politiche Attive del Lavoro

CISA AT SUD

CONSORZIO SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
Formatore dei Formatori

Percorso di formazione sulle politiche attive del lavoro

ANPAL SERVIZI SPA

Ente strumentale del Ministero LPS

Specialista dell’organizzazione del lavoro ed esperto Servizi per il Lavoro

ENGIM PIEMONTE ARTIGIANELLI
Responsabile Servizio al Lavoro Sede di Torino

ELPE HR - Agenzia di Somministrazione
Responsabile Nazionale Politiche Attive del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
Orientatore c/o il servizio di Orientamento e Placement

Lezione sullinserimento dei soggetti svantaggiati all'interno dell'insegnamento di
Pedagogia Speciale della prof.ssa Cecilia Marchisio

Corso accompagnamento al tirocinio per studenti di Sc. Formazione

Coordinatore gruppi lavoro corso di Statistica sociale e analisi dei dati (a.a. '03-'04) per il
corso di laurea di Scienze dell’Educazione, Facolta di Scienze della Formazione di Torino.

ITALIALAVORO S.p.A.

Consulente Politiche Attive del Lavoro

Analista dei processi di lavoro e delle figure professionali
Esperto del Mercato del Lavoro

EIKON

Responsabile corsi, progettazione e responsabile sede

CONSORZIO ABELE LAVORO
Orientatore progetto POR OCCUPABILITA’ presso il CPI di Moncalieri e Carmagnola (TO)

OIL — Organizzazione Internazionale del Lavoro
Ricercatore nel progetto TRANSALP - Lavoro senza frontiere

ORFEO S.c.s.a.r.l. Organizzazione della Ricerca, Formazione, Educazione, e Orientamento
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Ruolo
2003 - 2008

Organizzazione

Ruolo
Dal 2000 al 2003

Organizzazione
2001 - 2002

ALTRE ESPERIENZE

| '268€000 "S20Z /90 /0€ aa "day

ISTRUZIONE

Titolo conseguito

Disciplina tesi di laurea
Titolo tesi

Tirocinio curriculare
Principali attivita

1995

FORMAZIONE
2021 -2022

LABNET SRL 2020

ASS. Me.Dia.Re, 2013

TROUVER CREER di Lyon
2003

MEDIATION A.R.R.C.A.
2000

ORFEO 2004

APEF 2002

LA.RI.SO (NU), 2003

Socio fondatore, Componente del Consiglio di Amministrazione., Resp. Area, Project Manager
Amministratore, Project Manager e Ricercatore
Responsabile R&S e Progettazione

A.p.E.F. (Associazione per Educatori e Formatori)
Presidente dal 2003 al 2008

Ricercatore

Educatore interculturale Coordinatore ed educatore dei progetti finanziati nell'ambito della
Legge 285/97 rivolto a ragazzi stranieri del CTP Parini.

COREP (Consorzio per la Ricerca e I'Educazione Permanente)

Ricercatore - analisi bisogni formativi della provincia di Novara e attivita di ricerca nel progetto
Equal di Torino Valore Lavoro

Ideatore e Fondatore Lista Civica

ASD Tam Tam di Torino - Socio fondatore e Membro del Consiglio Direttivo (1997-2015)
Allenatore di pallacanestro agonistico giovanile.

Coordinatore e animatore gruppi giovanili (10-18 anni) e persone portatrici di handicap.

Laurea quadriennale V.O. in Scienze dell’Educazione, presso la Facolta di Scienze della
Formazione, indirizzo per educatori extra-scolastici; sezione discipline interculturali.

Sociologia del lavoro
Il Progetto Accompagnamento Solidale: un’esperienza di valutazione. Votazione: 108/110
I.R.E.S. PIEMONTE - ISTITUTO DI RICERCA ECONOMICA E SOCIALE REGIONALE

Partecipazione alla ricerca “Immigrati in Piemonte. Una panoramica sulla presenza degli
stranieri nel territorio regionale”, a cura di Enrico Allasino, (2000)

DIPLOMA SCIENTIFICO

Universita degli studi di Torino - Formazione aggiornamento operatori Agenzia Piemonte
Lavoro: La disciplina degli appalti pubblici (25/30), Organizzazione e responsabilita della
pubblica amministrazione (25/30), Etica Pubblica (da sostenere a maggio)

Partecipazione al percorso formativo sulla Network Analysis e sull’utilizzo degli Open Badge
all'interno del progetto Art+1 Lavori Spaziali — finanziato dalla Compagnia di San Paolo.

Corso per mediatori professionisti delle controversie civili e commerciali. Metodo della
Mediazione Trasformativa. Qualifica: Mediatore civile e Commerciale

«Les rapréséntations sociales: images de métiers, d’enterprises» Riferimenti teorici sulle
rappresentazioni sociali e gli stereotipi di genere che intervengono nelle scelte formative
attraverso l'approfondimento attraverso lo studio del metodo di orientamento dell’ADVP:
activation du développement vocationnel et personnel.

Corso di primo e secondo livello del Programma di Arricchimento Strumentale di Feue.
Strumenti per la modificabilita cognitiva e I'apprendimento di strategia alternative di
ragionamento (pianificazione delle fasi di lavoro, orientamento spaziale capacita di confronto e
di percezione analitica). Qualifica: Applicatore del metodo

Ambito Manageriale

La certificazione della qualita aziendale. Teoria, descrizione e analisi dei processi e delle
procedure di lavoro

Percorso di formazione manageriale. Formazione aziendale ai temi del Management con una
particolare attenzione al Management by Value ed al Project Management. Storia degli approcci
all’organizzazione, variabili organizzative, progettazione organizzativa, assetti strutturali, project
management.

Ambito Ricerca Sociale

Seminario su “La costruzione del questionario”, docente: prof. Alberto Marradi — Universita di
Firenze Tecniche di costruzione, somministrazione e rielaborazione di un questionario
standardizzato per la ricerca quantitativa. Tecniche di analisi mediante “Storie di vita” per la
ricerca qualitativa
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Curriculum vitae di Luca Giovanni Faccenda



SOC. RICERCA FORMAZIONE Corso di metodologia della ricerca sociale e analisi dei dati quantitativi: cluster analysis, analisi
2004 fattoriale, analisi delle corrispondenze, event history analysis, regressione logistica; condotto da
Lorenzo Venturini; Universita degli studi di Torino

COMPETENZE

ORGANIZZATIVE Negli anni ho maturato una robusta esperienza nell'organizzazione del lavoro all'interno di
progetti specifici. Sono in grado di progettare e gestire interventi attraverso |'utilizzo di tecniche
di Project Management, effettuare analisi di fattibilita e del fabbisogno del cliente, gestire
equipe di lavoro, coordinare le fasi realizzative dei progetti, ideare interventi e gestire centri di
costo, pianificare attivita in base al target di riferimento, monitorare il raggiungimento degli
obiettivi in relazione ai tempi prestabiliti, coordinare équipe di lavoro, progettare strumenti di
monitoraggio e di valutazione dei progetti,

NN

1 16au
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TECNICHE Progettazione strumenti di monitoraggio e valutazione di progetti, analisi dei bisogni
organizzativi di imprese in termini di competenze e capacita, monitoraggio andamento di
inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati, realizzazione colloqui di orientamento, analisi e
descrizione processi di lavoro, descrizione attivita, competenze e capacita di profili
professionali, matching tra domanda ed offerta di lavoro, utilizzo tecniche quantitative e
qualitative per la ricerca sociale (progettazione e gestione di focus group, progettazione e
rielaborazione di questionari standardizzati, analisi del contenuto); redazione report di ricerca;
gestione gruppi e squadre in contesti sportivi agonistici. Conoscenza pluriennale dell’ambiente
SILP e del portale tirocini del sistema Piemonte e del portale Anpal.

Ip BuUWoD

| '268€000 "S20Z /90 /0€ aa "day

ou 1lo]
e ae11B61p ajeulibiio

RELAZIONALI Possiedo capacita comunicative e capacita di apprendimento. Preferisco i contesti collaborativi
in cui piu facilmente si possa negoziare e trovare una soluzione ai problemi. Sono motivato e
determinato a raggiungere |'obiettivo prefissato. Le mie capacita relazionali sono state acquisite
e sviluppate durante gli anni di lavoro nei servizi al lavoro, nell'orientamento, nella formazione,
nell'ambito della ricerca sociale e infine nella consulenza aziendale. Inoltre sono stato per anni
impegnato nella costruzione di reti territoriali anche attraverso attivita extraprofessionali nei
servizi alle persone con eta differenti (settore dell’animazione, dell'attivita sportiva e del
volontariato).

. 119p Isuas

“lle

INFORMATICHE
Livello Ottimo Windows, Office (Word, Excel, Power Point, Publisher), Outlook Express e Internet Explorer

1sp €¢

Livello Buono Spss (programma di rielaborazione dati)

Livello Discreto Photoshop e Pinnacle

IS ONVATYD ON INOINY ep 81uau [e1161p 011110S0110S 8 [eu (B 140, |[9p aulo juod e do)

FRANCESE Ottima capacita di lettura, Buona capacita di scrittura, Buona capacita di espressione orale

u

INGLESE Preparazione elementare
PATENTE Automobilistica tipo B

'S00¢ /28

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Torino, 07/04/2022
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Curriculum vitae di Luca Giovanni Faccenda
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*) CITTA DI TORINO

GIULIANI, FEDERICA
23/08/1977

DIRIGENTE

DIRIGENTE
federica.giuliani@comune.torino.it

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN ECONOMIA PUBBLICA
31/12/2002
MASTER

MODULO DI EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA - IX MASTER IN AM
31/12/2001
SPECIALIZZAZIONE

ECONOMIA E COMMERCIO
01/01/2001
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

LICEO CLASSICO
01/07/1995
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

ST‘—TUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE

S. PROMOZIONE SALUTE, PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI
SUSSIDIARIETA'

DIRIGENTE CON INCARICO DIRIGENZIALE S.PROMOZIONE SALUTE,PARI
OPP. E POLITICHE DI SUSSIDIARIETA'

da 01/01/2002 a 31/05/2002
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO - TORINO

ALTRI VARI - VARI
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PROGETTO DI RICERCA "L'ASSISTENZA ONCOLOGICA IN PIEMONTE : P

RICERCATORE - CONTRATTO COLLABORAZIONE COORDINATA
CONTINUATI

GIULIANI, FEDERICA
09-05-2025
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*) CITTA DI TORINO

da 18/01/2001 a 18/07/2001
OSPEDALE GRADENIGO - TORINO

ALTRI VARI - VARI
CONTROLLO DI GESTIONE
STAGISTA - REFERENTE DEL CONTROLLO DI GESTIONE

FORMAZIONE SULL ACCESSIBILITA DEI SERVIZI DIGITALI
Corso specialistico per Dirigenti e E.Q.
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2024

PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA DELL ANTICORRUZIONE E APPALTI
La mappatura dei processi e il monitoraggio delle misure di prevenzione
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2024

PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA DELL ANTICORRUZIONE E APPALTI
Formazione in materia di anticorruzione e contratti pubblici
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2024

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA GOVERNANCE DEL PNRR

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2023

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti .
IL PRINCIPIO DNSH E LE PRIORITA TRASVERSALI

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
IL SISTEMA APPALTI E GARE

GIULIANI, FEDERICA
09-05-2025
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*) CITTA DI TORINO

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

PRIVACY BY DESIGN: LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI A PARTIRE
DALLA PROGETTAZIONE DEI SERVIZI - WEBINAR
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2021

STILO ATTI COLLEGIALI
A
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2020

CORSO "I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2019

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAl FOCUS GROUP Al
PROJECT WORK
Generale

CITTA' DI TORINO

9 ORE
2019

ATTI: NUOVO APPLICATIVO ATTI AMMINISTRATIVI
DIRIGENTI/DIRETTORI/PO
CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2019

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAl FOCUS GROUP Al
PROJECT WORK
Workshop

CITTA' DI TORINO

10.50 ORE
2019

CORSO "I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E | MODELLI EMERGENTI DI
LAVORO IN CONTESTI CARATTERIZZATI DA DOMANDA CRESCENTE E
RISORSE LIMITATE"

CITTA' DI TORINO

10.50 ORE
2018

GIULIANI, FEDERICA
09-05-2025
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L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI
Modulo generale
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2018

LEADERSHIP E MANAGEMENT NELLE P.A.
CITTA' DI TORINO

34 ORE
2017

L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI URBANI E IL
REGOLAMENTO DELLA CITTA' DI TORINO
CITTA' DI TORINO

4 ORE
2016

CORSO DI FORMAZIONE PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE
PROFESSIONALITA' DI NUOVA NOMINA
CITTA' DI TORINO

18 ORE
Si
2016

QUANDO LE RISORSE SCARSEGGIANO.IL FOUNDRISING E GLI OBBLIGHI
IN MATERIA DI TRASPARENZA
CITTA' DI TORINO

41.50 ORE
2014

PERCORSO FORMATIVO "PUBLIC PROCUREMENT OF INNOVATION -
APPALTI PUBBLICI D'INNOVAZIONE"
CITTA' DI TORINO

15 ORE
2012

FORMAZIONE DI BASE SULLA PRIVACY
CITTA' DI TORINO

14 ORE
Si
2010

PERCORSO FORMATIVO PER ISTRUTTORE AMM.VO C.F.L.CAT CE
RESPONSABILE AMM.VO C.F.L.CAT D
CITTA' DI TORINO

136 ORE
Si
2004

GIULIANI, FEDERICA
09-05-2025
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assunzione nell'Ente 31/12/2014

RMAZIONE PROFESSIONALE

*) CITTA DI TORINO

PETTITI, ELENA

14/03/1974

DIRETTIVO FUNZ. ED ELEVATA QUALIF. BASE
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
elena2.pettiti@comune.torino.it

Scienze dell'Educazione e della Formazione
30/12/2004
LAUREA 1° LIVELLO (TRIENNALE)

UALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE

S. LAVORO, RAPPORTI SISTEMA CARCERARIO, LPU, PUC e CANTIERI DI
LAVORO

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SISTEMA INFORMATIVO E
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER | DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TORINO
PERCORSO COMPLETO COMPETENZE DIGITALI DI BASE

CITTA' DI TORINO

128 ORE
Si
2022

LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Emergenza sanitaria, lavoro e sistema Giustizia
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2021

20-26/2020 CORSO DI LINGUA INGLESE
CITTA' DI TORINO

25 ORE
Si
2021

PETTITI, ELENA
16-10-2023
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PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER | DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TORINO
ASSESSMENT COMPETENZE DIGITALI

CITTA' DI TORINO

1 ORE
2021

LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Tutela della Salute e della Sicurezza sul lavoro in tempo di coronavirus
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2021

CORSO ONLINE | RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI
PARTE 2

CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2020

STILO ATTI COLLEGIALI
A
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2020

CORSO PER LA CERTIFICAZIONE DI PROFITTO STRUMENTI GSUITE -
MEET, CALENDAR, DRIVE, MODULI, DOCUMENTI, FOGLI
CITTA' DI TORINO

30 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE | RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI
PARTE 1

CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2020

SEMINARIO: LA SUITE DI GOOGLE
CITTA' DI TORINO

3.50 ORE
2020

FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA

PETTITI, ELENA
16-10-2023
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EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI

NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"
CITTA' DI TORINO

3 ORE
Si
2020

CORSO DI LINGUA INGLESE 2019
CITTA' DI TORINO

27 ORE
Si
2019

CORSI DI LINGUA INGLESE
CITTA' DI TORINO

30 ORE
Si
2018

CORSO EXCEL BASE 2016
CITTA' DI TORINO

12 ORE
2016

CORSO BASE DI WORD
CITTA' DI TORINO

16 ORE
2015

FORMAZIONE IN INGRESSO 2014/2015
CITTA' DI TORINO
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CURRICULUM VITAE di
Davide BARBAGIOVANNI GASPARO

Informazioni personali
Luogo e data di nascita Pinerolo (TO), 16/06/1973

Telefono G

Posta elettronica

Incarico attuale Responsabile amministrativo presso la Citta di Torino
Dipartimento Servizi Generali, Appalti ed Economato
Divisione Contratti, Appalti ed Economato

Titoli di Studio ed

Abilitazione Professionale

01/10/2007 Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato (Corte
d’Appello di Torino).

02/03/2007 Dottorato di Ricerca in “Scienze Giuridiche: Diritto Penale italiano e
comparato — ciclo XIX”, conseguito presso 1’Universita degli Studi
di Torino.

26/02/2003 Laurea Magistrale in Giurisprudenza (“vecchio ordinamento”;

votazione 110/110 con Lode) conseguita presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Torino.

Esperienze Lavorative
Dal 12/07/2023 Responsabile amministrativo presso la Citta di Torino
Dipartimento Servizi Generali, Appalti ed Economato
Divisione Contratti, Appalti ed Economato
Dal 07/07/2022 Istruttore amministrativo presso la Citta di Torino
Dipartimento Servizi Generali, Appalti ed Economato
Divisione Contratti, Appalti ed Economato
Ufficio Subappalti — PNRR — Accesso Gare
(mansioni relative alla fase istruttoria dei procedimenti di
autorizzazione delle richieste di subappalto e di accesso agli atti).
Dal 5/11/2007 al 4/07/2022  Esercizio della professione di avvocato in ambito penalistico (iscritto
all’Albo degli Avvocati dell’Ordine degli Avvocati di Torino).

Competenze Informatiche
Software applicativi: Office;
Open Badge del percorso “Competenze digitali per dipendenti
pubblici” (livello base);
Formazione digitale per istruttori amministrativi 2022/2023, a cura di
Formazione Ente Citta di Torino.

Formazione presso la Citta

di Torino
Programma di formazione per istruttori amministrativi 2022/2023
(formazione facoltativa, formazione specifica, formazione digitale e
formazione sulla sicurezza).
Attivita formativa sul tema degli appalti pubblici per i dipendenti
della Citta di Torino.
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CURRICULUM VITAE di

Davide BARBAGIOVANNI GASPARO

Lingua inglese (discreto).

Relazioni presso convegni/corsi organizzati dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Torino e dalla Camera Penale di
Torino.

Pubblicazione di articoli/note a sentenza su riviste giuridiche ed in
particolare su: La Giustizia Penale (Rivista mensile di Dottrina,
Giurisprudenza e Legislazione) e su Questione Giustizia (editata
dalla Associazione Magistratura Democratica).

Attivita di ricerca e didattica svolta nell’ambito del corso di dottorato
di ricerca (stesura e discussione della tesi del dottorato di ricerca: “La
malattia nel diritto penale”; assistenza alle cattedre di Diritto Penale
e di Diritto Penale del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di Torino; incarichi di docenza di Diritto
Penale e di Procedura Penale presso la Scuola di Formazione ed
Aggiornamento del Corpo di Polizia Penitenziaria e del Personale
dell’Amministrazione Penitenziaria di Cairo Montenotte).

Nota: il sottoscritto presta il consenso al trattamento dei dati personali [Regolamento (UE)
2016/679; D. Lg. n. 196/2003].

Davide BARBAGIOVANNI GASPARO



