PROCEDURA APERTA n. 34/2025 4 dicembre 2025

Servizio di assistenza tecnica, amministrativa, gestionale, economico-finanziaria, fiscale e
legale al Delegato Citta di Torino in relazione ai compiti di vigilanza e controllo sul contratto
di concessione del servizio di distribuzione del gas naturale nell'Ambito Territoriale (ATEM)
Torino 1 - CIG B859D9BD70

IMPORTO BASE: € 121.028,30

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art.16
del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: il Corrispettivo per lo svolgimento delle attivita di controllo e vigilanza sulla
conduzione del servizio, previsto dall'art. 8 del D.M. 226/2011 e dall'art. 26 del Contratto di servizio
(rep. n. 13062 stipulato in data 13/04/2023), che il Gestore del servizio di distribuzione del gas
naturale dell'Ambito Territoriale Torino 1 (ltalgas Reti spa) € tenuto a versare annualmente, e per
tutta la durata dell'affidamento, al Delegato (Comune di Torino), a titolo di rimborso forfettario degli
oneri sostenuti dallo stesso e dagli Enti Concedenti per lo svolgimento delle suddette attivita;
Pagamenti: art. 22 del Capitolato Tecnico

CAUZIONI: € 4.760,74 pari al 2% del prezzo base dell’appalto come definita dall’art. 93 del
Codice.
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1.1 Caratteristiche, metodologia e articolazione delle attivita di assistenza e supporto in ordine alla corretta attuazione delle normative vigenti e delle
disposizioni regolatorie di settore - Massimo 12 punti

1.1 Modalita operative proposte per I’analisi del contesto di riferimento e per la pianificazione dei controlli sull’esecuzione degli interventi a carico del Gestore
e sull’erogazione del servizio da parte del Gestore - Massimo 8 punti

punteggio subcriterio 1.1 | 6,5641 8

1.2 Definizione del piano delle attivita formative offerte: individuazione degli ambiti tematici, delle modalita di trasferimento dei contenuti informativi,
specialistici e normativi e della periodicita di aggiornamento proposto - Massimo 4 punti

punteggio subcriterio 1.2 3,2 4
punteggio criterio 1 9,7641 12

2. Caratteristiche, metodologia e articolazione delle attivita di supporto e assistenza di natura tecnica, amministrativa, giuridica, economico-finanziaria e fiscale
- Massimo 33 punti

2.1 Piano di lavoro proposto per lo svolgimento del servizio e per I'organizzazione delle attivita di verifica e controllo in ordine a: attuazione del Piano di
Sviluppo da parte del Gestore; aggiornamento annuale sullo stato di consistenza delle reti e degli impianti e del relativo valore; conduzione del servizio da
parte del Gestore; corrispettivi e valori tariffari - Massimo 9 punti

punteggio subcriterio 2.1 [ 6,58537 [ 9

2.2 Soluzioni organizzative proposte per la gestione tempestiva di eventuali problematiche, criticita, urgenze e/o imprevisti e relativa minimizzazione degli
impatti negativi per la SA e gli Enti concedenti - Massimo 2 punti

punteggio subcriterio 2.2 [ 0 [ 2

2.3 Definizione del modello organizzativo e gestionale proposto per I'acquisizione, I'aggiornamento, il trasferimento dei dati e delle informazioni alla Stazione
Appaltante e per la predisposizione della corrispondenza, della documentazione e della reportistica specialistica richiesta - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 2.3 [ 4,26667 [ 6

2.4 Modalita di interrelazione con la Stazione Appaltante e di coinvolgimento/interazione con gli altri soggetti coinvolti: Enti concedenti, Gestore, Comitato di
Monitoraggio, Autorita e altri soggetti competenti - Massimo 5 punti

punteggio subcriterio 2.4 | 5 | 5

2.5 Definizione e Il"approccio metodologico e operativo proposto per la gestione di eventuali varianti al contratto rep. n. 13062 del servizio di distribuzione del
gas dell’Atem TO 1 - Massimo 7 punti

punteggio subcriterio 2.5 | 6,22222 | 7

2.6 Individuazione, sotto il profilo tecnico, di strategie e proposte migliorative in relazione all’attuazione del piano di investimenti in efficienza energetica a
beneficio dei Comuni dell’Atem TO1 - Massimo 4 punti

punteggio subcriterio 2.6 4 4
punteggio criterio 2 26,07426 33

3. Composizione e organizzazione del Gruppo di lavoro e della struttura organizzativa dedicata proposti - Massimo 13 punti

3.1 Modalita di coordinamento interno tra le diverse professionalita e figure messe a disposizione dall’0.E. - Massimo 6 punti

punteggio subcriterio 3.1 [ 4,66667 [ 6

3.2 Esperienze professionali specifiche possedute dall’esperto tecnico, legale ed economico in servizi analoghi pregressi - Massimo 4 punti

punteggio subcriterio 3.2 | 3,55556 | 4

3.3 Struttura organizzativa dedicata per losvolgimento del servizio, escluso il gruppo di lavoro - Massimo 3 punti

punteggio subcriterio 3.3 2,66667 3
punteggio criterio 3 10,8889 13

4. Piattaforma informatica - Massimo 12 punti

4.1 Qualita, idoneita, funzionalita degli strumenti informatici messi a disposizione dall’0.E. - Massimo 5 punti

punteggio subcriterio 4.1 | 3,88889 5

4.2 Sistema di gestione dell’intero ciclo dei flussi documentali e informativi (anche in termini di sicurezza e integrita) e delle metodologie innovative,
eventualmente proposte dall’ O.E., per la gestione dei flussi informatici e documentali - Massimo 4 punti

punteggio subcriterio 4.2 | 4 3,5

4.3 Esperienza professionale del Referente dei flussi informativi e documentali proposto (con indicazione delle qualifiche e titolo di studio) - Massimo 3 punti

punteggio subcriterio 4.3 2,625 3
punteggio criterio 4 10,51389 11,5

Ribasso % offerto 32,77



