PROCEDURA APERTA N° 18/2025 15 settembre 2025

SERVIZIO POLI DELL'OCCUPABILITA - 3 LOTTI - PN METRO PLUS E CITTA' MEDIE DEL
SUD 2021-2027 MISURA TO 4.4.8.1.C - CUP C19G23000380006

IMPORTO BASE: € 2.197.400,40

Lotto 1 CIG B6D1AAGB4D: € 1.049.209,20
Lotto 2 CIG B6D1AA7C20: € 574.095,60
Lotto 3 CIG B6D1AA8SCF3: € 574.095,60

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 17
del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: Fondi europei FSE +, con erogazione governativa del finanziamento,
nell'ambito del PN Metro Plus e Citta Medie Sud 2021-2027, PROGETTO TO4.4.8.1.C - RETI DEI
POLI DELL'OCCUPABILITA'.

PAGAMENTI: art. 20 del capitolato.

CAUZIONI: 2% del prezzo base dell’appalto come definita dall’art. 93 del Codice.



LOTTO 1

RTI
0.R.SO. Societa Cooperativa Sociale
Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.
Engim Piemonte ETS
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A.
Cooperjob SPA

RTI
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.l.
Generazione Vincente S.p.A.
Scuola per Operatori Sociali Regionali

1. Modello organizzativo e gestione erogazione servizi - massimo 25 punti

1.1 Processo organizzativo di erogazione dei servizi offerti - massimo 4 punti

punteggio subcriterio [ 4 [ 3,11111

1.2 Personalizzazione e specificita dei percorsi per le diverse tipologie di destinatari e di svantaggio - massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 4 | 3,34884

1.3 Proposta di articolazione organizzativa che preveda efficaci modalita di collaborazione tra piu sedi, anche di lotti diversi, che faciliti la sinergia tra i servizi erogati
nella sede principale e nelle sedi decentrate in particolar modo sulle questioni legate all’incontro domanda e offerta di lavoro - massimo 7 punti

punteggio subcriterio | 7 | 5,44444

1.4 Percorsi di orientamento e inserimento re-inserimento lavorativo riferiti ai diversi target di destinatari - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4,53488

1.5 Modalita di costruzione della rete dei soggetti partner per un utilizzo efficace delle risorse relative alle “Doti individuali” - massimo 5 punti

punteggio subcriterio 5 4,375

punteggio criterio 1 25 20,81427

2. Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale finalizzato all’inserimento lavorativo - massimo 23 punti

2.1 Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale - massimo 6 punti

punteggio subcriterio | 5,83333 [ 6

2.2 Portfolio di imprese e/o di associazioni datoriali che il concorrente si impegna a coinvolgere attivamente - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4 | 5

2.3 Modalita di coinvolgimento delle aziende nel definire e realizzare percorsi di rinforzo delle competenze e di reinserimento lavorativo nell’ambito dei profili
professionali e delle competenze - massimo 6 punti

punteggio subcriterio | 6 | 5,25

2.4 Definizione di un modello di incontro domanda e offerta di lavoro partendo dall’analisi dei bisogni delle aziende e delineando dei percorsi di rafforzamento delle
competenze dei lavoratori disoccupati coerenti con le esigenze rilevate - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 6 5,25

punteggio criterio 2 21,83333 21,5

3 Gruppo di lavoro - massimo 10 punti

3.1 Composizione del gruppo di lavoro: curriculum vitae e numero di operatori - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 6 5,71429

3.2 Modalita di impiego delle risorse umane e relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attivita - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 4 3,14286

punteggio criterio 3 10 8,85715

4. Modalita di coordinamento, di gestione, di monitoraggio e di verifica.
Raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni - massimo 23 punti

4.1 Modalita di coordinamento, di gestione interna - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 3 | 2,475

4.2 Modalita di coordinamento con il Servizio Lavoro/stazione appaltante - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 3 | 3

4.3 Modalita di raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni con gli altri attori del sistema integrato dei servizi per il lavoro e/o attivi
in ambiti connessi a tali servizi, ad altri servizi ed attivita in tema di politiche del lavoro offerti da altri soggetti - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4,58333

4.4 Modello di gestione e integrazione delle misure finanziate dedicate alla formazione con quelle del progetto - massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 3,26316 | 4

4.5 Modalita di monitoraggio e di verifica, in particolar modo sull’efficacia degli inserimenti lavorativi e sul mettere in risalto trimestralmente i risultati del progetto -
massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 5

4.6 Modello di integrazione tra la politica GOL e il progetto dei Poli dell’Occupabilita - massimo 3 punti

punteggio subcriterio 2,475 3

punteggio criterio 4 21,73816 22,05833

5. Rete di collaborazione con enti del terzo settore o con esperienza a livello territoriale, in ambito sociale che possa garantire un approccio multidisciplinare
nell’affrontare i bisogni delle persone (anche in riferimento ai soggetti che gestiranno le doti - cfr. criterio 1.5) - massimo 3 punti

5.1 Descrizione di almeno 3 progetti gestiti nell’ambito dell'inclusione sociale rivolti a soggetti svantaggiati, con particolare riferimento alle tematiche relative alla
ricerca del lavoro - massimo 2 punti

punteggio subcriterio | 2 1,9

5.2 N. di enti del terzo settore o con esperienza in ambito sociale sul territorio di riferimento facenti parte della partnership o della rete - massimo 1 punto

punteggio subcriterio 1 0,78947

punteggio criterio 5 3 2,68947




LOTTO 1

RTI
0.R.SO. Societa Cooperativa Sociale
Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.
Engim Piemonte ETS
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A.
Cooperjob SPA

RTI
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.I.
Generazione Vincente S.p.A.
Scuola per Operatori Sociali Regionali

6. Proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attivita, nonché delle soluzioni adottate, rispetto a quanto descritto nel capitolato tecnico - massimo 3 punti

punteggio criterio

3

3
7. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - massimo 2 punti
in possesso della certificazione si si
coefficiente 1 1
peso criterio 2
punteggio criterio 2 2

punteggio criterio

massimo 1 punto

8. Assunzione di almeno una unita di personale — femminile e/o under 36 e/o in situazione di svantaggio (art. 4 legge 381/91) - aggiuntiva rispetto agli obblighi di legge -

Soglia minima 40 punti

0

0

offerta ammessa

ribasso % offerto

offerta ammessa




LOTTO 2

RTI
Consorzio Sociale Abele Lavoro Scs
RTI Immaginazione e Lavoro Societa Cooperativa
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.l. Conedia S.C.
Generazione Vincente S.p.A. Piazza del Lavoro di Torino impresa sociale

Consorzio Naos SCS

1. Modello organizzativo e gestione erogazione servizi - massimo 26 punti

1.1 Processo organizzativo di erogazione dei servizi offerti - massimo 4 punti

punteggio subcriterio [ 3,53488 [ 4

1.2 Personalizzazione e specificita dei percorsi per le diverse tipologie di destinatari e di svantaggio - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4,22222 | 5

1.3 Proposta di articolazione organizzativa che preveda efficaci modalita di collaborazione tra piu sedi, anche di lotti diversi, che faciliti la sinergia tra i servizi erogati
nella sede principale e nelle sedi decentrate in particolar modo sulle questioni legate all’incontro domanda e offerta di lavoro - massimo 7 punti

punteggio subcriterio [ 6,18605 [ 7

1.4 Percorsi di orientamento e inserimento re-inserimento lavorativo riferiti ai diversi target di destinatari - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4,53488 | 5

1.5 Modalita di costruzione della rete dei soggetti partner per un utilizzo efficace delle risorse relative alle “Doti individuali” - massimo 5 punti

punteggio subcriterio 4,44444 5

punteggio criterio 1 22,92247 26

2. Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale finalizzato all’inserimento lavorativo - massimo 19 punti

2.1 Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale - massimo 6 punti

punteggio subcriterio | 4,8 | 6

2.2 Portfolio di imprese e/o di associazioni datoriali che il concorrente si impegna a coinvolgere attivamente - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4,44444 | 5
2.3 Modalita di coinvolgimento delle aziende nel definire e realizzare percorsi di rinforzo delle competenze e di reinserimento lavorativo nell’ambito dei profili
professionali e delle competenze dalle st ricercate - Ir imo 4 punti
punteggio subcriterio | 3,111 | 4

2.4 Definizione di un modello di incontro domanda e offerta di lavoro partendo dall’analisi dei bisogni delle aziende e delineando dei percorsi di rafforzamento delle
competenze dei lavoratori disoccupati coerenti con le esigenze rilevate - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 3,111 4

punteggio criterio 2 15,46666 19

3 Gruppo di lavoro - massimo 10 punti

3.1 Composizione del gruppo di lavoro: curriculum vitae e numero di operatori - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 5,33333 6

3.2 Modalita di impiego delle risorse umane e relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attivita - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 4 4

punteggio criterio 3 9,33333 10

4. Modalita di coordinamento, di gestione, di monitoraggio e di verifica.
Raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni - massimo 20 punti

4.1 Modalita di coordinamento, di gestione interna - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 2,44186 | 3

4.2 Modalita di coordinamento con il Servizio Lavoro/stazione appaltante - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 3 | 3

4.3 Modalita di raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni con gli altri attori del sistema integrato dei servizi per il lavoro e/o attivi
in ambiti connessi a tali servizi, ad altri servizi ed attivita in tema di politiche del lavoro offerti da altri soggetti - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4,71429 | 5

4.4 Modello di gestione e integrazione delle misure finanziate dedicate alla formazione con quelle del progetto - massimo 1 punto

punteggio subcriterio | 1 | 0,92105

4.5 Modalita di monitoraggio e di verifica, in particolar modo sull’efficacia degli inserimenti lavorativi e sul mettere in risalto trimestralmente i risultati del progetto -
massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 4,18605 | 5

4.6 Modello di integrazione tra la politica GOL e il progetto dei Poli dell’Occupabilita - massimo 3 punti

punteggio subcriterio 2,92683 3

punteggio criterio 4 18,26903 19,92105

5. Rete di collaborazione con enti del terzo settore o con esperienza a livello territoriale, in ambito sociale che possa garantire un approccio multidisciplinare
nell’affrontare i bisogni delle persone (anche in riferimento ai soggetti che gestiranno le doti - cfr. criterio 1.5) - massimo 9 punti

5.1 Descrizione di almeno 3 progetti gestiti nell’ambito dell'inclusione sociale rivolti a soggetti svantaggiati, con particolare riferimento alle tematiche relative alla
ricerca del lavoro - massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 3,55556 4

5.2 N. di enti del terzo settore o con esperienza in ambito sociale sul territorio di riferimento facenti parte della partnership o della rete - massimo 5 punti

punteggio subcriterio 4,06977 5

punteggio criterio 5 7,62533 9




LOTTO 2

RTI
Consorzio Sociale Abele Lavoro Scs
RTI Immaginazione e Lavoro Societa Cooperativa
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.l. Conedia S.C.
Generazione Vincente S.p.A. Piazza del Lavoro di Torino impresa sociale

Consorzio Naos SCS

6. Proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attivita, nonché delle soluzioni adottate, rispetto a quanto descritto nel capitolato tecnico - massimo 3 punti

punteggio criterio | 2,57143 | 3

7. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - massimo 2 punti

punteggio criterio | 2 | 2

8. Assunzione di almeno una unita di personale — femminile e/o under 36 e/o in situazione di svantaggio (art. 4 legge 381/91) - aggiuntiva rispetto agli obblighi di legge -
massimo 1 punto

punteggio criterio 0 0

Soglia minima 40 punti offerta ammessa offerta ammessa

ribasso % offerto




LOTTO 3

RTI
0.R.SO. Societa Cooperativa Sociale
Engim Piemonte ETS
Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.

RTI
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.l.
Generazione Vincente S.p.A.

1. Modello organizzativo e gestione erogazione servizi - massimo 26 punti

1.1 Processo organizzativo di erogazione dei servizi offerti - massimo 4 punti

punteggio subcriterio [ 4 [ 3,89474

1.2 Personalizzazione e specificita dei percorsi per le diverse tipologie di destinatari e di svantaggio - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4,86842

1.3 Proposta di articolazione organizzativa che preveda efficaci modalita di collaborazione tra piu sedi, anche di lotti diversi, che faciliti la sinergia tra i servizi erogati
nella sede principale e nelle sedi decentrate in particolar modo sulle questioni legate all’incontro domanda e offerta di lavoro - massimo 7 punti

punteggio subcriterio | 7 | 6,81579

1.4 Percorsi di orientamento e inserimento re-inserimento lavorativo riferiti ai diversi target di destinatari - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4,48718

1.5 Modalita di costruzione della rete dei soggetti partner per un utilizzo efficace delle risorse relative alle “Doti individuali” - massimo 5 punti

punteggio subcriterio 5 4,375

punteggio criterio 1 26 24,44113

2. Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale finalizzato all’inserimento lavorativo - massimo 19 punti

2.1 Modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale - massimo 6 punti

punteggio subcriterio | 6 | 5,5

2.2 Portfolio di imprese e/o di associazioni datoriali che il concorrente si impegna a coinvolgere attivamente - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4

2.3 Modalita di coinvolgimento delle aziende nel definire e realizzare percorsi di rinforzo delle competenze e di reinserimento lavorativo nell’ambito dei profili

professionali e delle competenze dalle ricercate - v imo 4 punti

punteggio subcriterio | 4 | 4

2.4 Definizione di un modello di incontro domanda e offerta di lavoro partendo dall’analisi dei bisogni delle aziende e delineando dei percorsi di rafforzamento delle
competenze dei lavoratori disoccupati coerenti con le esigenze rilevate - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 3,5 4

punteggio criterio 2 18,5 17,5

3 Gruppo di lavoro - massimo 10 punti

3.1 Composizione del gruppo di lavoro: curriculum vitae e numero di operatori - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 5,71429 6

3.2 Modalita di impiego delle risorse umane e relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attivita - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 4 4

punteggio criterio 3 9,71429 10

4. Modalita di coordinamento, di gestione, di monitoraggio e di verifica.
Raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni - massimo 20 punti

4.1 Modalita di coordinamento, di gestione interna - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 3 | 3

4.2 Modalita di coordinamento con il Servizio Lavoro/stazione appaltante - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 3 | 3

4.3 Modalita di raccordo, integrazione, complementarieta, cooperazione, gestione delle relazioni con gli altri attori del sistema integrato dei servizi per il lavoro e/o attivi
in ambiti connessi a tali servizi, ad altri servizi ed attivita in tema di politiche del lavoro offerti da altri soggetti - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 4,84848

4.4 Modello di gestione e integrazione delle misure finanziate dedicate alla formazione con quelle del progetto - massimo 1 punto

punteggio subcriterio | 1 | 0,81579

4.5 Modalita di monitoraggio e di verifica, in particolar modo sull’efficacia degli inserimenti lavorativi e sul mettere in risalto trimestralmente i risultati del progetto -
massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 5 | 5

4.6 Modello di integrazione tra la politica GOL e il progetto dei Poli dell’Occupabilita - massimo 3 punti

punteggio subcriterio 3 2,475

punteggio criterio 4 20 19,13927

5. Rete di collaborazione con enti del terzo settore o con esperienza a livello territoriale, in ambito sociale che possa garantire un approccio multidisciplinare
nell’affrontare i bisogni delle persone (anche in riferimento ai soggetti che gestiranno le doti - cfr. criterio 1.5) - massimo 9 punti

5.1 Descrizione di almeno 3 progetti gestiti nell’ambito dell'inclusione sociale rivolti a soggetti svantaggiati, con particolare riferimento alle tematiche relative alla
ricerca del lavoro - massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 4 3,6

5.2 N. di enti del terzo settore o con esperienza in ambito sociale sul territorio di riferimento facenti parte della partnership o della rete - massimo 5 punti

punteggio subcriterio 5 4,375

punteggio criterio 5 9 7,975




LOTTO 3

RTI
Exar Social Value Solutions - Impresa Sociale S.r.l.
Generazione Vincente S.p.A.

RTI
0.R.SO. Societa Cooperativa Sociale
Engim Piemonte ETS
Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.

6. Proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attivita, nonché delle soluzioni adottate, rispetto a quanto descritto nel capitolato tecnico - massimo 3 punti

punteggio criterio

2,8125

| 3

7. Produzione di copia conforme della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto

legislativo 11 aprile 2006, n. 198 - massimo 2 punti

punteggio criterio

2

| 2

8. Assunzione di almeno una unita di personale — femminile e/o under 36 e/o in situazione di svantaggio (art. 4 legge 381/91) - aggiuntiva rispetto agli obblighi di legge -

massimo 1 punto

punteggio criterio

0

0

Soglia minima 40 punti

nbasso % ofero

offerta ammessa

offerta ammessa




