
PROCEDURA APERTA  N° 20/2025 (G00798)​ 2 settembre  2025
​ ​  
Servizi educativi per minori e loro famiglie - 16 lotti  
 
IMPORTO BASE: € 3.984.100,80  

 
Lotto 1​ CIG B74D438C9E:​ € 133.022,40  
Lotto 2​ ​ CIG B74D439D71:​ € 279.720,00  
Lotto 3​ ​ CIG B74D43AE44:  ​ € 187.723,20​ 
Lotto 4   ​ CIG B74D43BF17:  ​ € 305.827,20 

​     Lotto 5   ​ CIG B74D43CFEA:​ € 360.528,00 
Lotto 6   ​ CIG B74D43D0C2:  ​ € 287.179,20 
Lotto 7   ​ CIG B74D43E195:  ​ € 261.072,00 
Lotto 8   ​ CIG B74D43F268: ​ €  261.072,00 
Lotto 9    ​ CIG B74D44033B: ​ € 257.342,40  - LOTTO DESERTO 
Lotto 10  ​ CIG B74D44140E: ​ € 154.156,80 
Lotto 11  ​ CIG B74D4424E1: ​ € 251.856,00  
Lotto 12  ​ CIG B74D4435B4: ​ € 251.856,00  
Lotto 13  ​ CIG B74D444687: ​ € 376.512,00 
Lotto 14  ​ CIG B74D44575A: ​ € 254.400,00 
Lotto 15  ​ CIG B74D44682D: ​ € 277.296,00 
Lotto 16 ​ CIG B74D447900: ​ € 84.537,60 

 
 
AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 17 
del disciplinare di gara. 
  
FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art. 20 del capitolato. 
 
CAUZIONI: 2% dell’importo complessivo per ogni lotto, come definita dall’art. 93 del Codice   
 
 



LOTTO 1

GIULIANO ACCOMAZZI SCS

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

punteggio subcriterio 4,8
1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti

metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli
nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla

prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti
punteggio subcriterio 9,6

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

punteggio subcriterio 9
punteggio criterio 1 23,4

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 8,4

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

punteggio subcriterio 14

punteggio subcriterio 10,8
punteggio criterio 3 33,2

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 58,6

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 67,6

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 133.022,40

prezzo totale del monte ore di servizio 129.257,87
ribasso % offerto 2,829997053



LOTTO 2

RTI ESSERCI – MIRAFIORI

punteggio subcriterio 5,6

punteggio subcriterio 10,5

punteggio subcriterio 11,1
punteggio criterio 1 27,2

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 12,8

punteggio subcriterio 12,6
punteggio criterio 3 35

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 62,2

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 71,2

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 279.720,00

prezzo offerto 279020
ribasso % offerto 0,2502502503



LOTTO 3

COOPERATIVA SOCIALE EDUCATORI DI TERRITORIO S.C.S. ONLUS

punteggio subcriterio 5,28

punteggio subcriterio 12

punteggio subcriterio 10,5
punteggio criterio 1 27,78

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 14

punteggio subcriterio 12,24
punteggio criterio 3 35,84

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 63,62

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 72,62

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 187.723,20

prezzo offerto 184824
ribasso % offerto 1,544401544



LOTTO 4

COOPERATIVA SOCIALE PG FRASSATI S.C.S. ONLUS

punteggio subcriterio 4,8

punteggio subcriterio 10,5

punteggio subcriterio 10,2
punteggio criterio 1 25,5

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 13,2

punteggio subcriterio 10,8
punteggio criterio 3 33,6

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 61,1

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 70,1

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 305.827,20

prezzo offerto 295123,25
ribasso % offerto 3,499999346



LOTTO 5

ATI VIDES MAIN COOPERATIVA SOCIALE / IL PORTICO 89 SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

punteggio subcriterio 5,6

punteggio subcriterio 15

punteggio subcriterio 12,3
punteggio criterio 1 32,9

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 14,4

punteggio subcriterio 10,8
punteggio criterio 3 34,8

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 67,7

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 76,7

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 360.528,00

prezzo offerto 359832
ribasso % offerto 0,1930501931



LOTTO 6

ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ETS

punteggio subcriterio 8

punteggio subcriterio 15

punteggio subcriterio 12,6
punteggio criterio 1 35,6

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

punteggio subcriterio 10,8

punteggio subcriterio 18

punteggio subcriterio 18
punteggio criterio 3 46,8

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 84,4

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 93,4

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 287.179,20

prezzo offerto 284307,59
ribasso % offerto 0,9999366249



LOTTO 7

RTI ESSERCI S.C.S. / COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI

punteggio subcriterio 5,6

punteggio subcriterio 10,5

punteggio subcriterio 11,1
punteggio criterio 1 27,2

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 12,8

punteggio subcriterio 12,6
punteggio criterio 3 35

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 62,2

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 71,2

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 261.072,00

prezzo offerto 260418
ribasso % offerto 0,2505056076



LOTTO 8

RTI IL MARGINE S.C.S. / COOPERATIVA PARADIGMA SCS

punteggio subcriterio 6,72

punteggio subcriterio 15

punteggio subcriterio 15
punteggio criterio 1 36,72

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

punteggio subcriterio 12

punteggio subcriterio 20

punteggio subcriterio 16,2
punteggio criterio 3 48,2

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 86,92

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 95,92

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche - massimo 50 punti

3.1 Studio e analisi delle risorse locali che si occupano di minori, con riferimento alle condizioni e ai bisogni dei
destinatari del servizio non coperti da altri interventi di prevenzione, rispetto ai fruitori potenziali del servizio,

modalità di diffusione delle iniziative proposte con i diversi stakeholder presenti sul territorio. - massimo 12 punti

3.2 Progetto Illustrativo delle metodologie di lavoro che si intendono adottare per il raccordo/integrazione con le
risorse del territorio dal quale si evincano le prassi operative in relazione alle specificità dei servizi (scolastici,

sanitari, aggregativi...) presenti sul territorio di pertinenza del lotto e finalizzati all’avvio di percorsi di
accoglienza, accompagnamento, inserimento e di integrazione sociale dei minori, in un’ottica quanto più

possibile di prossimità, pur senza escludere una partecipazione più allargata, che comprenda - massimo 20 punti

3.3 Modalità di individuazione e di aggancio dei gruppi naturali ed informali, con relative proposte di
coinvolgimento dei destinatari, anche con riferimento ad interventi educativi all’interno di “cortili” o di zone a
rischio di aggregazione negativa o di devianza; individuazione di raccordi / condivisioni con i Servizi Sociali e
Sanitari territoriali e con la scuola (per la prevenzione dell’abbandono scolastico e del fenomeno cosiddetto

neet); modalità di ricerca di famiglie solidali di sostegno per la valorizzazione delle forme di “solidarietà
interfamiliare”. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 261.072,00

prezzo offerto 257631,19
ribasso % offerto 1,317954434



LOTTO 10

COOPERATIVA SOCIALE ATYPICA A.R.L.

punteggio subcriterio 8

punteggio subcriterio 13,8

punteggio subcriterio 10,5
punteggio criterio 1 32,3

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 10,8

punteggio subcriterio 5,6

punteggio subcriterio 16,2
punteggio criterio 3 42,2

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 74,5

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche specifiche, anche con riguardo all’affidamento a connazionali -
massimo 50 punti

3.1 Descrizione e valutazione delle risorse locali, dedicate ai minori stranieri non accompagnati, con specifico
riguardo alle condizioni e ai bisogni dei destinatari del servizio. - massimo 12 punti

3.2 Descrizione di percorsi di affiancamento e sostegno ai MSNA, in affido a parenti/connazionali affidatari. -
massimo 12 punti

3.3 Modalità Organizzative di attività di gruppo, proposte di contesti aggregativi, espressivi e culturali in sinergia
con l’equipe affidi dell’UMS. - massimo 8 punti

3.4 Individuazione di attività di rete e raccordo con le risorse del territorio: scuole, servizi sanitari, agenzie di
formazione professionale, Centro per l’Impiego / servizi al lavoro, servizi abitativi, associazioni sportive, in

raccordo con gli operatori comunali dell’UMS e i tutori volontari - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 154.156,80

prezzo offerto 151180,8
ribasso % offerto 1,930501931



LOTTO 10

PUNTEGGIO TOTALE 83,5



LOTTO 11

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI GLOBAL MED CARE

punteggio subcriterio 4

punteggio subcriterio 9

punteggio subcriterio 7,5
punteggio criterio 1 20,5

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per la gestione dei luoghi neutri - massimo 50 punti

3.1 Metodologie di lavoro per: l’accompagnamento, l’osservazione, la valutazione ed il sostegno delle
competenze genitoriali; per l’eventuale intervento educativo in favore di altri componenti adulti della famiglia

fruitori degli incontri; il monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 4,8

3.2 Modalità di gestione della durata dei progetti individuali e della predisposizione della loro successiva
evoluzione, modifica, conclusione o verso la transizione ad altra progettualità, in stretto raccordo tra gli

educatori operanti nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 3,6

3.3 Procedure organizzative proposte per garantire il contenimento del turn over degli operatori referenti -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio 1,2

punteggio subcriterio 1,2

punteggio subcriterio 10,8
punteggio criterio 3 21,6

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 42,1

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3.4 modalità di stesura delle relazioni periodiche sull’andamento dei progetti avviati - massimo 4 punti

3.5 Aspetti qualitativi della sede di servizio offerta, in relazione alla sua idoneità ad ospitare in condizioni di
comfort e sicurezza minori e genitori od altri adulti significativi, per l’espletamento di incontri assistiti o vigilati,

in un setting accogliente ed adeguato, che possa favorire occasioni relazionali diverse ed esperienze
significative, anche attraverso l’utilizzo di eventuali spazi esterni pertinenziali, idonei a favorire modalità di

incontro alternative, con particolare riguardo al mantenimento  delle distanze interpersonali in caso di  situazioni
di rischio sanitario, al miglior  svolgimento del servizio ed al rispetto delle peculiari modalità di relazione usuali

inparticolari contesti sociali e/o multiculturali. - massimo 18 punti



LOTTO 11

Soglia minima 44 punti offerta non ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 251.856,00

prezzo offerto
ribasso % offerto 100

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA -

PUNTEGGIO TOTALE offerta esclusa



LOTTO 12

RTI IL MARGINE S.C.S. / COOPERATIVA PARADIGMA
SCS

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI GLOBAL
MED CARE

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

punteggio subcriterio 8 -

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti metodologici ed organizzativi del servizio e del
personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti

alla prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

punteggio subcriterio 15 -

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli
indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di

supervisione del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

punteggio subcriterio 15 -
punteggio criterio 1 38 -

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2 0

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per la gestione dei luoghi neutri - massimo 50 punti

3.1 Metodologie di lavoro per: l’accompagnamento, l’osservazione, la valutazione ed il sostegno delle competenze genitoriali; per l’eventuale intervento educativo in
favore di altri componenti adulti della famiglia fruitori degli incontri; il monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 12 -

3.2 Modalità di gestione della durata dei progetti individuali e della predisposizione della loro successiva evoluzione, modifica, conclusione o verso la transizione ad
altra progettualità, in stretto raccordo tra gli educatori operanti nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 4 -

3.5 Aspetti qualitativi della sede di servizio offerta, in relazione alla sua idoneità ad ospitare in condizioni di comfort e sicurezza minori e genitori od altri adulti
significativi, per l’espletamento di incontri assistiti o vigilati, in un setting accogliente ed adeguato, che possa favorire occasioni relazionali diverse ed esperienze

significative, anche attraverso l’utilizzo di eventuali spazi esterni pertinenziali, idonei a favorire modalità di incontro alternative, con particolare riguardo al
mantenimento  delle distanze interpersonali in caso di  situazioni di rischio sanitario, al miglior  svolgimento del servizio ed al rispetto delle peculiari modalità di

relazione usuali inparticolari contesti sociali e/o multiculturali. - massimo 18 punti

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 90 -

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9 -

PUNTEGGIO TOTALE 99 offerta esclusa

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 7,68 4

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 15 9

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 15 7,5

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 10,8 4,8

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 12 3,6

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3,6 1,2

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3,2 1,2

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 16,2 10,8

punteggio provvisorio offerta tecnica 85,48 42,1
Soglia minima 44 punti offerta ammessa offerta non ammessa

IMPORTO A BASE DI GARA 251.856,00
prezzo offerto 250603,37 offerta esclusa

ribasso % offerto 0,4973596023



LOTTO 13

ANIMAZIONE VALDOCCO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE IMPRESA SOCIALE ETS

punteggio subcriterio 7,68

punteggio subcriterio 13,5

punteggio subcriterio 12
punteggio criterio 1 33,18

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per la gestione dei luoghi neutri - massimo 50 punti

3.1 Metodologie di lavoro per: l’accompagnamento, l’osservazione, la valutazione ed il sostegno delle
competenze genitoriali; per l’eventuale intervento educativo in favore di altri componenti adulti della famiglia

fruitori degli incontri; il monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 12

3.2 Modalità di gestione della durata dei progetti individuali e della predisposizione della loro successiva
evoluzione, modifica, conclusione o verso la transizione ad altra progettualità, in stretto raccordo tra gli

educatori operanti nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 10,8

3.3 Procedure organizzative proposte per garantire il contenimento del turn over degli operatori referenti -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio 2,88

punteggio subcriterio 4

punteggio subcriterio 13,68
punteggio criterio 3 43,36

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 78,54

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3.4 modalità di stesura delle relazioni periodiche sull’andamento dei progetti avviati - massimo 4 punti

3.5 Aspetti qualitativi della sede di servizio offerta, in relazione alla sua idoneità ad ospitare in condizioni di
comfort e sicurezza minori e genitori od altri adulti significativi, per l’espletamento di incontri assistiti o vigilati,

in un setting accogliente ed adeguato, che possa favorire occasioni relazionali diverse ed esperienze
significative, anche attraverso l’utilizzo di eventuali spazi esterni pertinenziali, idonei a favorire modalità di

incontro alternative, con particolare riguardo al mantenimento  delle distanze interpersonali in caso di  situazioni
di rischio sanitario, al miglior  svolgimento del servizio ed al rispetto delle peculiari modalità di relazione usuali

inparticolari contesti sociali e/o multiculturali. - massimo 18 punti

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 376.512,00



LOTTO 13

prezzo offerto 372743,48
ribasso % offerto 1,000903026

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 87,54



LOTTO 14

COOPERATIVA SOCIALE PG FRASSATI S.C.S. ONLUS

punteggio subcriterio 4,8

punteggio subcriterio 15

punteggio subcriterio 15
punteggio criterio 1 34,8

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per la gestione dei luoghi neutri - massimo 50 punti

3.1 Metodologie di lavoro per: l’accompagnamento, l’osservazione, la valutazione ed il sostegno delle
competenze genitoriali; per l’eventuale intervento educativo in favore di altri componenti adulti della famiglia

fruitori degli incontri; il monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 10,8

3.2 Modalità di gestione della durata dei progetti individuali e della predisposizione della loro successiva
evoluzione, modifica, conclusione o verso la transizione ad altra progettualità, in stretto raccordo tra gli

educatori operanti nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 10,8

3.3 Procedure organizzative proposte per garantire il contenimento del turn over degli operatori referenti -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio 4

punteggio subcriterio 3,6

punteggio subcriterio 14,4
punteggio criterio 3 43,6

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80,4

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3.4 modalità di stesura delle relazioni periodiche sull’andamento dei progetti avviati - massimo 4 punti

3.5 Aspetti qualitativi della sede di servizio offerta, in relazione alla sua idoneità ad ospitare in condizioni di
comfort e sicurezza minori e genitori od altri adulti significativi, per l’espletamento di incontri assistiti o vigilati,

in un setting accogliente ed adeguato, che possa favorire occasioni relazionali diverse ed esperienze
significative, anche attraverso l’utilizzo di eventuali spazi esterni pertinenziali, idonei a favorire modalità di

incontro alternative, con particolare riguardo al mantenimento  delle distanze interpersonali in caso di  situazioni
di rischio sanitario, al miglior  svolgimento del servizio ed al rispetto delle peculiari modalità di relazione usuali

inparticolari contesti sociali e/o multiculturali. - massimo 18 punti



LOTTO 14

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 254.400,00

prezzo offerto 253764
ribasso % offerto 0,25

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 89,4



LOTTO 15

GIULIANO ACCOMAZZI S.C.S.

punteggio subcriterio 4,8

punteggio subcriterio 9,6

punteggio subcriterio 10,5
punteggio criterio 1 24,9

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle
pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI tutti i

componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 2

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per la gestione dei luoghi neutri - massimo 50 punti

3.1 Metodologie di lavoro per: l’accompagnamento, l’osservazione, la valutazione ed il sostegno delle
competenze genitoriali; per l’eventuale intervento educativo in favore di altri componenti adulti della famiglia

fruitori degli incontri; il monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 7,92

3.2 Modalità di gestione della durata dei progetti individuali e della predisposizione della loro successiva
evoluzione, modifica, conclusione o verso la transizione ad altra progettualità, in stretto raccordo tra gli

educatori operanti nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 8,4

3.3 Procedure organizzative proposte per garantire il contenimento del turn over degli operatori referenti -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio 2,4

punteggio subcriterio 2,4

punteggio subcriterio 13,32
punteggio criterio 3 34,44

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 61,34

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti
metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro ruoli

nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla
prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo
monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del servizio, in

relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione
del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

3.4 modalità di stesura delle relazioni periodiche sull’andamento dei progetti avviati - massimo 4 punti

3.5 Aspetti qualitativi della sede di servizio offerta, in relazione alla sua idoneità ad ospitare in condizioni di
comfort e sicurezza minori e genitori od altri adulti significativi, per l’espletamento di incontri assistiti o vigilati,

in un setting accogliente ed adeguato, che possa favorire occasioni relazionali diverse ed esperienze
significative, anche attraverso l’utilizzo di eventuali spazi esterni pertinenziali, idonei a favorire modalità di

incontro alternative, con particolare riguardo al mantenimento  delle distanze interpersonali in caso di  situazioni
di rischio sanitario, al miglior  svolgimento del servizio ed al rispetto delle peculiari modalità di relazione usuali

inparticolari contesti sociali e/o multiculturali. - massimo 18 punti



LOTTO 15

Soglia minima 44 punti offerta ammessa
IMPORTO A BASE DI GARA 277.296,00

prezzo offerto 272498,78
ribasso % offerto 1,729999711

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 9

PUNTEGGIO TOTALE 70,34



LOTTO 16

COOPERATIVA SOCIALE ATYPICA A.R.L. COOPERATIVA SOCIALE SENZA FRONTIERE EUROSTREET SOCIETA' COOPERATIVA

1. Illustrazione  tecnico- organizzativa  generale del progetto - massimo 40 punti

1.1 Fonti valoriali e culturali del servizio - massimo 8 punti

punteggio subcriterio 8 8 5

1.2 Tipologia di approccio pedagogico, educativo e sociale d’intervento rivolto ai destinatari del servizio; aspetti metodologici ed organizzativi del servizio e del personale dedicato, con particolare riguardo ai loro
ruoli nell’organizzazione in relazione alle loro qualificazioni professionali; indicazione degli strumenti preposti alla prevenzione delle situazioni di rischio - massimo 15 punti

punteggio subcriterio 10,33333 15 13,33333

1.3 Fasi di progettazione: illustrazione dei presupposti e delle procedure per l’avvio dell’intervento, il suo monitoraggio e la sua valutazione; declinazione degli indicatori per la valutazione dell'andamento del
servizio, in relazione alla qualità delle prestazioni offerte, comprese le attività di formazione permanente e di supervisione del personale; indicazione di eventuali azioni correttive. - massimo 15 punti

punteggio subcriterio 13,875 15 9,375
punteggio criterio 1 32,20833 38 27,70833

2. Produzione di copia conforme della certificazione della parità di genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. In caso di RTI
tutti i componenti devono possedere la certificazione per ottenere il punteggio - massimo 2 punti

punteggio criterio 0 0 0

3. Analisi progettuali teoriche e metodologiche per il servizio di mediazione - massimo 50 punti

3.1 Il progetto deve illustrare la metodologia e gli strumenti che il mediatore socio-culturale mette in campo nell’affiancamento degli operatori nel contesto di Luogo neutro, con particolare attenzione alle buone
prassi operative con focus sulla facilitazione della comunicazione. Metodologie di lavoro per l’osservazione, il sostegno della relazione e l’aiuto nella comprensione di significati e /o eventuali divergenze

socio-culturali che possono emergere in contesti delicati e non spontanei come il luogo neutro; monitoraggio della casistica attiva o in attivazione. - massimo 12 punti

punteggio subcriterio 12 8,88 7,2

3.2 Modalità di gestione dell’incarico, in stretto raccordo con il personale operante nel Luogo neutro ed i referenti dei Servizi invianti. - massimo 14 punti

punteggio subcriterio 14 10,88889 10,88889

3.3 Modalità di aggiornamento, predisposizione report e partecipazione alla stesura delle relazioni periodiche sull’andamento degli interventi effettuati. - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 5,25 5,25 6

3.4 Aspetti qualitativi del servizio Mettere in evidenza come la presenza del mediatore migliora la qualità del servizio offerto negli spazi neutri grazie alle letture socio culturali dei comportamenti e dei differenti
modelli genitoriali, con promozione di nuovi indicatori/parametri osservativi nella relazione genitori-figli. Strategie utilizzate per garantire la continuità della referenza in merito ai nuclei seguiti, considerata la

particolare natura delle attività di comunicazione e di relazione proprie del Luogo neutro - massimo 18 punti

punteggio subcriterio 18 18 18
punteggio criterio 3 49,25 43,01889 42,08889

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 81,45833 81,01889 69,79722

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 10 4,15385 4,84615

PUNTEGGIO TOTALE 91,45833 85,17274 74,64337

punteggio provvisorio offerta tecnica 68,2 67,38 57,9
Soglia minima 44 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa

IMPORTO A BASE DI GARA 84.537,60
prezzo offerto 79920 83472 83294,4

ribasso % offerto 5,462184874 1,260504202 1,470588235


