PROCEDURA APERTA N. 64/2024 14 FEBBRAIO 2025

SERVIZIO DI ESEQUIE MUNICIPALI (TRASPORTO FUNEBRE COMUNALE EX ART. 16 C. 1
LETT. B) DEL D.P.R. 285/90) PER IL TRIENNIO 2025-2027 - LOTTO UNICO
CIG B4D5SEOFBAG6

IMPORTO BASE: € 640.185,00

AGGIUDICAZIONE: in base all’offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri

indicati all’art. 17 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio - Pagamenti: art. 18 del capitolato.



Barbara B scs

A. Progetto tecnico inerente I'inserimento lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio - massimo 44 punti

A.1 Azioni e modalita riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio.
Obiettivi perseguiti con 'inserimento lavorativo e modalita organizzative per il loro raggiungimento - massimo 13 punti

punteggio subcriterio | 9,1

A.2 Modalita di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle persone in condizione di svantaggio, percorsi
formativi. Metodologia di accompagnamento e sostegno delle persone inserite, con particolare attenzione alle questioni di
genere - massimo 12 punti

punteggio subcriterio | 7,92

A.3 Composizione, professionalita della struttura preposta all’attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizioni
di svantaggio (il concorrente dovra allegare i curricula relativi alle risorse professionali impiegate nel progetto di inserimento
lavorativo ed in particolare del Responsabile degli inserimenti lavorativi) - massimo 10 punti

punteggio subcriterio | 7

A.4 Reti di comunita e soluzioni che permettano il rafforzamento dell’'occupabilita sulla rete esterna e la valorizzazione delle
potenzialita e delle relazioni delle persone in condizione di svantaggio anche finalizzata alla ricollocazione lavorativa - massimo
9 punti

punteggio subcriterio 5,22

punteggio criterio A 29,24

B. Organizzazione e gestione del servizio e della formazione del personale impiegato - massimo 31 punti

B.1 Obiettivi e modalita organizzative e funzionali del servizio. Redazione di un progetto illustrativo - massimo 22 punti

a) Modalita di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane; attivita di orientamento e supporto
all'utente finale nello svolgimento del servizio - massimo 15 punti

punteggio subcriterio | 10,5

b) Composizione e professionalita del gruppo di lavoro - massimo 7 punti

punteggio subcriterio 4,9

punteggio subcriterio B.1 15,4

B.2 Modalita di organizzazione e gestione delle attivita di formazione e aggiornamento del personale impiegato. Redazione del
Piano della formazione - massimo 9 punti

punteggio subcriterio 5,4

punteggio criterio B 20,8

C. Modalita di gestione e della qualita del servizio — massimo 5 punti

C.1 Certificazioni di qualita dell'lmpresa UNI EN 15017:2006 - massimo 1 punto

punteggio subcriterio | 1

C.2 L'offerente, per I'esecuzione del servizio, utilizzera esclusivamente un mezzo idoneo al trasporto delle salme avente
caratteristiche di eco-sostenibilita: alimentazione elettrica/gpl/ibrida - massimo 4 punti

punteggio subcriterio 0
punteggio criterio C 1
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 51,04
Ribasso % 9,57
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 16
PUNTEGGIO TOTALE 67,04




