PROCEDURA APERTA N° 62/2024 28 gennaio 2025

Realizzazione del Progetto Nazionale per l'inclusione e l'integrazione di bambine, bambini e
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti (RSC) - Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla
Poverta 2021-2027 (CCI 201ITO5FFPR003) . Priorita 2 FSE+ "CHILD GUARANTEE" Obiettivo
Specifico K (ESO 4.11) CUP C11H24000110006 - CIG B4A8274E39

IMPORTO BASE: € 859.665,00
Valore globale stimato: € 1.031.598,00

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art.
17 del disciplinare di gara.

FINANZIAMENTO: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Programma Nazionale
Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 (CCI 201ITOSFFPRO003) per il sostegno congiunto del
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita " per ['ltalia - a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali . Priorita 2 FSE+ "CHILD GUARANTEE" Obiettivo Specifico K
(ESO 4.11)

Pagamenti: art. 18 del Capitolato tecnico.

CAUZIONI: € 20.631,96 € pari al 2% del valore globale stimato dell’appalto come definita dall’art.
93 del Codice (vedere tabella per riduzioni)



RTI
Cooperativa Sociale TerreMondo ar. 1.
VidesMain s.c.
ALZ.O. ASSOCIAZIONE ITALIANA ZINGARI OGGI
Liberitutti scs

1. Proposta progettuale -
Chiarezza e coerenza con il contesto locale con le finalita previste dal PN inclusione con
particolare riferimento ai minorenni e loro famiglie - massimo 20 punti - minimo 10 punti

soglia minima 10 punti per il criterio

offerta ammessa

2. Progettazione e organizzazione del servizio e delle attivita declinate per ambito
di intervento - massimo 27 punti

2.1 Governance - massimo 6 punti - minimo 3 punti

soglia minima 3 punti per il subcriterio

offerta ammessa

2.2 Supporto scolastico e laboratori - massimo 6 punti - minimo 3 punti

soglia minima 3 punti per il subcriterio

offerta ammessa

2.3 Attivita socio-educativa extra scolastica - massimo 6 punti - minimo 3 punti

soglia minima 3 punti per il subcriterio

offerta ammessa

2.4 Attivita sociale - massimo 6 punti - minimo 3 punti

soglia minima 3 punti per il subcriterio

offerta ammessa

2.5 Attivita trasversali - massimo 3 punti - minimo 2 punti

soglia minima 2 punti per il subcriterio

3. Competenze del personale impiegato - massimo 12 punti

offerta ammessa

3.1 Curricula del personale, in particolare alle esperienze maturate in ambito

soglia minima 3 punti per il subcriterio

scolastico ed extrascolastico - massimo 6 iunti - minimo 3 iunti

offerta ammessa

3.2 Titoli, formazione e competenze nell’ambito dei servizi rivolti al target specifico

e alle azioni previste dai servizi oggetto dell’appalto - massimo 6 punti - minimo 3

soglia minima 3 punti per il subcriterio offerta ammessa

4. Gestione risorse umane - massimo 7 punti - minimo 4 punti

soglia minima 4 punti per il criterio

offerta ammessa

5. Rapporto con il contesto scolastico, il territorio e lavoro di rete (ASL, Servizi
comunali, scuole, famiglie...) - massimo 22 punti

6. Possesso della certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo aprile

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 64,14
Offerta economica 850.633,50 €
ribasso % (Ri) 1,050583658

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA

PUNTEGGIO TOTALE

9




