
PROCEDURA APERTA N° 38/2024​ 11 febbraio 2025
​ ​  
ACCORDO QUADRO PER SERVIZI DI VIGILANZA ATTIVA E PORTIERATO PER LA CITTÀ DI 
TORINO E IN QUALITÀ DI CENTRALE DI COMMITTENZA PER FCT HOLDING S.P.A. - 
RICHIESTA COMPONENTE DELLA COMMISSIONE  - CIG B363D253E3 - B363D264B6 
 
IMPORTO BASE 

Lotto 1​ CIG B363D253E3:​ € 1.643.560,00 
Lotto 2​ CIG B363D264B6:​ € 2.334.560,00 

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente più vantaggiosa in base ai criteri indicati all’art. 17 
del disciplinare di gara. 
  
FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio; pagamenti: art. 11 del capitolato tecnico. 
 
CAUZIONI: 2% del prezzo base dell’appalto come definita dall’art. 93 del Codice. 
 
 



LOTTO_1

CITTADINI DELL'ORDINE SPA

punteggio subcriterio 15

punteggio subcriterio 14

Punteggio criterio 1 29

punteggio subcriterio 3

punteggio subcriterio 10

punteggio subcriterio 3

punteggio subcriterio 0

punteggio subcriterio 3

Punteggio criterio 2 19

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 48

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 25,5

PUNTEGGIO TOTALE 73,5

1. Organizzazione aziendale del servizio - massimo 45
punti

1.1 Organizzazione aziendale con particolare
riferimento alla struttura presente sul territorio e alla

disponibilità di servizi - massimo 25 punti

2. Elementi e proposte migliorative - massimo 25 punti

2.1 Servizi aggiuntivi gratuiti rispetto a quelli previsti
in capitolato - massimo 6 punti

2.2 Sostenibilità ambientale: presenza nel parco auto
aziendale di “veicoli a basse emissioni” (auto

elettriche/ibride/gas naturale) destinati all’esecuzione
dei servizi oggetto della gara  - massimo 10 punti

2.3 Sistema Informativo monitoraggio e reportistica
sui servizi erogati - disponibilità a fornire

mensilmente al RUP mediante supporto informatico
on line la reportistica dei servizi gestiti nelle varie

sedi - massimo 3 punti

2.4 Possesso della certificazione della parità di genere
di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari

opportunità tra uomo e donna, di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n.

198 - massimo 3 punti

2.5 Assunzione di unità di personale – femminile e/o
under 36 e/o in situazione di svantaggio (art. 4 legge

381/91) - massimo 3 punti

1.2 Organizzazione del personale aziendale - massimo
20 punti

1a Trasporto valori - Servizio tramite operatore GPG,
munito di veicolo radiocollegato con la Centrale

Operativa e dotato di localizzatore satellitare
GPS Euro 37,00

30,38

Ribasso percentuale corrispondente 17,89189189

1b Trasporto valori - intervento operatore su chiamata
- tariffa oraria Euro 35,50 28,22

Ribasso percentuale corrispondente 20,50704225

1c Servizi di vigilanza ispettiva - tariffa oraria Euro
36,00 28,62

Ribasso percentuale corrispondente 20,5

1d Servizi di piantonamento fisso - tariffa oraria Euro
35,00 27,82

Ribasso percentuale corrispondente 20,51428571

Custodia chiavi (per ogni plico) - canone mensile Euro
10,00 8

Collegamento a centrale operativa - ponte radio -
canone mensile Euro 100,00 60

Collegamento a centrale operativa - teleallarme -
canone mensile Euro 20,00 15

Ribasso percentuale medio 19,85330496



LOTTO_2

SECURFOX INVESTIGAZIONI E
SICUREZZA SRL EURO & PROMOS FM SPA FANTASTIC SECURITY

GROUP SRL

RTI
JOBBING SOC. COOP.
Pro&Out Service Società

Cooperativa

GRUPPO SERVIZI
ASSOCIATI SPA

T&R SECURITY SERVICE
S.r.l LA SERVICE SRL

C.I.C.L.A.T. società
consortile cooperativa

stabile

MONDIALPOL SECURITY
SpA CONSORZIO TOP SKILL SMS SpA SOCIETA'

BENEFIT

SOCIETY MODERNE
FACILITY MANGEMENT

SRL
COSMOPOL S.P.A.

punteggio subcriterio 11,9047619 17,85714286 17,85714286 21,42857143 25 15,47619048 14,28571429 17,85714286 17,85714286 19,04761905 8,333333333 10,71428571 22,61904762

punteggio subcriterio 18,85714286 15,71428571 13,61904762 18,85714286 22 16,76190476 17,80952381 12,57142857 15,71428571 19,9047619 13,61904762 12,57142857 20,95238095

Punteggio criterio 1 30,76190476 33,57142857 31,47619048 40,28571429 47 32,23809524 32,0952381 30,42857143 33,57142857 38,95238095 21,95238095 23,28571429 43,57142857

punteggio subcriterio 6 6 3 3 0 1 0 5 0 5 0 3 0

punteggio subcriterio 0 4 4 4 4 4 0 4 4 0 0 4 4

punteggio subcriterio 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2.4 Assunzione di unità di personale – femminile e/o
under 36 e/o in situazione di svantaggio (art. 4 legge

381/91) - massimo 4 punti
punteggio subcriterio 4 0 4 0 0 4 4 4 0 4 4 4 4

punteggio subcriterio 1,058823529 3 2,294117647 1,058823529 1,235294118 0,5294117647 0,5294117647 0,7058823529 0,5294117647 0,8823529412 0,5294117647 0,8823529412 2,647058824

punteggio subcriterio 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 3 3 3

Punteggio criterio 2 17,05882353 19 19,29411765 14,05882353 11,23529412 15,52941176 10,52941176 19,70588235 10,52941176 12,88235294 10,52941176 17,88235294 16,64705882

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 47,82072829 52,57142857 50,77030812 54,34453782 58,23529412 47,767507 42,62464986 50,13445378 44,10084034 51,83473389 32,48179272 41,16806723 60,21848739

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 19,96838138 27,41916911 30 24,85076035 27,5941407 27,33168332 28,20654125 23,29644495 24,86904641 12,13390032 25,62571035 21,54098285 28,07531256

PUNTEGGIO TOTALE 67,78910967 79,99059768 80,77030812 79,19529816 85,82943481 75,09919032 70,83119111 73,43089873 68,96988675 63,96863421 58,10750307 62,70905007 88,29379995

1. Organizzazione aziendale del servizio - massimo 47
punti

1.1 Organizzazione aziendale con particolare
riferimento alla struttura presente sul territorio e alla

disponibilità di servizi - massimo 25 punti

1.2 Organizzazione del personale aziendale - massimo
22 punti

2. Elementi e proposte migliorative - massimo 23 punti

2.1 Disponibilità di personale con conoscenza delle
lingue straniere da destinare agli uffici anagrafici e/o

alle biblioteche - massimo 6 punti

2.2 Possesso della certificazione di responsabilità
sociale ed etica SA 8000 o equivalente - massimo 4 punti

2.3 Sistema Informativo monitoraggio e reportistica sui
servizi erogati - disponibilità a fornire mensilmente al

RUP mediante supporto informatico on line la
reportistica dei servizi gestiti nelle varie sedi - massimo

3 punti

2.6 Possesso della certificazione della parità di genere di
cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità
tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile

2006, n.
198 - massimo 3 punti

2.5 Adozione di strumenti di conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti,
nonché modalità innovative di organizzazione del

lavoro che prevedano uno o più degli strumenti
specificati nell’Allegato 1 al DPM 20.06.2023 - massimo

3 punti

Servizi di portierato/fiduciari - portierato professionale
Euro 26,00 20,54 18,15 16,97 19,21 18,07 18,19 17,79 19,63 19,20 22,68 18,97 20,11 17,85

Ribasso percentuale corrispondente 21,00 30,19 34,73 26,13 30,50 30,04 31,58 24,50 26,15 12,76 27,04 22,65 31,35


