
ALLEGATO A  
 
MODELLO DI ISTANZA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ADESIONE AL 
TAVOLO DI GOVERNANCE PARTECIPATA DI “SPAZIO COMUNE” 
 

Alla Città di Torino Dipartimento Servizi sociali, Socio Sanitari e 
Abitativi  

 
 
Oggetto: Istanza di manifestazione di interesse per l’adesione al Tavolo di governance 
partecipata di “Spazio Comune” 
 
Il/La sottoscritto/a 
_______________________________________________________________________  
 
nato/a a ______________________________________ 
il________________________________  
 
residente in_______________________ 
Via/C.so_______________________________________  
 
Codice Fiscale 
______________________________________________________________  
 
in qualità di legale rappresentante dell’Ente:  
Denominazione 
__________________________________________________________________  
Forma giuridica 
___________________________________________________________________ 
Codice fiscale/ Partita IVA 
_________________________________________________________  
Sede legale 
(Città)_______________________Via/C.so__________________________________ 
Telefono ____________________________________ 

E-mail________________________________________  
PEC 
_______________________________________________________________________  
 

 
RICHIEDE 

 
di essere ammesso/a a partecipare al Tavolo di governance partecipata di “Spazio 
Comune”, istituito con Deliberazione della Giunta Comunale n. 531 del 06 ottobre 2026. A 
tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
in caso di dichiarazioni mendaci,  
 

DICHIARA  
 

- che l’Ente rappresentato rientra tra gli Enti del Terzo settore di cui all’art. 4 del D.Lgs. 
117/2017; di essere iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) / ad 



altro registro competente (specificare) 
___________________________________________________;  
(in alternativa, se pertinente) di essere iscritto alla CCIAA con oggetto sociale coerente 
con le finalità del Tavolo;  
(in alternativa, se pertinente) di essere una organizzazione di rappresentanza dei 
lavoratori o dei datori di lavoro (parte sociale); 
-  di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 e ss. del D.lgs. 
36/2023; di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 
36/2023;  
- di essere espressione delle comunità e delle persone migranti e rifugiate o di possedere 
una comprovata esperienza nell’ambito del sistema SAI cittadino e/o nell’ambito di 
progettualità finalizzate alla promozione della coesione sociale, al lavoro di comunità e 
all’assistenza, accoglienza e integrazione delle persone richiedenti asilo, rifugiate e 
cittadine di Paesi Terzi; 
- di impegnarsi a partecipare attivamente ai lavori del Tavolo, contribuendo al confronto, 
alla partecipazione attiva, al monitoraggio dei fenomeni territoriali e alle attività di 
governance in raccordo con il Servizio Stranieri e con le altre progettualità finalizzate 
all'inclusione sociale, di promozione della partecipazione delle persone migranti e 
rifugiate, nonché di organizzazione di iniziative di formazione e comunicazione. 
 
 
DESCRIZIONE SINTETICA DELL’ESPERIENZA DELL’ENTE (max 1.500 caratteri)  
 
ALLEGA (se non già agli atti della scrivente PP.AA.)  
• copia del documento di identità del legale rappresentante;  
• copia dello Statuto e/o dell’atto costitutivo;  
• eventuale documentazione utile a descrivere l’esperienza maturata (facoltativa).  
 
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 e della normativa vigente.  
 
 
Luogo e data _______________________________  
 
 
Firma del legale rappresentante  
 


