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Spett. COMUNE DI TORINO - CIRCOSCRIZIONE 6 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47) 

 

OGGETTO: INDAGINE DI MERCATO PER ACQUISIZIONE PREVENTIVI 

FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 50 COMMA 

1, LETTERA B) DEL D.LGS 36/2023, DEL SERVIZIO DI 

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELL’EVENTO DENOMINATO 

“NATALE CI 6... IN PIAZZA ABBA?”. 

 

Il sottoscritto ……………………………………………………………............………… 

nato il……………………….. a ……...………………………………………............……. 

in qualità di………………………………….………………………………….......……. 

dell’impresa…………………………….………………con sede in………………….. 

Numero cell. ……………………………….. Matricola INPS .......................................... 

Sede zonale di competenza………………………......................................….. 

Codice ditta INAIL………………………………..PAT INAIL…………………………………….. 

(In caso di più posizioni INPS e INAIL occorrerà indicare quella in cui ha sede l’attività 

principale dell’impresa) 

Sede zonale di competenza Agenzia delle Entrate …………………………………………….. 

CCNL applicato al personale dipendente ………………………………………………………... 

Numero dipendenti in forza ……………………………………………………………………... 

 

Indicazione della sede principale, indirizzo e n. telefonico, per le funzioni di collocamento, per 

verificare l’ottemperanza alla disciplina del lavoro dei disabili: ............................…… 

 

Al fine di presentare offerta per il servizio di cui in oggetto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000, per 

le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  
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DICHIARA: 

 

a) Di essere iscritto alla C.C.I.A.A.: 

● denominazione:________________________________________________ 

● ragione sociale:________________________________________________ 

● sede e oggetto attività:___________________________________________ 

● partita Iva o codice fiscale:_______________________________________ 

● nominativi amministratori e legali rappresentanti:______________________ 

b) di non trovarsi in alcuna delle circostanze previste dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016 (Motivi 

di esclusione); 

c) inesistenza delle cause ostative di cui al D. Lgs 6 settembre 2011 n. 159 e s.m.i. 

(disposizione antimafia); 

d) di aver valutato nella determinazione del prezzo offerto tutti gli oneri da sostenere per 

assicurare una regolare e puntuale esecuzione del servizio; 

e) di essere in regola con il versamento dei contributi  previdenziali e assistenziali 

(INPS/INAIL); 

f) che il prezzo offerto è stato determinato tenendo conto altresì degli oneri previsti per 

l’adozione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro in attuazione del 

D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. che qui si dichiara di ossservare; 

g) di garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto 

ai dipendenti dell’operatore economico aggiudicatario e contro il lavoro irregolare: 

☐ di applicare il seguente CCNL: ……….………………………………..(completare) e di 

garantire che lo stesso assicuri le medesime tutele di quello sopra indicato dalla Stazione 

appaltante (art. 11, commi 3 e 4 D.Lgs. 36/2023); 

h) in merito al diritto al lavoro delle persone disabili: 

(scegliere una delle due opzioni di seguito): 

☐ di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999; 

☐ di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 per le seguenti 

motivazioni ……………………………..………… (completare); 

i) di impegnarsi al rispetto del Patto di integrità delle imprese approvato con deliberazione 

del Consiglio Comunale del 31/03/2016 n. mecc. 2015-U7125/005 e del Codice di 

Comportamento della Città approvato con deliberazione della Giunta Comunale in data 

31/12/2013 n. mecc. 201307699/004 

(www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/cod_comportamento_torino.pdf). 

 

 

j) di impegnarsi al rispetto della clausola di divieto di pantouflage o revolving doors in 

attuazione dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. In particolare, dichiara 

di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di lavoro 

subordinato o autonomo ad ex dipendenti che hanno cessato il rapporto di lavoro con la 

Città di Torino da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato 

poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultima; 

http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bmdoc/cod_comportamento_torino.pdf
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IL PRESENTE DOCUMENTO DEVE ESSERE TRASMESSO FIRMATO DIGITALMENTE 

DAL DATORE DI LAVORO/LEGALE RAPPRESENTANTE DELLA DITTA 

 


