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DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALIL SOCIO SANITARI E ABITATIVI
DIVISIONE INCLUSIONE SOCIALE
S. PROMOZIONE SALUTE, PARI OPPORTUNITA' E POLITICHE DI SUSSIDIARIETA'

ATTO N. DD 3254 Torino, 29/05/2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: COORDINAMENTO TORINO ANTIRAZZISTA E PLURALE. APPROVAZIONE
DELL'AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
L'ADESIONE AL COORDINAMENTO.

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 305 del 27 maggio 2025, la Citta ha istituito il
Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale quale strumento di collaborazione tra 1 soggetti
operanti sul territorio del Comune di Torino impegnati nella tutela dei diritti fondamentali delle
persone con background migratorio e/o razzializzate e nella valorizzazione del loro contributo alla
vita della Citta, al fine di operare congiuntamente per contrastare la discriminazione e promuovere
una cultura del rispetto e della reciprocita, anche attraverso azioni di supporto e capacitazione delle
associazioni di comunita, tenendo conto dell’intersezione tra razzismo, abilismo,
omolesbobitransfobia e maschilismo, e della necessita di risposte che affrontino in modo integrato
le molteplici forme di esclusione, ai sensi dell’articolo 55 del Decreto legislativo n. 117/2017 e del
DM 72/2021.

I1 Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale intende evolvere le esperienze del Patto di
Collaborazione per Torino Antirazzista e di Torino Plurale in maniera organica, consolidando la
collaborazione tra gli Enti coinvolti e valorizzando le opportunita di progettazione e realizzazione di
azioni integrate.

La DGC n. 305/2025 ha demandato la fase dell’istruttoria pubblica ad uno specifico provvedimento
dirigenziale per I’approvazione della manifestazione di interesse rivolta agli Enti che soddisfano 1
requisiti dell’articolo 12 del Protocollo di Intesa del Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale.
Pertanto, con il presente provvedimento, occorre approvare I’Avviso di manifestazione di interesse
(AL 1), e I'Istanza di partecipazione (All. 2), facente parte integrante del presente provvedimento.
La possibilita di aderire al Coordinamento sara sempre aperta, nell’ambito della durata quadriennale
del Protocollo d’Intesa, facendo pervenire alla PEC servizi.sociali@cert.comune.torino.it oppure
alla email diritti@comune.torino.it il modello di istanza allegata (All. 2) e previa valutazione da
parte della Cabina di Regia, secondo quanto previsto dall’art. 6 dello schema di Protocollo d’Intesa.
Al fine di partecipare alla prima Assemblea plenaria di martedi 17 giugno 2025, le domande
dovranno pervenire entro il giorno 12/06/2025 alla PEC servizi.sociali@cert.comune.torino.it
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oppure alla email diritti@comune.torino.it.

I1 presente provvedimento non ¢ pertinente alle disposizioni in materia di valutazione dell’impatto
economico dettate dalla Circolare del 19 dicembre 2012 prot. n. 16298, m applicazione alla
deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 (mecc. 2012 05288/128).

Si da atto che il presente provvedimento ¢€ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet
“amministrazione trasparente”.

Tutto c10 premesso,

LA DIRIGENTE

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

*  Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

* Visti gli artt. 182, 183 e 191 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.1.;

* Visto l'art. 3 del D. Lgs 118/2011 e s.m.1.;

* Richiamato il principio contabile della gestione finanziaria di cui all'allegato 4/2 del D.Lgs.
118/2011 e s.m.1;

* Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita armonizzata:

* Nell'ambito delle risorse finanziarie assegnate;

DETERMINA

1. D1 approvare 1’ Avviso di manifestazione di interesse (All. 1 e relativo allegato, All.2 - Istanza di
partecipazione, parte integrante del presente provvedimento) rivolto a Enti pubblici,
Associazioni, Fondazioni, Cooperative e altre Istituzioni di carattere privato che operano,
ciascuno nel proprio ambito di competenza, per contrastare la discriminazioni razziste o per
rappresentare una specifica comunita di persone con background migratorio e/o razzializzate;

2. Di dare atto che la possibilita di aderire al Coordinamento sara sempre aperta, nell’ambito della
durata quadriennale del Protocollo d’Intesa, facendo pervenire il modello di istanza allegata (All
2) e previa valutazione da parte della Cabina di Regia, secondo quanto previsto dall’art. 6 dello
schema di Protocollo d’Intesa;

3. Di stabilire che al fine della partecipazione alla prima Assemblea plenaria di martedi 17 giugno
2025, le domande dovranno pervenire entro il giorno 12/06/2025;

4. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione
mternet “Amministrazione Trasparente”;

5. Di dare atto che il presente provvedimento non e pertinente alle disposizioni in materia di
valutazione dell’impatto economico dettate dalla circolare del 19 dicembre 2012 prot. n. 16298,
m applicazione alla deliberazione della Giunta Comunale del 16 ottobre 2012 (mecc. 2012
05288/128):;

6. Di dare atto che la presente determinazione e stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 — bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.
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LA DIRIGENTE
Firmato digitalmente
Federica Giuliani
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All. 2

FAC SIMILE dellistanza da redigersi su carta intestata del richiedente da cui risulti la sua denominazione o ragione sociale, la
sede legale ed il C.F./ P.IVA

Citta di Torino

Dipartimento Servizi Sociali, Socio Sanitari e Abitativi

Divisione Inclusione Sociale

Servizio Promozione della Salute, Pari Opportunita e Politiche di Sussidiarieta

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ADESIONE AL
COORDINAMENTO TORINO ANTIRAZZISTA E PLURALE

ILa ‘sottoscritto/a ..occvcociimim s s s Natola 8 oosecsaiissimaiss , il
........................ + residente N oy, PIOVINGIA dil om0
vialpiazza..........cooooeei. , n. ... CAP ... , documento di identitd (tipo e numero)
................................................ ,emesSo da ... eeeei e, ValidO
finoal ......

In qualita di legale rappresentante dellEnte ........................ - con sede legale in
vialpiazza ... , 101.. Torino, Codice fiscale/Partita IVA ........ccccoeien..

che, in qualita di
e Ente del Terzo Settore
e Ente pubblico
e Altro, specificare: ........................

richiede
Dl ADERIRE AL COORDINAMENTO TORINO ANTIRAZZISTA E PLURALE

A tal fine dichiara:

1. l'insussistenza di una delle cause di esclusione previste dallart. 94 e ss. del D.Lgs n.
36/2023 e s.m.i;

2. di non versare in alcuna delle ipotesi di conflitto di interesse, previste dall'art. 16 del D.
Lgs. n. 36/2023;

Per gli Enti del Terzo settore, barrare un’opzione tra le seguenti:
e scrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
e (in alternativa) iscrizione all’'anagrafe delle ONLUS;



e altro, (specificare): .............coooeeen.

Dichiara altresi
e di riconoscersi nel Protocollo d'Intesa del Coordinamento Torino Antirazzista e
Plurale

Esprime linteresse a prendere parte al gruppo di lavoro (& possibile esprimere pit
preferenze, indicando i referenti individuati per ciascun gruppo di lavoro)
e [ormazione e ricerca
e (Comunicazione e sensibilizzazione
e Accesso ai servizi e fruizione di opportunita
e Empowerment, protagonismo e partecipazione delle associazioni di comunita di
persone con background migratorio e/o razzializzate

Denominazione gruppo....

Nome Cognome rappresentante ........................
e | = |

Cellulare ... ..o

A tal fine allega:

1. Statuto (se non gia agli atti) o altri atti costitutivi da cui risulti 'oggetto sociale;

2. breve relazione da cui si evinca 'esperienza del richiedente nel campo del contrasto
alle discriminazioni razziste e/o la rappresentanza di una specifica comunita di
persone con background migratorio e/o razzializzate;

3. copia fotostatica del documento di identitd in corso di validitd del legale
rappresentante (se la firma non viene apposta digitalmente).

Indica quali contatti per le eventuali comunicazioni relative alla presente istanza:
nominativo referente ........................

Il/La sottoscritto/a autorizza la Citta di Torino, ai sensi del D.Lgs 196/2003 (Codice privacy) e
s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679, ad utilizzare tutti i dati forniti ai fini della gestione
tecnico-amministrativa.

In fede,



All 1

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’ADESIONE AL
COORDINAMENTO TORINO ANTIRAZZISTA E PLURALE

PREMESSA

Con Deliberazione della Giunta comunale n. 305 del 27 maggio 2025, la Citta ha istituito il
Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale quale strumento di collaborazione tra i soggetti
operanti sul territorio del Comune di Torino impegnati nella tutela dei diritti fondamentali
delle persone con background migratorio e/o razzializzate e nella valorizzazione del loro
contributo alla vita della Citta, al fine di operare congiuntamente per contrastare la
discriminazione e promuovere una cultura del rispetto e della reciprocita, anche attraverso
azioni di supporto e capacitazione delle associazioni di comunita, tenendo conto
dell'intersezione tra razzismo, abilismo, omolesbobitransfobia e maschilismo, e della
necessita di risposte che affrontino in modo integrato le molteplici forme di esclusione, ai
sensi dell'articolo 55 del Decreto legislativo n. 117/2017 e del DM 72/2021.

Il Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale intende evolvere le esperienze del Patto di
Collaborazione per Torino Antirazzista e di Torino Plurale in maniera organica, consolidando
la collaborazione tra gli Enti coinvolti e valorizzando le opportunita di progettazione e
realizzazione di azioni integrate.

Sulla scorta del Piano d’Azione Locale per la prevenzione e il contrasto del razzismo e dei
crimini d’odio razzisti nella Citta di Torino, sono identificati i seguenti ambiti tematici come
prioritari per la definizione di azioni comuni, che saranno oggetto di Gruppi di Lavoro
dedicati:

e Formazione e ricerca;

e Comunicazione e sensibilizzazione;

e Accesso ai servizi e fruizione di opportunita;

e Empowerment, protagonismo e partecipazione delle associazioni di comunita di

persone con background migratorio e/o razzializzate.

1. OGGETTO DELL’AVVISO

Con la presente Manifestazione di Interesse i soggetti che intenderanno aderire potranno
presentare l'allegata Istanza (All. 2) e, previa valutazione di ammissibilita della candidatura,
potranno sottoscrivere il Protocollo di Intesa il cui schema é stato approvato con n. 305 del
27 maggio 2025 e partecipare ai lavori del Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale.

La prima Assemblea plenaria si terrd martedi 17 giugno 2025 alle ore 17:00 in via Carlo
Ignazio Giulio 22.

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Potranno aderire al Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale Enti pubblici, Associazioni,
Fondazioni, Cooperative e altre Istituzioni di carattere privato che operano, ciascuno nel
proprio ambito di competenza, per contrastare la discriminazioni razziste ef/o per
rappresentare una specifica comunitd di persone con background migratorio e/o
razzializzate.



Per le Associazioni, le Fondazioni, le Cooperative e altre Istituzioni di carattere privato, i
requisiti necessari per aderire al Coordinamenta sono:

a. non avere scopo di lucro;

b. avere una sede legale ovvero almeno una sede operativa nell’area cittadina;

c. avere, tra gli scopi previsti nell’atto costitutivo e/o nello Statuto, il contrasto alle
discriminazioni razziste e/o la rappresentanza di una specifica comunita di persone
con background migratorio e/o razzializzate e/o aver maturato esperienza sulla
tematica oggetto del Protocollo d’Intesa.

Per gli Enti pubblici, cosi come definiti dal D.Lgs. 165/2001 art. 1 comma 2, i requisiti
necessari per aderire al Coordinamento sono:

a. avere competenze sul territorio comunale;

b. operare nello specifico campo oggetto del Protocollo d’Intesa.

Per partecipare alla presente procedura ad evidenza pubblica i soggetti interessati devono
essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale e di idoneita professionale (da
dichiarare in istanza nella forma della dichiarazione sostitutiva di cui all'art. 45 del D.P.R.
445/2000):

a. linsussistenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 94 e ss. del D.Lgs n.

36/2023 e s.m.i.;

b. non versare in alcuna delle ipotesi di conflitto di interesse, previste dall'art. 16 del D.
Lgs. n. 36/2023;
liscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;
(in alternativa) I'iscrizione all’anagrafe delle ONLUS;
lo Statuto o altri atti costitutivi da cui risulti 'oggetto sociale;
avere una comprovata esperienza nel campo della promozione del contrasto alle
discriminazioni razziste e/o la rappresentanza di una specifica comunita di persone
con background migratorio e/o razzializzate;

o a0

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’istanza di adesione al Coordinamento deve essere redatta riportando il modello allegato
(All. 2) su carta intestata del richiedente da cui risulti la sua denominazione o ragione
sociale, la sede legale e il Codice fiscale/la Partita IVA, sottoscritta dal legale
rappresentante, allegando copia del documento di identita del legale rappresentante oppure
digitalmente. Si richiama quanto previsto all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi contenute. Il soggetto pubblico potra verificare il
possesso dei requisiti di ordine generale e di idoneita professionale dichiarati dai soggetti
interessati.

La possibilita di aderire al Coordinamento sara sempre aperta, nellambito della durata
quadriennale del Protocollo d’Intesa, facendo pervenire alla PEC
servizi.sociali@cert.comune.torino.it oppure alla email diritti@comune.torino.it il modello di
istanza allegata (All. 2) e previa valutazione da parte della Cabina di Regia, secondo quanto
previsto dall’art. 6 dello schema di Protocollo d’Intesa.




Al fine di partecipare alla prima Assemblea plenaria di martedi 17 giugno 2025, le domande
dovranno pervenire entro il giorno 12/06/2025 alla PEC servizi.sociali@cert.comune.torino.it
oppure alla email diritti@comune torino.it.

Si precisa che linvio per mail ordinaria non consente il rilascio di ricevuta di ricezione,
pertanto resta a carico dell'inviante la verifica della corretta consegna del messaggio inviato.

Per facilitare l'acquisizione delle domande si prega di scrivere nelloggetto della email
“Istanza per Coordinamento Torino Antirazzista e Plurale”.

4. VARIE

Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi a: Citta di Torino — Dipartimento Servizi
Sociali, Socio Sanitari e Abitativi — Servizio Promozione della salute, pari opportunita e
politiche di sussidiarieta, Ufficio Diritti (email diritti@comune.torino.it). Responsabile del
Procedimento & la dott.ssa Federica Giuliani, Dirigente del Servizio Promozione della salute,
pari opportunita e politiche di sussidiarieta. Il presente avviso sara pubblicato sul sito della
Citta di Torino. Sara inoltre reperibile sul sito internet:
http://www.comune.torino.it/rapportiterzosettore.

5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il trattamento dei dati personali raccolti in applicazione di quanto previsto dal presente
avviso avverra nel rispetto di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679.






