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Italiano madrelingua; lingua inglese livello C1.

Ottima padronanza degli  strumenti  del  pacchetto  Microsoft  Office e  delle
applicazioni di Google Workspace.

Patente di guida B

Esperienze
professionali

maggio 2024
-

in corso
agosto 2023

-
maggio 2024

aprile 2018
-

agosto 2023

Responsabile amministrativo presso la Città di Torino
 Ufficio Diritti del Servizio Promozione della Salute, Pari Opportunità e

Politiche di Sussidiarietà - Divisione Inclusione Sociale.
Responsabile per lo sviluppo del volontariato (Piemonte, Liguria, Valle
d’Aosta) presso Intercultura

 Supporto  ai  Centri  Locali  di  Intercultura  in  relazione  alla
programmazione  e  realizzazione  delle  attività  nella  propria  area
territoriale di competenza;

 Gestione e valorizzazione delle risorse umane;
 Organizzazione di momenti di incontro comuni tra tutti i Centi Locali

finalizzati alla definizione di obiettivi e alla formazione dei volontari;
 Organizzazione di corsi di formazione per docenti.

Collaboratore presso la Fondazione per la Scuola della Compagnia di
San Paolo -  progetto “Provaci ancora, Sam!” sui temi dell’innovazione
didattica,  del  successo  formativo  e  del  contrasto  alla  dispersione
scolastica

 Ideazione degli strumenti e supervisione nella raccolta, elaborazione e
analisi degli indicatori di qualità del progetto;

 Supporto alle attività di monitoraggio e valutazione;
 Organizzazione di cicli di formazione per docenti e operatori;
 Coordinamento gruppi di lavoro e redazione relativi report;
 Consolidamento dei rapporti con E2C - European Association of Cities

for Second Chance Schools e partecipazione al Board dell’Associazione.

gennaio 2020
-

febbraio 2021

Progetto  di  ricerca  “Offerta  formativa  per  le  scuole”,  report
approfondimento  qualitativo:  casi  di  studio  nella  città  di  Torino
(Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo)

 Analisi  dell’offerta  formativa  di  20  scuole  torinesi  e  delle  soluzioni
adottate dalle stesse durante il periodo di DaD della primavera 2020;

 Organizzazione di focus group con gli operatori delle associazioni che
collaborano con le scuole coinvolte.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C. V. ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



ottobre 2019
-

marzo 2020

“Prepararsi al futuro”, ciclo di conferenze ideato da Piero Angela
 Gestione dei rapporti con i Partner dell’iniziativa (Politecnico di Torino,

Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte e Compagnia di San Paolo) e
con le scuole partecipanti;

 Organizzazione delle trasferte dei relatori e logistica degli incontri.

marzo 2018
-

giugno 2018

Progetto di ricerca “Esperienze degli studenti universitari in condizioni
di  svantaggio”  (Dipartimento  di  Economia  e  Statistica  “Cognetti  de
Martiis” dell’Università degli Studi di Torino)

 Attività di  supporto alla ricerca:  analisi  di  interviste in  profondità a
studenti dell’Università.

marzo 2015
-

ottobre 2019

Collaboratore presso Deina APS
 Accompagnatore  e  formatore  di  gruppi  di  studenti  nell’ambito  di

percorsi di memoria storica e cittadinanza attiva (viaggi della Memoria
“Promemoria_Auschwitz” e “Yanez@”);

 Responsabilità organizzative e logistiche;
 Servizio Civile Universale.

Formazione

maggio 2022
-

aprile 2023

novembre 2021
-

maggio 2022

aprile 2018
-

dicembre 2018

Master  Executive  “HR,  Customer  Experience  e  Sostenibilità”  (SAA  –
School of Management, Progesia e Banca di Caraglio)

 150 ore di lezione in presenza, laboratori ed esercitazioni;
 100  ore  di  analisi  di  case  study e  approfondimento individuale e  a

gruppi.

Corso di alta formazione “Talenti per l’Impresa” (Fondazione CRT)
 Attività formative e tutoraggio su imprenditorialità e innovazione;
 Partecipazione alla startup SensoArgento focalizzata sullo sviluppo di

un sistema di domotica per l’assistenza delle persone anziane.
Corso di alta formazione “Talenti per il Fundraising” (Fondazione CRT)

 Ciclo intensivo di attività formative sulla gestione dei processi legati alle
attività di raccolta fondi.

settembre 2014
-

aprile 2017 

Laurea magistrale  in Sociologia  (Dipartimento  di  Culture,  Politica  e
Società dell’Università degli Studi di Torino)

 Tesi di ricerca dal titolo “La sfida dell’inclusione nella scuola secondaria
di primo grado: valutazione degli effetti del progetto ‘Provaci ancora,
Sam!’”. Voto 110/110 e lode;

 Tirocinio curricolare presso la Fondazione per la Scuola.

settembre 2010
-

novembre 2014

Laurea  triennale  in Studi  Internazionali  (Dipartimento  di  Culture,
Politica e Società dell’Università degli Studi di Torino)

 Tesi  dal  titolo “Reddito di  base:  esperienze in alcuni  Paesi  in via di
sviluppo”. Voto 105/110;

 Rappresentante degli studenti in Senato Accademico, Consiglio degli
studenti, Consiglio di facoltà; componente dell’organo direttivo di Link-
Coordinamento Universitario,  network nazionale di organizzazioni di
rappresentanza universitaria.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C. V. ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



settembre 2005
-

luglio 2010

Diploma di maturità classica (Liceo G.F. Porporato, Pinerolo)
 Voto 93/100;
 Rappresentante degli studenti in Consiglio di istituto.

Mobilità
internazionale

2009
-

2019

Scambi internazionali
 Accompagnatore  socio-culturale  e  organizzatore  nell’ambito  dei

progetti  di  mobilità  internazionale,  finanziati  dalla  Commissione
Europea,  realizzati  in  collaborazione  con  l’Ufficio  Scambi
Internazionali della Città di Torino;

 Corso di formazione per team leader e corso di progettazione europea. 

Interessi e
competenze

 Formazione ed educazione non formale;
 Vulnerabilità e inclusione sociale.

Esperienza nell’elaborazione e  produzione di  contenuti  e  nello  sviluppo di
progetti anche in  team. Capacità di coordinamento e mediazione tra istanze
diverse, attitudine a sviluppare e facilitare relazioni.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel C. V. ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).


