PROCEDURA APERTA N° 22/2023 4 luglio 2023

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA ORDINARIA E IGIENE AMBIENTALE DI LOCALI
ADIBITI A SEDE DI UFFICI, MUSEI CITTADINI, BIBLIOTECHE E IMMOBILI VARI SUDDIVISA
IN 5 LOTTI- RISERVATA Al SENSI DELL’ART.112 DEL D.LGS.50/2016.

IMPORTO BASE:
Lotto1 € 585.497,88 - CIG 9718332D42
Lotto2 € 396.187,56 - CIG 9718349B4A
Lotto3 € 523.742,40 - CIG 971836587F
Lotto 4 € 2.367.200,16 - CIG 9718377268
Lotto 5 €2.097.412,20 - CIG 9718391DF2

DOCUMENTI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

F23 pagamento bollo

Deposito cauzionale provvisorio

Ricevuta versamento ANAC (vedere la tabella)

Dichiarazione di ottemperanza ai sensi del D.Lgs 81/05 e s.m.i.
Patto di integrita

Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS

DGUE

Attestato di avvenuto sopralluogo

AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri di cui all’art. 17 del
disciplinare.

FINANZIAMENTO: Mezzi di bilancio; pagamenti: art. 25 del capitolato.



lotto_1

SOCIALWORK
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

TRIVENETA
MULTISERVIZI SOC COOP
SOCIALE

CRISTOFORO - SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE
DELL'ORSO BLU ONLUS

PULISTAR SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE

INCLUSIONE 21 SOCIETA
COOPERATIVA

Progetto tecnico i

nerente 'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati - massimo 45 punti

1 Azioni e modaliti riferite alle fasi di reclutamento, selezione ¢ collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio da inserire e/o azioni e modalita riferite alle fasi

in

1 corso. Obiettivi perseguiti con |

“inserimento lavorativo e modalit

i organizzative per il loro raggi

ungimento. - massimo 10 punti

di assorbimento e collocazione de:

i lavoratori in condizioni di svantaggio gia presenti nell‘appalto

punteggio provoisorio suberiterio per calcolo soglia minima

6

7

64

54

82

5

punteggio definitivo subcriterio

7,317073171

8,536585366

7804878049

6,585365854

10

6,097560976

2 Modaliti di organizzazione del lavoro, sistema di gestion

i ¢ sostegno delle risorse umane soantaggiate, percorsi formativi. Metodologia di accompagnament

0 ¢ sostegno delle persone inserite durante lo svolgimento del lavo

10 - massimo 16 punti

punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 10,56 96 7,36 64 12,8 64
punteggio definitivo subcriterio 132 12 92 8 16 8
3 Composizione, professionalita della struttura preposta all‘attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizione di svantaggio - massimo 13 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 9,1 9,1 9,1 9,1 104 65
punteggio definitivo subcriterio 11375 11375 11375 11375 13 8,125
4 Soluzioni per garantire la continuiti del rapporto di lavoro, occasioni di integrazioni sociali - massimo 6 punti
punteggio provoisorio suberiterio per calcolo soglia minima 3 3 36 3 3 2,76
punteggio definitivo subcriterio 5 5 6 5 5 46
punteggio provoisorio criterio inserimento lavorativo 28,66 28,7 26,46 23,9 344 20,66
punteggio definitivo criterio inserimento lavorativo 36,89207317 3691158537 3437987805 30,96036585 44 26,82256098

5 Certificazioni - m

assimo 6 punti

5.1 Certificazione del sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi della norma UNI ISO 45001:2018, in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certi

cazione equivalente.- massimo 1 punto

punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 0 [ 1
5.2 Certificazione del sistema di gestione della qualiti alla norma UNI 1S0 9001:2015 in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 1 punto
punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1

5.3 Certificazione del sistema di gestione ambientale al sistema EMAS conforme al Regolamento CE n.1221/2009) in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 2 punti

punteggio subcriterio

[ 2

[ 2 [

2

[ 2

[ 2

[ 2

5.4 Certificazione di responsabilit sociale ed etica SA 8000:2008 o equivalente che qualifica le organizzazioni che investono sulla sostenibiliti sociale con asili nido aziendali, con tutele per la conciliazione tra vita e lavoro o con orari compatibili con la genitorialita -

massimo 2 punti
punteggio subcriterio [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 0 [ 0
Punteggio criterio 5 | 6 | 6 | 6 | 6 | 3 | 4
6 Sistema di organizzazione del lavoro - massimo 15 punti
6.1 Adeguatezza sistema - massimo 12 punti
punteggio provoisorio suberiterio per calcolo soglia minima 96 10,08 10,08 9,12 84 84
punteggio definitivo subcriterio 1142857143 12 12 10,85714286 10 10
6.2 Modaliti ¢ procedure di sostituzione degli addetti assenti - massimo 3 punti
punteggio provoisorio suberiterio per calcolo soglia minima 21 24 27 18 24 24
punteggio definitivo subcriterio 3 2 2666666667 2666666667
punteggio provoisorio criterio 6 per calcolo soglia minima | 12,48 12,78 10,92 X X
punteggio definitivo criterio 6 13,76190476 14,66666667 15 1285714286 12,66666667 12,66666667
7 Politiche di genere - Assenza di verbali di discriminazione di genere - massimo 4 punti
punteggio criterio [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4
8 Sistema dei controlli - Modaliti, funzionaliti ed efficacia della metodologia del sistema di verifica e delle apparecchiature e strumenti utilizzati - massimo 8 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima I 6,88 I 6,88 I 6,88 I , [ y [ X
punteggio definitivo criterio | 8 | 8 | 8 [ 5,581395349 [ 7,441860465 [ 7,069767442
9 Efficacia della misure finalizzate a ridurre I'impatto ambientale (D.M. gennaio 2021) - massimo 2 punti
punteggio provoisorio criterio per calcolo soglia minima 14 16 14 14 14 1,44
punteggio definitivo criterio 175 2 175 175 175 18
PUNTEGGIO PROVVISORIO OFFERTA TECNICA 58,64 59,66 57,52 51,02 60 46,98
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70,40397793 7157825203 69,12987805 61,14890406 7285852713 56,35899508
ribasso % offerto 2249 1518 299 1572 1547 21,21
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 20 16,63829787 3,27724049 17,09025788 16,95615732 19,44985673
PUNTEGGIO TOTALE 90,40397793 88,2165499 7240711854 7823916194 89,81468445 7580885182
Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta offerta anomala offerta anomala offerta anomala
economica)




lotto_2

MARCA 5.C.S.

SOCIALWORK

COOPERATIVA SOCIALE

ETA

MULTISERVIZI SOC
COOP SOCIALE

CRISTOFORO - SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE -

PULISTAR SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE

CLEAN SOCIETA

COOPERATIVA

INCLUSIONE 21 SOCIETA

COOPERATIVA

Progetto tecnico inerente Uinserimento lavorativo dei lavoratori soantaggiati - massimo 45 punti

1 Azioni ¢ modalita riferite alle fasi di reclutamento, selezione ¢ collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio da inserire ¢fo azioni ¢ modalita riferite alle fusi di assorbimento  collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio gia presenti nellappalto in corso. Obiettivi perseguiti con

Vinserimento lavorativo e modaliti organi:

ative per il loro raggiungimento. - massimo 10 punti

punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima___| 8 I 3 I 7 I 6.4 I 8,2 | 3 | 5
punteggio definitivo subcriterio [ 9,756097561 [ 7317073171 [ 6585366 [ 7,804878049 [ 10 [ - [ 6,097560976
2 Modaliti i organizzazione del lavoro, sistema di gestione ¢ sostegno delle risorse umane soantaggiate, percorsi formatioi. Metodologia di accompagnamento e sostegno delle persone inserite durante lo soolgimento del laooro - massimo 16 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 12,8 10,56 96 7,36 12,8 438 64
punteggio definitivo subcriterio 16 [ 132 [ 12 [ 9.2 [ 16 [ - | 8
3 Composizione, professionalita della struttura preposta all‘attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizione di svantaggio - massimo 13 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima___| 10,4 I 9.1 I 9.1 I 9.1 | 10,4 | | 65
punteggio definitivo subcriterio | 13 [ 11,375 [ 11,375 [ 11375 [ 13 | - [ 8,125
4 Soluzioni per garantire la continuita del rapporto di lavoro, occasioni di integrazioni sociali - massimo 6 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3 3 3, 3 0 276
punteggio definitivo subcriterio 4054054054 4054054054 4864864865 4054054054 - 3,72972973
punteggio provoisorio criterio inserimento lavorativo 28,66 28,7 26,46 344 13 20,66
punteggio d lavorativo 3594612722 35,96563942 33,24474291 43,05405405 - 25,95220071
5 Certificazioni - massino 6 punti
5.1 Certificazione del sistema di Gestione della salute ¢ sicurezza sul lvoro ai sensi della norma UNI IO 45001:2018, in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai seroizi di pulizia o certificazione equivalente.- massimo 1 punto
punteggio subcriterio 1 1 1 1 0 0 1
5.2 Certificazione del sistema di gestione della qualiti alla norma UINI IO 9001:2015 in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massim 1 punto
punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
3 Certificazione del sistema di gestione ambientale al sistema EMAS conforme al Regolamento CE n.1221/2009) in corso di validita, idonea, pertinente ¢ ai servizi di pulizia o equivalente - massimo 2 punti
2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 0 [ 2

punteggio subcriterio

5.4 Certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000:2008 o equivalente che qualifica le organizzazioni che investono sulla sostenibilita sociale con asili ido aziendali, con tutele per la conciliazione tra vita ¢ lavoro o con orari compatibili con la genitorialiti - massimo 2 punti

punteggio subcriterio [ 0 [ 2 [ 2 [ 2 [ 0 [ 0 [ 0
Punteggio criterio 5 | 4 | 6 | 6 | 6 | 3 | 1 | 4
6 Sistema di organizzazione del lavoro - massimo 15 punti
6.1 Adeguatezza sistema - massimo 12 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 7. X 10,08 10,08 54 7.2 84
punteggio definitivo subcriterio [ 8,571428571 | 11,42857143 [ 12 [ 12 [ 10 | - | 10
6.2 Modalita ¢ procedure di sostituzione degli addetti assenti - massimo 3 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima 18 21 24 2,7 24 12 24
punteggio definitivo subcriterio 2 2,333333333 2,666666667 3 2,666666667 - 2,666666667
punteggio provoisorio criterio 6 per calcolo soglia minima 9 11,7 12,48 12,78 10,8 8,4 10,8
punteggio definitivo criterio 6 10,57142857 13,76190476 14,66666667 15 12,6666666: - 12,6666666!
7 Politiche di genere - Assenza di verbali di discriminazione di genere - massimo 4 punti
punteggio criterio [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 0 [ 4
8 Sistema dei controlli - Modalit, funzionaliti ed efficacia della metodologia del sistema di verifica e delle apparecchiature e strumenti utilizzati - massimo 8 punti
punteggio provoisorio criterio per calcolo soglia minima I 5.6 I 6,88 I 6,88 I 6,88 I 6.4 | 32 | 6,08
punteggio definitivo criterio | 6,511627907 | 8 | 8 | 8 | 7,441860465 | - | 7,069767442
9 Efficacia della misure finalizzate a ridurre Uimpatto ambientale (D.M. gennaio 2021) - massimo 2 punti
punteggio provoisorio criterio per calcolo soglia minima 14 14 16 14 14 14 144
punteggio definitivo criterio 1,75 1,75 2 1,75 1,75 - 18
PUNTEGGIO PROVVISORIO OFFERTA TECNICA 59,64 58,64 59,66 57,52 60 27 46,98
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta non ammessa offerta ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 71,58915404 69,45803199 70,63230609 67,99474291 71,91258119 - 48872481
ribasso % offerto 9,63 11,14 18,18 11,02 13,55 - 18,21
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 12,01835311 13,9028508: 19,98038503 13,75308941 1691055916 N
PUNTEGGIO TOTALE 83,60750715 83,36088284 90,61269112 81,74783235 88,82314034 offerta esclusa 75,48872481
Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta < forta anomala < forta anomala
economica)




lotto_3

SOCIALWORK TRIVENETA CONSORZIO CRISTOFORO - SOCIETA N N
COOPERATIVA SOCIALE |MULTISERVIZI SOC COOP|COMPAGNIA DEI SERVIZI | COOPERATIVA SOCIALE - COI’SIEEIS{::'?VSAOSCQEQLE INCLIC"ZIOOI;?IE{ZA]T?SEIHA
ONLUS SOCIALE SOCIETA COOPERATIVA ONLUS
Progetto tecnico inerente Ii i ivo dei i iati - imo 45 punti

1 Azioni ¢ modalita riferite alle fasi di reclutamento, selezione ¢ collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio da inserire ¢/o azioni e modalité riferite alle fasi di assorbimento e collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio gia presenti nell‘appalto
in corso. Obiettivi perseguiti con l'inserimento lavorativo ¢ modaliti organizzative per il loro raggiungimento. - massimo 10 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima___| 6 [ 7 [ 64 I 64 I 82 [ 5
punteggio definitivo subcriterio [ 7317073171 [ 8,536585366 [ 7,804878049 [ 7,804878049 [ 10 [ 6,097560976

2 Modaliti di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane svantaggiate, percorsi formativi. Metodologia di accompagnamento ¢ sostegno delle persone inserite durante lo svolgimento del lavoro - massimo 16 punti

punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima___| 10,56 [ 96 [ 9,6 [ 7,36 [ 12,8 [ 64
punteggio definitivo subcriterio | 132 | 12 | 12 | 92 | 16 | 8
3 Composizione, professionaliti della struttura preposta all'attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizione di svantaggio - massimo 13 punti
punteggio provoisorio subcriterio per calcolo soglia minima___| 91 [ 91 [ 91 [ 91 [ 104 [ 65
punteggio definitivo subcriterio | 11,375 | 11,375 | 11,375 | 11,375 | 13 | 8125
4 Soluzioni per garantire la continuita del rapporto di lavoro, occasioni di integrazioni sociali - massimo 6 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3 3 36 36 3 2,76
punteggio definitivo subcriterio 5 5 6 6 5 46
punteggio provvisorio criterio inserimento lavorativo 28,66 28,7 28,7 26,46 344 20,66
punteggio definitivo criterio inserimento lavorativo 36,89207317 36,91158537 37,17987805 34,37987805 44 26,82256098

5 Certificazioni - massimo 6 punti

5.1 Certificazione del sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi della norma UNI 1SO 45001:2018, in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente.- massimo 1 punto

punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 0 [ 1

5.2 Certificazione del sistema di gestione della qualiti alla norma UNI ISO 9001:2015 in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 1 punto

punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1

5.3 Certificazione del sistema di gestione ambientale al sistema EMAS conforme al Regolamento CE n.1221/2009) in corso di validita, idonea, pertinente ¢ proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 2 punti

punteggio subcriterio [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2

5.4 Certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000:2008 o equivalente che qualifica le organizzazioni che investono sulla sostenibilita sociale con asili nido aziendali, con tutele per la conciliazione tra vita ¢ lavoro o con orari compatibili con la genitorialita -
massimo 2 punti
punteggio subcriterio [ 2 [ 2 [ 0 [ 2 [ 0 [ 0
Punteggio criterio 5 | 6 | 6 | 4 | 6 | 3 |

6 Sistema di organizzazione del lavoro - m

simo 15 punti

6.1 Adeguatezza sistema - massimo 12 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 96 [ 10,08 [ 6 [ 10,08 [ 84 [ 84

11,42857143 | 12 | 7,142857143 | 12 | 10 | 10

punteggio definitivo subcriterio

6.2 Modaliti ¢ procedure di sostituzione degli addetti assenti - massimo 3 punti

punteggio provoisorio suberiterio per calcolo soglia minima 21 24 12 27 24 24
punteggio definitivo subcriterio 1333333333 3 2,666666667 2,666666667
punteggio provoisorio criterio 6 per calcolo soglia minima | 12,48 72 12,78 X 10,8
punteggio definitivo criterio 6 13,76190476 14,66666667 8476190476 15 12,66666667 12,66666667
7 Politiche di genere - Assenza di verbali di discriminazione di genere - massimo 4 punti
punteggio criterio [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4
8 Sistema dei controlli - Modaliti, funzionaliti ed efficacia della metodologia del sistema di verifica e delle apparecchiature e strumenti utilizzati - massimo 8 punti
punteggio provoisorio criterio per calcolo soglia minima [ 6,88 [ 6,88 [ 4,48 [ 6,88 [ 2 [ 1
punteggio definitivo criterio | 8 | 8 [ 5,209302326 [ 8 [ 7,441860465 [ 7,069767442
9 Efficacia della misure finalizzate a ridurre I'impatto ambientale (D.M. gennaio 2021) - massimo 2 punti
punteggio provoisorio criterio per calcolo soglia minima 14 16 14 14 14 1,44
punteggio definitivo criterio 175 2 175 175 175 18
PUNTEGGIO PROVVISORIO OFFERTA TECNICA 58,64 59,66 49,78 57,52 60 46,98
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 70,40397793 7157825203 60,61537085 69,12987805 7285852713 56,35899508
ribasso % offerto, 1334 19,18 9,27 10,01 1638 17,21
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 15,93488699 20 11,07319358 11,95713784 18,30245874 18,80565847
PUNTEGGIO TOTALE 86,33886492 91,57825203 7168856443 81,08701589 91,16098587 7516465356
Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta offerta anomala offerta anomala
economica)




lotto_4

MARCA S.C.S.

SOCIALWORK
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

CRISTOFORO - SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE
DELL'ORSO BLU ONLUS

RTI
COOPERATIVA SOCIALE
PG FRASSATI DI
PRODUZIONE E LAVORO
SCS ONLUS/

LA NUOVA COOPERATIVA
SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE IMPRESA
SOCIALE

Progetto tecnico inerente l'inserimento

dei lavoratori

i - massimo 45 punti

1 Azioni e modalita riferite alle fasi di selezione e

dei lavoratori in condizioni di

io da inserire ¢/o azioni e modalita riferite alle fasi di asso

imento e

dei lavorato

i in condizioni di

io gia

presenti nell‘appalto in corso. Obiettivi perseguiti con l'inserimento lavorativo e modaliti organizzative per il loro raggiungimento. - massimo 10 punti

punteggio provisorio subcriterio per calcolo soglia minima

I 3

6

54

9

6,666666667

6,4
| 7111111111

6

10

punteggio definitivo subcriterio

2 Modaliti di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane svantaggiate, percorsi formativi. Metodologia di accompagnamento e sostegno delle persone inserite durante lo svolgimento del lavoro - massimo 16

punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima I 12,8 I 10,56 I 7,36 | 64 | 12,8
punteggio definitivo subcriterio [ 16 [ 13,2 [ 92 [ 8 [ 16

3 Composizione, professionalita della struttura preposta all'attuazione degli obblighi di inserimento dei lavorator in condizione di svantaggio - massimo 13 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima I 104 9,1 9,1 I 9,1 | 10,66

punteggio definitivo subcriterio [ 12,68292683 [ 11,09756098 [ 11,09756098 [ 11,09756098 [ 13
4 Soluzioni per garantire la continuita del rapporto di lavoro, occasioni di integrazioni sociali - massinio 6 punti

punteggio provvisorio suberiterio per calcolo soglia minima 244 3 36 3 48
punteggio definitivo subcriterio 5,55 3,75 45 3,75 6

punteggio provvisorio criterio inserimento 35,64 28,66 26,46 23,9 37,26
punteggio definitivo criterio inserimento lavorativo 43,12181572 34,71422764 31,90867209 28,84756098 45

5

Certificazioni - massino 6 punti

5.1 Certificazione del sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi della norma UNI ISO 45001:2018, in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente.- massimo 1 punto

punteggio subcriterio [ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 1
ificazione del sistema di gestione della qualiti alla norma UNT ISO 9001:2015 in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 1 punto
| 1 | 1

punteggio subcriterio

[ 1

[ 1

[ 1

5.3 Certifi

zione del sistema di gestione ambientale al sistema EMAS conforme al Regolamento CE n.1221/2009) in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certifi

zione equivalente - massimo 2 punti

punteggio subcriterio [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
5.4 Certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000:2008 o equivalente che qualifica le organizzazioni che i sulla ibiliti sociale con asili nido aziendali, con tutele per la conciliazione tra vita e lavoro o con orari compatibili
con la genitorialiti - massimo 2 punti
punteggio subcriterio [ 0 [ 2 [ 2 [ 2 [ 2
Punteggio criterio 5 [ 4 [ 6 [ 6 [ 6 [ 6
6 Sistema di organizzazione del lavoro - massimo 15 punti
6.1 Adeguatezza sistema - massimo 12 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima I 7,2 I 9,6 I 10,08 I 9,12 | 10,8
punteggio definitivo subcriterio [ 8 [ 10,66666667 [ 11,2 [ 10,13333333 [ 12
6.2 Modalita e procedure di sostituzione degli addetti assenti - massimo 3 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 18 2,1 2,7 18 2,7
punteggio definitivo subcriterio 2 2,333333333 3 2 3
punteggio provvisorio criterio 6 per calcolo soglia minima 9 11,7 12,78 10,92 135
punteggio definitivo criterio 6 10 13 142 12,13333333 15
7 Politiche di genere - Assenza di verbali di discriminazione di genere - massimo 4 punti
punteggio criterio [ 4 [ 4 [ 4 [ 4 [ 4
8 Sistema dei controlli - Modalita, funzionaliti ed efficacia della metodologia del sistema di verifica e delle apparecchiature e strumenti utilizzati - massimo 8 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima I 56 6,88 6,88 | 48 | 7.2
punteggio definitivo criterio | 6222222222 | 7,644444444 | 7,644444444 | 5,333333333 | 8
9 Efficacia della misure finalizzate a ridurre l'impatto ambientale (D.M. gennaio 2021) - massimo 2 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima 14 14 14 14 14
punteggio definitivo criterio 2 2 2 2
PUNTEGGIO PROVVISORIO OFFERTA TECNICA 59,64 58,64 57,52 51,02 69,36
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 69,34403794 67,35867209 65,75311653 58,31422764 80
ribasso % offerto 2,19 254 8 2,25 11,01
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 3,810644831 20 13,92016377 3,915046059 17,23800384
PUNTEGGIO TOTALE 73,15468277 87,35867209 79,6732803 62,2292737 97,23800384
Soglia di anomalia (64 punti offerta tecnica; 16 punti offerta offerta anomala offerta anomala
economica)




lotto_5

SOCIALWORK
COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS

CRISTOFORO - SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE -
ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE
DELL'ORSO BLU ONLUS

RTI
COOPERATIVA SOCIALE
PG FRASSATI DI
PRODUZIONE E LAVORO
SCS ONLUS/

LA NUOVA
COOPERATIVA SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE
IMPRESA SOCIALE

Progetto tecnico inerente l'inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati - massimo 45 punti

1 Azioni e modalita riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori in condizioni di svantaggio da inserire e/o azioni e modalita riferite alle fasi di assorbimento e collocazione dei
lavoratori in condizioni di svantaggio gia presenti nell’appalto in corso. Obiettivi perseguiti con l'inserimento lavorativo e modalita organizzative per il loro raggiungimento. - massimo 10 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 6 | 6,4 | 54 | 9
punteggio definitivo subcriterio | 6,666666667 | 7,111111111 | 6 | 10
2 Modalita di organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane svantaggiate, percorsi formativi. Metodologia di accompagnamento e sostegno delle persone inserite durante lo
svolgimento del lavoro - massimo 16 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 10,56 | 7,36 | 6,4 | 12,8
punteggio definitivo subcriterio | 13,2 | 9,2 | 8 | 16
3 Composizione, professionalita della struttura preposta all’attuazione degli obblighi di inserimento dei lavoratori in condizione di svantaggio - massimo 13 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 91 | 91 | 91 | 10,66

punteggio definitivo subcriterio | 11,09756098 | 11,09756098 | 11,09756098 | 13
4 Soluzioni per garantire la continuita del rapporto di lavoro, occasioni di integrazioni sociali - massimo 6 punti

punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima 3 3,6 3 48
punteggio definitivo subcriterio 3,75 4,5 3,75 6

punteggio provvisorio criterio inserimento lavorativo 28,66 26,46 23,9 37,26
punteggio definitivo criterio inserimento lavorativo 34,71422764 31,90867209 28,84756098 45

5 Certificazioni - massimo 6 punti

5.1 Certificazione del sistema di Gestione della salute e sicurezza sul lavoro ai sensi della norma UNI ISO 45001:2018, in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione

equivalente.- massimo 1 punto
1 | 1 | 1 | 1

punteggio subcriterio |

5.2 Certificazione del sistema di gestione della qualita alla norma UNI I1SO 9001:2015 in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione equivalente - massimo 1 punto

punteggio subcriterio

| 1

| 1

| 1

| 1

equivalente - massimo 2 punti

5.3 Certificazione del sistema di gestione ambientale al sistema EMAS conforme al Regolamento CE n.1221/2009) in corso di validita, idonea, pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia o certificazione

punteggio subcriterio

| 2

| 2

| 2

| 2

5.4 Certificazione di responsabilita sociale ed etica SA 8000:2008 o equivalente che qualifica le organizzazioni che investono sulla sostenibilita sociale con asili nido aziendali, con tutele per la conciliazione tra
vita e lavoro o con orari compatibili con la genitorialita - massimo 2 punti

punteggio subcriterio 2 2 2 2
Punteggio criterio 5 6 6 6 6
6 Sistema di organizzazione del lavoro - massimo 15 punti
6.1 Adeguatezza sistema - massimo 12 punti
punteggio provvisorio subcriterio per calcolo soglia minima | 9,6 | 10,08 | 9,12 | 10,8
punteggio definitivo subcriterio | 10,66666667 | 11,2 | 10,13333333 | 12
6.2 Modalita e procedure di sostituzione degli addetti assenti - massimo 3 punti
punteggio provovisorio subcriterio per calcolo soglia minima 2,1 2,7 1,8 2,7
punteggio definitivo subcriterio 2,333333333 3 2 3
punteggio provvisorio criterio 6 per calcolo soglia minima 11,7 12,78 10,92 13,5
punteggio definitivo criterio 6 13 14,2 12,13333333 15
7 Politiche di genere - Assenza di verbali di discriminazione di genere - massimo 4 punti
punteggio criterio | 4 | 4 | 4 | 4
8 Sistema dei controlli - Modalita, funzionalita ed efficacia della metodologia del sistema di verifica e delle apparecchiature e strumenti utilizzati - massimo 8 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima | 6,88 6,88 | 48 | 7,2
punteggio definitivo criterio [ 7,644444444 [ 7,644444444 [ 5,333333333 [ 8
9 Efficacia della misure finalizzate a ridurre I'impatto ambientale (D.M. gennaio 2021) - massimo 2 punti
punteggio provvisorio criterio per calcolo soglia minima 14 14 14 14
punteggio definitivo criterio 2 2 2 2
PUNTEGGIO PROVVISORIO OFFERTA TECNICA 58,64 57,52 51,02 69,36
Soglia minima 30 punti offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa offerta ammessa
PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 67,35867209 65,75311653 58,31422764 80
ribasso % offerto 19,34 11,34 2,86 10,77
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 20 17,09531014 4,389076958 16,52809749
PUNTEGGIO TOTALE 87,35867209 82,84842667 62,7033046 96,52809749
Soglia di anomalia (64 punti offc_rta tecnica; 16 punti offerta offerta anomala offerta anomala offerta anomala
economica)




