PROCEDURA APERTA N° 6/2023 15 febbraio 2023

SERVIZIO “CENTRO LAVORO TORINO” - CODICE C.I.G. 95607536F6
IMPORTO BASE: € 508.335,73 - CIG 95607536F6

DOCUMENT!I:
1) DGUE concorrente
2) Domanda partecipazione
3) Eventuale DGUE imprese consorziate
4) Eventuale procura
5) Comprova imposta di bollo
6) Eventuale DGUE imprese ausiliarie
7) Eventuale contratto di avvalimento
8) Eventuali atti R.T.I. o consorzi
9) Cauzione provvisoria
10) Eventuale documentazione ai fini riduzione cauzione
11) Documento attestante pagamento ANAC - € 70,00
12) Dichiarazione ottemperanza
13) Patto di integrita’
14) PASSOE
15) Eventuali provvedimenti dichiarati ai sensi art. 80 d.lgs. 50/2016 e nel DGUE
16) Eventuale documento identita sottoscrittore

~— —r N ~—

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati
all’art. 16 del disciplinare

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio.

CAUZIONI: € 10.166,71 pari al 2% del prezzo base dell'appalto come definita dall’art. 93 del
Codice.

Riduzione 50%: € 5.083,36

Riduzione 30%: € 7.116,70

Riduzione 50% + 20% del 50%: € 4.006,69
Riduzione 50% + 30%: € 3.558,35

OPERATORE ECONOMICO

RTI O.R.SO. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE/ ENGIM PIEMONTE ETS/ CONSORZIO IDEA
AGENZIA PER IL LAVORO SCS/ SINAPSI SCS ammessa
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C1rrTa DI TORINO

DIPARTIMENTO SERVIZI GENERALI, APPALTI ED ECONOMATO
ATTO N. DD 732 Torino, 15/02/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROCEDURA APERTA N. 6/2023 PER SERVIZIO CENTRO LAVORO TORINO
- CIG 95607536F6 - SOSTITUZIONE COMPONENTE COMMISSIONE
GIUDICATRICE DI GARA

Con determinazione dirigenziale n. 7419 del 27 dicembre 2022 ¢ stata approvata ’indizione della
gara per Servizio “Centro lavoro Torino” mediante procedura aperta.

L'aggiudicazione avverra ai sensi dell'art. 95, comma 2, del D.lgs. 50/2016, a favore dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa e secondo i parametri indicati all’art. X del disciplinare di gara.

La procedura si svolge su piattaforma telematica di negoziazione.

In data 13 gennaio 2023 i documenti di gara sono stati pubblicati sul sito internet della Citta di
Torino, sulla Gazzetta Ufficiale n. 5 e sulla piattaforma telematica di negoziazione.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ scaduto il 14 febbraio 2023 alle ore 9.30.
Entro il suddetto termine sono pervenute n. 1 offerte.

Con determinazione dirigenziale n. 694 del 14 febbraio 2023 ¢ stata nominata la commissione per
I’esame delle offerte cosi composta:

Presidente: dott.ssa Adele SETTIMO - Dirigente del Servizio Gare PNRR;

Componente: dott. Luca Giovanni FACCENDA - dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti Sistema
Carcerario, Lpu, Puc e Cantieri di Lavoro;

Componente: dott.ssa Ileana Giuseppina LEARDINI - Responsabile U.O. Formazione Sociale e
Sviluppo Organizzativo - Divisione Inclusione Sociale;

Componente: dott.ssa Federica SANTORO - Responsabile Amministrativo Servizio Lavoro,
Rapporti Sistema Carcerario, Lpu, Puc e Cantieri di Lavoro;

Pag1di3
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Componente: dott.ssa Barbara PANNIA - Funzionaria dell’Unita Operativa Appalti di Servizi e
Forniture, con funzioni di segretaria verbalizzante.

In data 15 febbraio 2032 al momento dell’apertura della seduta di gara il dott. Luca Giovanni
FACCENDA ha dichiarato di versare in una situazione di conflitto di interesse con un operatore
economico facente parte dell’unico raggruppamento che ha presentato offerta nella presente gara e
ha richiesto I’astensione dalla partecipazione ai lavori della suddetta commissione.

Occorre pertanto procedere con il presente atto alla sostituzione del suddetto componente della
Commissione che esaminera I’offerta pervenuta e formulera la proposta di aggiudicazione con il
dott. Mario MANDELLI - istruttore delegato dal Dirigente del Servizio Lavoro.

Si da atto che anche a suddetto commissario saranno richieste le dichiarazioni circa 1’assenza di
condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa ostativa per la
partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 e quelle relative I’assenza di
situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 D.Igs 50/2016.

Tutto ci0 premesso,
LA DIRIGENTE

* Visto I’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato
con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267
* Visto I’art. 74 dello Statuto della Citta;

* visto l'art. 20 comma 2 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale in data 18/02/2019 n. mecc.
201806449/005;

* visti gli artt. 77 e 216, comma 12 del D.Lgs. 50/2016 e la Circolare n. 1/2017 dell'Area
Appalti ed Economato;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui integralmente si richiamano:
1) Di sostituire quale componente della Commissione, di cui alla determinazione dirigenziale n. 694
del 14 febbraio 2023 in relazione alla procedura aperta n. 6/2023 per Servizio “Centro lavoro

Torino™:

¢ il dott. Luca Giovanni FACCENDA - dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti Sistema Carcerario,
Lpu, Puc e Cantieri di Lavoro;

con
* il dott. Mario MANDELLI - istruttore delegato dal Dirigente del Servizio Lavoro, di cui si allega

il curriculum (all. 1);

Pag2di3
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2) Di dare atto della conferma dei restanti componenti della commissione gia nominati con la
determinazione dirigenziale sopra citata.

Non ¢ previsto alcun compenso per i componenti della Commissione in quanto trattasi di attivita
istituzionali.

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente della Divisione Inclusione Sociale dott.
Maurizio PIA.

3) Di dare atto che la presente determinazione ¢ stata sottoposta al controllo di regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarita tecnica favorevole.

LA DIRIGENTE
Firmato digitalmente
Monica Sciajno

Pag3di3



CURRICULUM VITAE COMPONENTI COMMISSIONE DI GARA:

Dott.ssa Adele SETTIMO
http://www.comune.torino.it/amministrazionetrasparente/bm~doc/dirigenti/curricula/settimoadele.pdf

Dott.Mario Mandelli
Vedere curriculum allegato

Dott.ssa Ileana GIUSEPPINA LEARDINI
Vedere curriculum allegato

Dott.ssa Federica SANTORO
Vedere curriculum allegato

Dott.ssa Barbara PANNIA
Vedere curriculum allegato
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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa
Nazionalita

Data di nascita

TITOLI DI STUDIO

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Curriculum vitae di

Aggiornato al

Date (da-a)

Struttura organizzativa

11/05/2018

LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA

LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA

DIRETTIVO
AREA POLITICHE SOCIALI
Via Cellini 14

ileana.leardini@comune.torino.it

[taliana

18/03/1966

29/09/2000
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO

PEDAGOGIA
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

14/04/1999

SCUOLA DI FORMAZIONE- FEYLES

EDUCATORE PROFESSIONALE (laurea primo livello)
DIPLOMA UNIVERSITARIO (VECCHIO ORDINAMENTO)

01/07/1985

MATURITA' MAGISTRALE
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

05/07/2017 -

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI (V08)
AREA POLITICHE SOCIALI
S. PROMOZIONE DELLA SUSSIDIARIETA' E DELLA SALUTE

Pagina
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Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

CATEGORIA D3

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
EDUCAZIONE PERMANENTE

15/05/2017 -  04/07/2017

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI (V08)
AREA POLITICHE SOCIALI

CATEGORIA D3

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
EDUCAZIONE PERMANENTE

01/01/2016 -  14/05/2017

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E RAPP. CON LE AZ. SANIT.
S. VIGILANZA, SICUREZZA, SFEP E SERVIZI SOCIALI

CATEGORIA D3

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
EDUCAZIONE PERMANENTE

09/01/2015 - 31/12/2015

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E RAPP. CON LE AZ. SANIT.
S. VIGILANZA, SICUREZZA, SFEP E SERVIZI SOCIALI

CATEGORIA D2

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
EDUCAZIONE PERMANENTE

01/04/2012 -  08/01/2015

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E RAPP. CON LE AZ. SANIT.
AREA SERVIZI SOCIALI
S. PIANO DI ZONA,VIGILANZA E SICUREZZA,TUTELE,AGENZIA SFEP

CATEGORIA D2

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
EDUCAZIONE PERMANENTE

01/03/2012 - 31/03/2012

DIREZIONE CENTRALE POLITICHE SOC. E RAPP. CON LE AZ. SANIT.
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI

CATEGORIA D2

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
PROFESSIONI SOCIALI

30/12/2010 - 29/02/2012

Curriculum vitae di LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA Pagina

Aggiornato al  11/05/2018
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Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIR.COORD.-PIANIF. E ORGANIZ. SERVIZIO AL PUBBLICO
RAPPORTI CON LE CIRC.-PERSONALE E TUTELE-POLITICHE
FORMATIVE

CATEGORIA D2

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCUOLA FORMAZIONE
PROFESSIONI SOCIALI

01/04/2010 -  29/12/2010

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIR.COORD.-PIANIF. E ORGANIZ. SERVIZIO AL PUBBLICO
RAPPORTI CON LE CIRC.-PERSONALE E TUTELE-POLITICHE
FORMATIVE

CATEGORIA D2

20/12/2009 -  31/03/2010

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIR. COORD. STRAT. DI SUPP.LOG.-TECNICHE-STRUM. FORMATIVE
SISTEMA INFOR.-POL. FORM.-CRITERI ACCESSO-SIST. CONTROLLI

CATEGORIA D2

01/12/2007 -  19/12/2009

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIR. COORD. STRAT. DI SUPP.LOG.-TECNICHE-STRUM. FORMATIVE
SISTEMA INFOR.-POL. FORM.-CRITERI ACCESSO-SIST. CONTROLLI

CATEGORIA D1

01/05/2006 -  30/11/2007

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIR. COORD. STRAT. DI SUPP.LOG.-TECNICHE-STRUM. FORMATIVE
SISTEMA INFOR.-POL. FORM.-CRITERI ACCESSO-SIST. CONTROLLI

CATEGORIA C5

01/10/2004 -  30/04/2006

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIRIGENZA DI COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI
SOSTEGNO REDDITO - SISTEMA INFORMATIVO-POLITICHE FORM

CATEGORIA C4

29/06/2001 -  30/09/2004

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
DIRIGENZA DI COORDINAMENTO POLITICHE SOCIALI
SOSTEGNO REDDITO - SISTEMA INFORMATIVO-POLITICHE FORM

CATEGORIA C3

Date (da-a) 05/02/2001 -  28/06/2001
Struttura organizzativa PROCEDURE E SISTEMI
Curriculum vitae di LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA Pagina

Aggiomnato al  11/05/2018
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Categoria economica CATEGORIA C3

Date (da-a) 01/04/2000 -  04/02/2001
Struttura organizzativa CIRCOSCRIZIONE 6 (EX) (ANTE 2001) SOON
Categoria economica CATEGORIA C3

Date (da-a) 03/01/2000 -  31/03/2000
Struttura organizzativa CIRCOSCRIZIONE 6 (EX) (ANTE 2001) SO9N
Categoria economica CATEGORIA C2

Date (da-a) 01/04/1999 - 02/01/2000
Struttura organizzativa CIRCOSCRIZIONE 6 (EX) (ANTE 2001) D12G
Categoria economica CATEGORIA C2

Assunta nell'Ente dal 15/02/1999

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Date (da-a) 01/06/1986 -  14/02/1999
Nome e indirizzo del datore IPAB "CASA BENFICA"
dilavoro | PIANEZZA
Tipo di azienda o settore VARI
Tipo di impiego EDUCATRICE

Principali mansioni e EDUCATRICE
responsabilita

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA

Data conseguimento 2017

Nome e tipo di istituto di Citta i Torino
istruzione o formazione

Titolo corso LEADERSHIP E MANAGEMENT NELLE P.A.

Data conseguimento 2015

Npme e tipo di istituto di Citth di Torine
istruzione o formazione

Titolo corso INTRODUZIONE ALLA QUALITA' E AL SISTEMA QUALITA'- ANNO 2015

Data conseguimento 2014

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso SEMINARIO ON LINE ETICA PUBBLICA

Citta di Torino

Curriculum vitae di LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA Pagina
Aggiornatoal  11/05/2018
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Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

FORMAZIONE ESTERNA

Curriculum vitae di

Aggiomnato al

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA

11/05/2018

2013

Citta di Torino

MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
2011

Citta di Torino

CORSO FORMAZIONE DEI PREPOSTI (P.O - A.P.) - D.LGS 81/2008 -ANNO
2011

2011

Citta di Torino

FORMAZIONE AL RUOLO PER NUOVE P.O. 2010
2011

Citta di Torino

FORMAZIONE DI BASE SULLA PRIVACY

2007

Citta di Torino

LA NUOVA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI 2007-2013:
PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI FONDI

2007
Citta di Torino

PERCORSO FORMATIVO FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE
VERTICALE VERSO IL PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE CAT.

D1
2005

Citta di Torino

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA
2001

Citta di Torino

FORMAZIONE PER ATTIVITA' LUOGHI NEUTRI

2002

C.R.ESA.

PROGETTO DI FORMAZIONE PER LO STAFF TECNICO DEL SERV. DI FOR

Pagina
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CAPACITA' E COMPETENZE J
LINGUISTICHE

CAPACITA' E COMPETENZE J
INFORMATICHE

Data conseguimento 12/12/2006

Nome e tipo di istituto di AICA
istruzione o formazione

Qualifica conseguita ECDL

Livello nella classificazione AM3 ELABORAZIONE TESTI (ADVANCED)
nazionale (se pertinente)

Data conseguimento 28/04/2005

Nome e tipo di istituto di AICA
istruzione o formazione

Qualifica conseguita ECDL

Livello nella classificazione BASE (7 esami/3 anni)
nazionale (se pertinente)

ALTRE ESPERIENZE

Curriculum vitae di LEARDINI, ILEANA GIUSEPPINA Pagina

Aggiornato al  11/05/2018



%/ CirTa DI TORINO

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa
Nazionalita

Data di nascita

[ TITOLI DI STUDIO

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Curriculum vitae di SANTORO, FEDERICA

Aggiornato al ~ 08/06/2020

SANTORO, FEDERICA

DIRETTIVO
AREA INCLUSIONE SOCIALE

Via Braccini 2

federica.santoro@comune.torino.it

Italiana

08/05/1979

25/03/2009

Relazioni Internazionali

LAUREA 2° LIVELLO (MAGISTRALE GIA' SPECIALISTICA)

11/02/2004

Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

LAUREA 1° LIVELLO (TRIENNALE)

04/11/2019 -

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI, ABITATIVI E LAVORO

AREA INCLUSIONE SOCIALE
S. LAVORO (D08Z)

CATEGORIA D1

01/02/2018 - 03/11/2019

DIVISIONE COMMERCIO, LAVORO, TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E

SVILUPPO ECONOMICO
AREA COMMERCIO
S. LAVORO

CATEGORIA D1



&) CirTA DI TORINO

Date (da-a) 15/05/2017 - 31/01/2018

Struttura organizzativa DIVISIONE COMMERCIO, LAVORO, TURISMO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E
SVILUPPO ECONOMICO

AREA COMMERCIO

S. LAVORO

Categoria economica CATEGORIA D1

Date (da-a) 09/05/2016 -  14/05/2017
Struttura organizzativa DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, INNOVAZIONE E SISTEMA
INFORMATIVO

AREA SVILUPPO, FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SMART CITY
S. POLITICHE PER IL LAVORO ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Categoria economica CATEGORIA D1

Date (da-a) 01/03/2012 -  08/05/2016

Struttura organizzativa DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, INNOVAZIONE E SISTEMA
INFORMATIVO

AREA SVILUPPO, FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SMART CITY

S. POLITICHE PER IL LAVORO ED ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

Categoria economica CATEGORIA D1

Date (da-a) 20/12/2010 - 29/02/2012

Struttura organizzativa DIV.PATRIMONIO,INNOV.E SVIL,LAVORO E FORM.PROF,SERV.AL CITT.
DIVISIONE LAVORO, FORMAZIONE PROF. E SVILUPPO ECONOMICO
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Categoria economica CATEGORIA D1

Assunta nell'Ente dal 20/12/2010

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA

Data conseguimento 2019

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI

Citta di Torino

Curriculum vitae di  SANTORO, FEDERICA Pagina
Aggiornato al ~ 08/06/2020



%/ CirTa DI TORINO

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento
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SANTORO, FEDERICA
08/06/2020

2019
Citta di Torino

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI

2019
Citta di Torino

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA' DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO
PER LA DISCPIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA' DEL DECRETO
SBLOCCA CANTIERI

2017

Citta di Torino

CORSO BASE DI EXCEL
2017

Citta di Torino

PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA' A RUOLO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

2016

Citta di Torino

FORMAZIONE PER PERSONALE DI FRONT-LINE ANNO 2016
2011

Citta di Torino

FORMAZIONE IN INGRESSO PER NEO ASSUNTI - RESPONSABILE
AMM.VO CAT. D1 - ANNO 2010/2011

2011
Citta di Torino

CORSO BASE DI MICROSOFT OFFICE EXCEL
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA PROFESIONALE

Data
Principali materie / abilita professionali

Data

Principali materie / abilita professionali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data
Nome e tipo di istituto di istruzione

Qualifica conseguita

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Tesina Esame finale

Date
Nome e tipo di istituto di istruzione
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pannia Barbara
barbara.pannia@comune.torino.it

taliana

22 Giugno 1990

Gennaio — Marzo 2018

Tirocinio di formazione presso Procura della Repubblica di Torino
Assistenza allo svolgimento dell’attivita giudiziale e di supporto al
magistrato nello svolgimento dei suci compiti, partecipazione alle udienze

09 Dicembre 2015 - 28 Luglio 2017

Praticante Avvocato presso studio legale in Torino

Pratica forense in diritto penale, diritto civile, redazione atti e pareri;
consulenza legale; rapporti con i clienti; assistenza alle udienze; attivita di
ricerca dottrinale e giurisprudenziale

Gennaio 2017 — Giugno 2018

Scuola di specializzazione per le professioni legali “B.Caccia e F.Croce” — Dipartimento di
giurisprudenza-Universita di Torino

Lungo Dora Siena 100, Torino

Master di Il livello in professioni legali — Votazione 50/70

Diritto civile, diritto amministrativo, diritto penale

Diritto Civile “Contratto di locazione ad uso non abitativo —
Cassazione Civile S.U. sentenza N.23601/17”

5 Novembre 2009 — 19 Ottobre 2015

Sapienza Universita di Roma

Laurea in Giurisprudenza — Votazione 100/110

Laurea Magistrale a percorso unitario in Giurisprudenza

Diritto pubblico, diritto privato, diritto civile, diritto penale, diritto amministrativo, diritto del lavoro,
diritto commerciale, diritto  dell'unione europea ed internazionale, procedura civile e
penale,diritto costituzionale,diritto tributario, diritto ecclesiastico, diritto pubblico comparato.



S¥europass

INFORMAZIONI PERSONALI

Mandelli Mario

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Da Luglio 2022: funzionario pubblico esperto in politiche attive del lavoro e selezione personale

Da Luglio 2019 al 30.06.2022: Esperto di Politiche attive per il lavoro e servizi alle imprese

2015-2019

01/01/2001-31/12/2011

01/01/1998-31/12/2000

Gestione e presa in carico dei beneficiari iscritti al CPI
Conoscenza e utilizzo SW Regione Piemonte SILP

Formatore specialista Fondi Interprofessionali

OBR - Org. Bilaterale Regionale Piemonte- Articolazione Territoriale di
FONDIMPRESA, Torino

Controllo e validazione piani formativi:

= Istruttoria sui piani formativi, verifica dei requisiti per I'accesso ai Fondi
Interprofessionali sia sul piano formale amministrativo che in ambito dei contenuti
normativi finanziati.

Ispettore di piani di formazione continua :
= Analisi dei fabbisogni formativi;
= redazione dei piani formativi in accordo con i fondi dedicati;

predisposizione dei piani secondo gli standard aziendali finanziati da Fondimpresa
stessa ed erogati alle aziende affiliate, attivita svolta in ambito regionale (Piemonte)

Titolare libreria per viaggiatori

Imprenditore in proprio, Torino (Italia)

Gestione in proprio di una libreria per viaggiatori. "ll mondo in tasca" Torino:
= gestione amministrativa del punto vendita;

= relazione con i fornitori e la clientela;

* negoziazione e commercio.

Responsabile amministrativo e del personale
Lapp Group ltalia, Brugherio (M)

Controller analitico e di contabilita :
= rendicontazione mensile di contabilita analitica quali rendiconto economico;
= gestione finanziaria e reports di tesoreria;



01/04/1991-31/12/1997

01/04/1989-31/03/1991

15/04/1987-31/03/1989

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/02/1990-31/07/1990

= supervisione sulle principali scadenze fiscali da onorare (IRPEF, r.a., IVA);

= supervisione sulla contabilita generale e flusso lavorativo per I'emissione dei
cedolini ai dipendenti e ai consulenti;

= gestione finanziaria della societa: controllo saldi di conto corrente aziendali,
rapporti con istituti bancari per gestione fidi e condizioni di costi c/c, gestione oneri
finanziari su prestiti.

= Briefings mensili all’ head office e al management di sede centrale.

= Collaborazione con il commercialista/fiscalista aziendale per la chiusura dei bilanci
fiscali annuali.

= "Due diligence" (studio delle performances aziendali), in previsione dell'acquisizione di
una societa esterna operante nello stesso settore merceologico.

Gestione del personale:
= selezione del personale;

= analisi e sviluppo della struttura organizzativa attraverso la valorizzazione e
promozione delle competenze interne.

= Coordinamento di equipes di lavoro e supervisione operativa.

Responsabile Amministrazione, Organizzazione e Personale
C.R.M. Spa, Milano (ltalia)
Responsabile Area Organizzazione:
= Personale:
= Analisi dei fabbisogni di personale per aziende clienti;

s ricerca e selezione di skills in ambito IT e successiva somministrazione
presso clienti/committenti;

= Responsabile analisi e progettazione di piani di formazione e riqualificazione sia interna
che a favore dei partners.

= Controllo di gestione e amministrazione: controllo economico e amministrativo
attraverso la redazione di rendiconti economici e reports di previsione di tesoreria

= Docente per corsi di Office automation a favore dei dipendenti della Regione
Lombardia.

Esperto di pianificazione e controllo progetti EDP
G.F.T. Gruppo Finanziario Tessile, Torino (ltalia)
Analista economico

= Studi di fattibilita economica per la predisposizione di nuovi progetti informatici in ambito
industriale;

= sviluppo di un software aziendale per analisi di mercato ed impatto del marketing.

Programmatore ambiente Cobol-Cics/DI1/PL1
L.C.S. La Centrale Servizi Spa, Milano (lItalia)

Analista- programmatore in ambiente DL/PL1/COBOL e software gestionali.

Master in Marketing e amministrazione aziendale Livello 4 QEQ
S.A.A. Scuola di Amministrazione Aziendale, Torino (Italia)

Tecniche di marketing, organizzazione aziendale, gestione del personale, amministrazione
economica finanziaria, legislazione societaria



