PROCEDURA APERTA N° 6/2023 1 marzo 2023

SERVIZIO “CENTRO LAVORO TORINO” - CODICE C.I.G. 95607536F6

IMPORTO BASE: Euro 183.334,29 oltre ad Euro 20.000,00 per indennita di risultato; eventuale
rinnovo Euro 183.334,29 oltre ad Euro 20.000,00 per indennita di risultato; servizi analoghi Euro
91.667,15 oltre ad Euro 10.000,00 per indennita di risultato - CIG 95607536F6

DOCUMENTI:
1) DGUE concorrente
2) Domanda partecipazione
3) Eventuale DGUE imprese consorziate
4) Eventuale procura
5) Comprova imposta di bollo
6) Eventuale DGUE imprese ausiliarie
7) Eventuale contratto di avvalimento
8) Eventuali atti R.T.I. o consorzi
9) Cauzione provvisoria
10) Eventuale documentazione ai fini riduzione cauzione
11) Documento attestante pagamento ANAC - € 70,00
12) Dichiarazione ottemperanza
13) Patto di integrita’
14) PASSOE
15) Eventuali provvedimenti dichiarati ai sensi art. 80 d.lgs. 50/2016 e nel DGUE
16) Eventuale documento identita sottoscrittore

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa in base ai criteri indicati
all’art. 16 del disciplinare

FINANZIAMENTO: mezzi di bilancio.

CAUZIONI: € 10.166,71 pari al 2% del prezzo base dell’appalto come definita dall’art. 93 del
Codice.

Riduzione 50%: € 5.083,36

Riduzione 30%: € 7.116,70

Riduzione 50% + 20% del 50%: € 4.006,69
Riduzione 50% + 30%: € 3.558,35

OPERATORE ECONOMICO

RTI O.R.SO. SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE/ ENGIM PIEMONTE ETS/ CONSORZIO IDEA
AGENZIA PER IL LAVORO SCS/ SINAPSI SCS



RTI
O.R.SO. Societa Cooperativa Sociale
Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.
ENGIM PIEMONTE ETS

1. Grado di completezza e coerenza dell’intero processo organizzativo di erogazione dei servizi offerti;
flessibilita organizzativa e metodologica in relazione alla personalizzazione degli interventi e delle azioni in base alle caratteristiche dei
destinatari;
articolazione organizzativa che preveda la presenza del servizio anche in piu sedi decentrate- massimo 18 punti

1.1 Grado di completezza e coerenza dell'intero processo organizzativo di erogazione dei servizi offerti - massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 3,44

1.2 Flessibilita organizzativa e metodologica in relazione alla personalizzazione degli interventi e delle azioni in base alle caratteristiche dei
destinatari - massimo 6 punti

punteggio subcriterio | 3,96

1.3 Proposta di articolazione organizzativa che preveda il servizio offerto nella sede principale e la presenza del servizio in 4 sedi decentrate -
massimo 8 punti

punteggio subcriterio 5,6
punteggio criterio 1 13

2. Adeguatezza delle modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale finalizzato all’inserimento lavorativo - massimo
13 punti

2.1 Adeguatezza delle modalita di coinvolgimento e rapporto con le imprese ed il mondo datoriale - massimo 7 punti

punteggio subcriterio | 3,5

2.2 Portfolio di imprese e/o di associazioni datoriali che il concorrente si impegna a coinvolgere attivamente, documentato da relative
dichiarazioni - massimo 6 punti

punteggio subcriterio 4,56

punteggio criterio 2 8,06

3. Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro: numero di operatori, curriculum vitae, modalita di impiego delle risorse umane e dei relativi
ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attivita. - massimo 11 punti

3.1 Adeguatezza e pertinenza del gruppo di lavoro desumibile dai curriculum vitae e dal numero di operatori - massimo 7 punti

punteggio subcriterio | 5,88

3.2 Adeguatezza e pertinenza delle modalita di impiego delle risorse umane e dei relativi ruoli e funzioni negli specifici servizi ed attivita -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio 2,8
punteggio criterio 3 8,68
4. Coerenza e qualitd dei percorsi di orientamento e inserimento re-inserimento lavorativo riferiti ai diversi target di destinatari - massimo 10
punti
punteggio criterio | 54

5. Qualita e pertinenza delle modalita di coordinamento, di gestione, di monitoraggio e di verifica.
Gestione del gruppo di lavoro.
Raccordo, integrazione, complementarietd, cooperazione, gestione delle relazioni con: il Servizio Lavoro, gli altri attori del sistema integrato dei
servizi per il lavoro e/o attivi in ambiti connessi a tali servizi, altri servizi ed attivitd in tema di politiche del lavoro offerti da altri soggetti -
massimo 18 punti

5.1 Qualita e pertinenza delle modalita di coordinamento, di gestione interna - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 2,1

5.2 Qualita e pertinenza delle modalita di coordinamento con il Servizio Lavoro - massimo 3 punti

punteggio subcriterio | 15

5.3 Qualita e pertinenza delle modalita raccordo, integrazione, complementarietd, cooperazione, gestione delle relazioni con gli altri attori del
sistema integrato dei servizi per il lavoro /o attivi in ambiti connessi a tali servizi, altri servizi ed attivita in tema di politiche del lavoro offerti
da altri soggetti - massimo 5 punti

punteggio subcriterio | 3,2

5.4 Qualita e pertinenza all'interno delle collaborazioni operative con agenzie formative accreditate ai sensi della normativa regionale vigente. -
massimo 4 punti

punteggio subcriterio | 3,6

5.5 Qualita e pertinenza delle modalita di monitoraggio e di verifica. - massimo 3 punti

punteggio subcriterio 1,5

punteggio criterio 5 11,9

6. Qualita delle proposte di miglioramento dei servizi, azioni ed attivita, nonché delle soluzioni adottate, rispetto a quanto descritto nel capitolato
tecnico - massimo 4 punti

punteggio criterio 6 | 2,56

7. Essere Operatore nell’'ambito del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) della Regione Piemonte ed impegnarsi ad
erogare servizi di orientamento professionale e attivita formativa finanziate dal programma GOL - massimo 3 punti

punteggio criterio 7 3

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA parametrato a 80 punti 54,64935065

i prezzo offerto i 174.166,02 i

"""""""""""""" ribasso % (Ri) [T 500084845 T
punteggio ribasso percentuale 15,3




RTI
O.R.SO. Societa Cooperativa Sociale

Sinapsi SCS
Consorzio Idea agenzia per il lavoro s.c.s.
ENGIM PIEMONTE ETS
numero ore aggiuntive offerte (non superiori a 94 ore) 94
punteggio monte ore 3
PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA 183

PUNTEGGIO TOTALE

72,94935065




