PROCEDURA RISTRETTA N° 24/2016 1 giugno 2016
AFFIDAMENTO DI SERVIZI PER PERSONE SENZA DIMORA IN CONDIZIONI DI GRAVE EMARGINAZ|ONE.

Determinazione dirigenziale del 17 febbraio 2016 (mecc. n. 201600656/019) n. 43 (esecutiva dal 24 febbraio)

IMPORTI BASE DOCUMENTI :

LOTTO 01 - € 1.768.000,00 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

LOTTO 02 - € 1.439.000,00 2) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al
7/11/2016)

LOTTO 03 - € 1.343.000,00 3) Ricevuta versamento € 140,00 a favore dell'ANAC per

ciascun lotto

4) Documento PASSOE

5) Busta chiusa e sigillata contenente "PROGETTO
TECNICO"

6) Copia del Patto d'Integrita sottoscritta dal legale

AGGIUDICAZIONE : Aisensidell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa e parametri indicati all'art. 5 del capitolato. Valida con una sola offerta.
Possibilita di aggiudicarsi uno o piu lotti.

CAUZIONI : LOTTO 1 - € 35.360,00 (50% - € 17.680,00)
LOTTO 2 - € 28.780,00 (50% - € 14.390,00)
LOTTO 3 - € 26.860,00 (50% - € 13.430,00)
Sanzione pecuniaria:
LOTTO 1 - € 1.768,00; LOTTO 2 - € 1.439,00; LOTTO 3 - € 1.343,00

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 2.775.500,00 I.V.A. compresa.



LOTTO 1

1. AT.l. Coop. Animazione
Valdocco / Stranaidea S.C. /

2. Sanitalia Service S.C.

Elementi di valutazione: Terra Mia S.C.
1. Modalita organizzative, metodologia e
articolazione dei servizi e delle attivita 19 6,5
(max 19 punti)
1.a Esposizione chiara a e articolata degli
interventi di cui & composto ciascun lotto, 9 2,16
lecc. (max 9 punti)
1.b Descrizione concreta organizzazione 7 294
processi accompagnamento (max 7 punti) '
1.c Servizi complementari pulizia e 3 21
manutenzione (max 3 punti) '
2. Strumenti di lavoro (max 6 punti) 6 2,5
2.2 Meccanismi e protocolli operativi a P 1
supporto di tutte le attivita (max 2 punti)
2.b Strumenti e sistemi rilevazione, analisi P 05
ed elaborazione dati (max 2 punti) '
2.c Modalita approvvigionamento beni 2 1
strumentali (max 2 punti)
3. Sistemi di comunicazione (max 5 punti) 5 11
3.a Comunicazione interna ed esterna 3 0.6
(max 3 punti) '
3.b Comunicazione rivolta all'utenza (max 2 05
2 punti) ’
4. Sistemi di controllo, verifica e 6 39
alutazione (max 6 punti) '
4.a Indicazione sistemi controllo, verifica,
alutazione, monitoraggio, ecc. (max 3 3 1,8
unti)
4.b Controllo qualita servizi rispetto agli 3 21
obiettivi (max 3 punti) '
[5. Dimostrazione adesione e stipula
antaggiosi accordi e partnership con 15 5,08
olontariato ecc. (max 15 punti)
5.a Rapporti con volontariato organizzato 4 1
e/o singolo (max 4 punti)
5.b Rapporti con associazioni promozione
sociale, agenzie formative e altri enti (max 4 1
4 punti)
5.c Accordi finalizzati alla fornitura di pasti 7 308
per ospiti delle Case (max 7 punti) '
6. Aspetti connessi all'imprenditivita ed 10 49
all'innovazione (max 10 punti) '
6.a Descrizione attivita e servizi aggiuntivi
orniti o finanziati con attivita di fund 5 2,4
raising ecc. (max 5 punti)
6.b Descrizione modalita valorizzazione
ed apertura locali e pertinenze (max 5 5 2,5
unti)
|7. Gestione risorse umane e 81 9
‘ormazione/supervisione (max 9 punti) '
7.a Modalita gestione risorse umane (max 3 3
3 punti)
7.b Modalita gestione orario lavoro (max 3 21 3
unti) '
7.c Formazione e supervisione (max 3 3 3
unti)
Totale offerta tecnica 70 33,40955137
Offerta economica RIBASSO % 0,046 1,2
Punteggio offerta economica 1,99357945 30
Totale punteggi 71,99357945 63,40955137




LOTTO 2

Elementi di valutazione:

T-AT.T. Coop. Animazione
Valdocco / Coop. P.G.

2. Sanitalia Service S.C.

FRASSATI
1. Modalita organizzative, metodologia e
articolazione dei servizi e delle attivita 19 7,8278
(max 19 punti)
1.a Esposizione chiara a e articolata degli
interventi di cui & composto ciascun lotto, 9 3,4002
lecc. (max 9 punti)
1.b Descrizione concreta organizzazione 7 294
processi accompagnamento (max 7 punti) '
1.c Serviz? complementari pulizia e 3 21876
manutenzione (max 3 punti)
2. Strumenti di lavoro (max 6 punti) 6 35
2.2 Meccanismi e protocolli operativi a P 1
supporto di tutte le attivita (max 2 punti)
2.b Strumenti e sistemi rilevazione, analisi P 05
ed elaborazione dati (max 2 punti) '
2.c Modalita approvvigionamento beni 2 2
strumentali (max 2 punti)
3. Sistemi di comunicazione (max 5 punti) 5 11
3.a Comunicazione interna ed esterna 3 0.6
(max 3 punti) '
3.b Comunicazione rivolta all'utenza (max 2 05
2 punti) ’
4. Sistemi di controllo, verifica e 6 51
alutazione (max 6 punti) '
4.a Indicazione sistemi controllo, verifica,
alutazione, monitoraggio, ecc. (max 3 3 3
unti)
4.b Controllo qualita servizi rispetto agli 3 21
obiettivi (max 3 punti) '
[5. Dimostrazione adesione e stipula
antaggiosi accordi e partnership con 15 4,8
olontariato ecc. (max 15 punti)
5.a Rapporti con volontariato organizzato 4 1
e/o singolo (max 4 punti)
5.b Rapporti con associazioni promozione
sociale, agenzie formative e altri enti (max 4 1
4 punti)
5.c Accordi finalizzati alla fornitura di pasti 7 28
per ospiti delle Case (max 7 punti) '
6. {-\spettl <‘:onne35| all |mprer-1d|t|V|ta ed 10 2.95
all'innovazione (max 10 punti)
6.a Descrizione attivita e servizi aggiuntivi
orniti o finanziati con attivita di fund 5 1,85
raising ecc. (max 5 punti)
6.b Descrizione modalita valorizzazione
ed apertura locali e pertinenze (max 5 5 11
unti)
|7. Gest'lone nsorsg Lfmane e ‘ 9 71667
‘ormazione/supervisione (max 9 punti)
7.a Modalita gestione risorse umane (max 3 3
3 punti)
7.b Modallta gestione orario lavoro (max 3 3 1,1667
unti)
7.c Formazione e supervisione (max 3 3 3
unti)
Totale offerta tecnica 70 32,445
Offerta economica RIBASSO % 15 0,89
Punteggio offerta economica 30 20,10878661

Totale punteggi

100 (anomala)

52,55328661




LOTTO 3

Elementi di valutazione:

1. Sanitalia Service S.C.

2. Stranaidea S.C.

1. Modalita organizzative, metodologia e

articolazione dei servizi e delle attivita 7,18 19
(max 19 punti)
1.a Esposizione chiara a e articolata degli
interventi di cui & composto ciascun lotto, 2,7 9
lecc. (max 9 punti)
1.b Descrizione concreta organizzazione 238 7
processi accompagnamento (max 7 punti) '
1.c Servizi complementari pulizia e 21 3
manutenzione (max 3 punti) '
2. Strumenti di lavoro (max 6 punti) 3,5 6
2.2 Meccanismi e protocolli operativi a 1 P
supporto di tutte le attivita (max 2 punti)
2.b Strumenti e sistemi rilevazione, analisi 05 P
ed elaborazione dati (max 2 punti) '
2.c Modalita approvvigionamento beni 2 2
strumentali (max 2 punti)
3. Sistemi di comunicazione (max 5 punti) 2,75 5
3.a Comunicazione interna ed esterna 15 3
(max 3 punti) '
3.b Co_mumcazmne rivolta all'utenza (max 1.25 2
2 punti)
4. Slstgml di controllo, vgrlflca e 53334 6
alutazione (max 6 punti)
4.a Indicazione sistemi controllo, verifica,
alutazione, monitoraggio, ecc. (max 3 3 3
unti)
4.p Cf)r_nrollo quallta_servm rispetto agli 2.3334 3
obiettivi (max 3 punti)
[5. Dimostrazione adesione e stipula
antaggiosi accordi e partnership con 7,3333 15
olontariato ecc. (max 15 punti)
5.a R_apportl con volontgnato organizzato 13332 4
e/o singolo (max 4 punti)
5.b Rapporti con associazioni promozione
sociale, agenzie formative e altri enti (max 1,3332 4
4 punti)
5.c Accq_rdl finalizzati alla fomlturg di pasti 4,6669 7
per ospiti delle Case (max 7 punti)
6. {-\spettl <‘:onne35| all |mprer-1d|t|V|ta ed 475 10
all'innovazione (max 10 punti)
6.a Descrizione attivita e servizi aggiuntivi
‘orniti o finanziati con attivita di fund 2,25 5
raising ecc. (max 5 punti)
6.b Descrizione modalita valorizzazione
ed apertura locali e pertinenze (max 5 2,5 5
unti)
|7. Gestione risorse umane e 81 9
‘ormazione/supervisione (max 9 punti) '
7.a Modalita gestione risorse umane (max 3 3
3 punti)
7.b Modalita gestione orario lavoro (max 3 21 3
unti) '
7.c Formazione e supervisione (max 3 3 3
unti)
Totale offerta tecnica 38,9467 70
Offerta economica RIBASSO % 0,5 0,046
Punteggio offerta economica 30 4,549450549
Totale punteggi 68,9467 74,54945055




IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 10 maggio 2016 € scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 4 offerte;

Visti

- l'art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 24/2016 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegata dal Dirigente del Servizio Prevenzione alle
Dott.ssa MADONNA Maria Fragilita Sociali e Sostegno agli Adulti in Difficolta -
Componente

Delegato dal Dirigente del Servizio Prevenzione alle
Dott. DE ALBERTIS Massimo Fragilita Sociali e Sostegno agli Adulti in Difficolta -
Componente

Delegata dal Dirigente del Servizio Prevenzione alle
Dott.ssa MAGGI Tiziana Fragilita Sociali e Sostegno agli Adulti in Difficolta -
Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. GAMBULA Stefano Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino, 10 maggio 2016




