COORDINAMENTO PER USO COMUNE DI
APPRESTAMENTI, ATTREZZATURE,
INFRASTRUTTURE, MEZZI E SERVIZI DI
PROTEZIONE COLLETTIVA

(punto 2.1.2, lettera f, Allegato XV del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
PROCEDURE DA ATTUARE PER IL COORDINAMENTO nell'utilizzo delle parti
comuni:
Il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione dell'opera indice una riunione con la
Committenza prima dell'inizio del cantiere al fine di verificare che i percorsi l'utilizzo delle
parti comuni avvenga nel rispetta della vigente normativa ed effettivamente senza
interferenze.
Nel caso in cui si dovessero adottare disposizioni diverse da quanto prescritto dal PSC in
fase di progettazione, si modifica il piano stesso, i lay-out di cantiere, il cronoprogramma
e si formula la valutazione ed analisi del rischio residuo. Prima dellinizio di ogni singoloi
cantiere, si trasmette copia del PSC aggiornato allimpresa appaltatrice, che a sua volta lo
trasmette alle imprese subappaltatrici interessate, e/o ai lavoratori autonomi, al fine di -
aggiornare il loro POS.
Il CSE verifica l'adeguamento dei POS e da l'autorizzazione per l'inizio delle lavorazioni.
Si ricorda quanto segue:

. Gli apprestamenti comprendono: ponteggi, tra battelli, ponti su cavalletti, impalcati
parapetti, andatoie, passerelle, armature delle pareti degli scavi, gabinetti, locali per lavarsi,
spogliatoi, refettori, recinzioni di cantiere, locali di ricovero e di riposo (dormitori, camere di
medicazione, infermerie- non presenti in cantiere ).

2. Le attrezzature comprendono: centrali e impianti di betonaggio, betoniere, gru, autogrd,
argani, elevatori, macchine movimento terra, macchine movimento terra speciali e
derivate, seghe circolari, piegaferri, impianti eletirici di cantiere, impianti di terra e di
protezione contro le scariche atmosferiche, impianti antincendio, impianti di evacuazione
fumi, impianti di adduzione di acqua, gas, ed energia di qualsiasi tipo, impianti fognari.

Gli apprestamenti e le attrezzature devono essere sempre in numero adeguato al
numero delle maestranze presenti in cantiere, nel rispetto del Regolamento dlgiene ed
edilizia.

Le maestranze devono essere responsabili dello stato manutentivo dell'apprestamento o
dell'attrezzatura utilizzato e, qualora fosse riscontrata qualsiasi anomalia o difformita che
possa pregiudicare la rispondenza dello stesso alle normative, devono immediatamente
comunicarlo al responsabile di cantiere. L'impresa appaltarice si fa carico di garantire
l'efficienza degli apprestamenti di cantiere mediante unaccurata e costante
manutenzione.

3. Le infrastrutture comprendono: viabilita principale di cantiere per mezzi meccanici,
percorsi pedonali, aree di deposito materiali, attrezzature e rifiuti di cantiere.

4. | mezzi e servizi di protezione collettiva comprendono:segnaletica di sicurezza,
awisatori acustici, altrezzature per primo soccorso, illuminazione di emergenza, mezzi
estinguenti, servizi di gestione delle emergenze.

Impresa appaltatrice, imprese subappaltatrici, lavoratori autonomi utilizzano le
infrastrutture di cantiere. Limpresa appaltatrice si fa carico dello stato manutentivo delle
stesse e del perfetto funzionamento dei mezzi e servizi di protezione collettiva.

Il CSE verifica che i punti 1,2,3,4 siano sempre efficienti ed adeguati alle reali necessita di
cantiere.



MODALITA' ORGANIZZATIVE DELLA COOPERAZIONE,
DEL COORDINAMENTO E DELLA RECIPROCA
INFORMAZIONE TRA LE IMPRESE/LAVORATORI
AUTONOMI

(punto 2.1.2, lettera g, Allegato XV del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Coordinamento delle Imprese e dei lavoratori autonomi

Limpresa, nel caso in cui faccia ricorso al lavoro di altre imprese esecutrici o lavoratori autonomi,
prowvedera al coordinamento delle stesse secondo quanto previsto dal piano di sicurezza e
coordinamento. Nellambito di questo coordinamento, sara compito dellimpresa aggiudicataria
trasmettere alle imprese esecutrici e fornitrici la documentazione della sicurezza, incluse tutte le
decisioni prese durante le riunioni per la sicurezza ed i sopralluoghi e le ispezioni in cantiere
eseguiti dal coordinatore per l'esecuzione. Le imprese esecutrici dovranno documentare al
coordinatore per l'esecuzione ed al responsabile dellimpresa aggiudicataria, l'adempimento delle
eventuali prescrizioni emanate mediante l'invio di formale comunicazione.

PIANIFICAZIONE IMPRESE

In sede di appalto sara possibile una pianificazione significativa delle imprese con la relativa
individuazione dei rischi di lavorazioni in sovrapposizione.

Si rimanda la trattazione dell'argomento in sede di coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione dell'opera.

Disposizioni relative alla consultazione dei rappresentanti per la sicurezza

Prima dell'accettazione del piano di sicurezza e coordinamento e/o di eventuali significative
modifiche apportate, il datore di lavoro di ciascuna impresa esecutrice dovra consultare il
rappresentante per la sicurezza per fomirgli gli eventuali chiarimenti sul contenuto del piano e
raccogliere le eventuali proposte che il rappresentante per la sicurezza potra formulare.

Disposizioni per il coordinamento dei Piani Operativi con il Piano di Sicurezza

| datori di lavoro delle imprese esecutrici dovranno trasmette il proprio Piano Operativo al
coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione con ragionevole anticipo rispetto all'inizio dei
rispettivi lavori, al fine di consentirgli la verifica della congruitd degli stessi con il Piano di
Sicurezza e di Coordinamento.

Il coordinatore dovra valutare lidoneita dei Piani Operativi disponendo, se lo riterra necessario,
che essi vengano resi coerenti al Piano di Sicurezza e Coordinamento.

Ove i suggerimenti dei datori di lavoro garantiscano una migliore sicurezza del cantiere, potra,
altresi, decidere di adottarli modificando il Piano di Sicurezza e di Coordinamento.

Prima dell'inizio dell'attivita lavorativa in sovrapposizione, il CSE effettua una riunione fra il datore
di lavoro dellimpresa che opera in cantiere, il datore di lavoro dellimpresa appaltatrice, e i
lavoratori autonomi.

Il CSE verifica che la trattazione dei relativi POS sia esaustiva; ogni datore di lavoro e lavoratore
autonomo evidenzia i rischi della lavorazione da effettuare, informando le altre imprese.

II' CSE, avendo gia valutato quali apprestamenti aggiuntivi utilizzare, informa sull'utilizzo degli
stessi e sulle modalita della cooperazione fra le imprese



ORGANIZZAZIONE SERVIZIO DI PRONTO
SOCCORSO, ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE

DEI LAVORATORI

(punto 2.1.2, lettera h, Allegato XV del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
(punto 2.1.2, lettera h, Allegato XV del D.Lgs. 81/2008)

TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI
Per quanto concerne la tutela della salute dei lavoratori, mediante ['utilizzo specifico di
dispositivi di protezione individuale (D.P.l.) durante lo svolgimento delle fasi di lavoro
programmate per la realizzazione delle opere, si fa riferimento a quanto prescritto dai
piani operativi di sicurezza e tutela dei lavoratori redatti dalle singole imprese, siano esse
in appalto o in subappalto.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Formazione/Informazione dei Lavoratori:
formazione:
Il Coordinatore per la sicurezza durante l'esecuzione dei lavori individua nella formazione
del personale su sicurezza ed igiene nel luogo di lavoro un punto basilare per tutto il
sistema sicurezza aziendale. Pertanto provwede affinché ciascun lavoratore delle ditte in
appalto o in regime di subappalto riceva dal proprio datore di lavoro una formazione
adeguata in materia con particolare riferimento al proprio lavoro ed alle proprie mansioni.

La formazione dei lavoratori viene svolta nei seguenti casi:

- creazione del sistema sicurezza;

- assunzione;

- trasferimento o cambio mansione;

- esecuzione di nuove lavorazioni;

- introduzione di nuove attrezzature di lavoro, di nuove sostanze e preparati.
pericolosi, di nuove tecnologie.

Il Coordinatore per la sicurezza durante l'esecuzione dei lavori provwede che la formazione
sia svolta attraverso la partecipazione di tutti i lavoratori a riunioni interne di formazione
sui rischi generali e relative misure di prevenzione, sui rischi specifici e sulle misure
relative all'uso delle attrezzature/prodotti, sulle prescrizioni di legge in materia di salute e
di igiene.

| lavoratori incaricati dell'attivita di pronto soccorso, di lotta antincendio e di evacuazione
sono sottoposti ad attivita formativa specifica relativamente alle mansioni per e quali sono
indicati.

Informazione:

Il Coordinatore per la sicurezza durante l'esecuzione dei lavori  verifica  che le
maestranze presenti in cantiere siano informate dal loro datore di lavoro sulla valutazione
dei rischi e delle misure di prevenzione e protezione adottate, come indicate dalle schede
di valutazione dei rischi (schede tecniche di lavorazione) elencate nel piano di sicurezza
dellimpresa (sia per la ditta appaltatrice che per quelle in subappalto).

Per quanto riguarda i lavoratori esposti a rischi derivanti da preparati/sostanze pericolose,
il Coordinatore verifica che i lavoratori abbiano ricevuto dal proprio datore di lavoro copia
delle schede tecniche e delle norme di utilizzo relative ai singoli prodotti.



Il Coordinatore per la sicurezza durante l'esecuzione dei lavori  predispone la
distribuzione dell'organigramma per la sicurezza a tutti i lavoratori (affissione dello stesso
in luoghi di massima evidenza).

Il Coordinatore distribuisce il documento relativo alla procedura di pronto soccorso, lotta
antincendio ed emergenza ad ogni singolo lavoratore.

RESPONSABILITA'

La ditta appaltatrice si impegna affinché le maestranze (tutti i lavoratori presenti in
cantiere) siano rese edotte sulle modalita di intervento, di utilizzo delle macchine e dei
mezzi di protezione mediante lillustrazione dei piano per la sicurezza fisica dei lavoratori
relativi al cantiere in oggetto, che saranno comunque tenuti sempre a disposizione in
cantiere.

La ditta appaltatrice si fa carico di verificare che le ditte in subappalto:

siano in regola rispetto agli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle Leggi e dai
contratti vigenti;

che abbiano tutti i requisiti per svolgere le lavorazioni indicate

che possiedano i mezzi necessari per lo svolgimento del lavoro in sicurezza

AGGIORNAMENTO

IL DIAGRAMMA DI GANTT CHE VIENE REDATTO IN FASE DI PROGETTAZIONE
CORRISPONDE ALLE SCELTE DEL CRONOPROGRAMMA REDATTO DAL PROGETTISTA
ED ALLEGATO AL PROGETTO DAPPALTO. TUTTAVIA IN CORSO D'OPERA TALE
PROGRAMMA PUQ' SUBIRE VARIAZIONI ANCHE POCO SIGNIFICATIVE. IL CSE, OGNI
QUALVOLTA REGISTRI - NEL CORSO D'OPERA - UN QUALSIASI DISCOSTAMENTO DAL
DIAGRAMMA DI GANTT, E' TENUTO A MODIFICARLO IMMEDIATAMENTE E A
RIVALUTARE LE MODALITA' DI COORDINAMENTO E LE INTERFERENZE CHE Sl VANNO
A CREARE. iN BASE ALLA NUOVA RIELABORAZIONE, PROVVEDERA' A INDICARE
NUOVE STRATEGIE DI ATTUAZIONE DELLA SICUREZZA.

Consultazione dei Lavoratori:
Direttiva CEE/CEEA/CE n° 391 del 12/06/1989
Art. 11 - Consultazione e partecipazione dei lavoratori.

1. | datori di lavoro consultano i lavoratori e/o i loro rappresentanti e permettono la
partecipazione dei lavoratori e/o dei loro rappresentanti in tutte le questioni che
riguardano la sicurezza e la protezione della salute durante il lavoro.  Cio comporta:
- la consultazione dei lavoratori;
- il diritto dei lavoratori /o dei loro rappresentanti di fare proposte;
la partecipazione equilibrata conformemente alle legislazioni e/o prassi
nazionali.

2. | lavoratori o i rappresentanti dei lavoratori i quali hanno una funzione specifica in
materia di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori partecipano in modo
equilibrato, conformemente alle legislazioni e/o prassi nazionali, o sono consultati
preventivamente e tempestivamente dal datore di lavoro:
I. su qualunque azione che possa avere effetti rilevanti sulla sicurezza e sulla
salute;
a. sulla designazione dei lavoratori di cui allarticolo 7, paragrafo 1, e
allarticolo 8, paragrafo 2 e sulle attivita previste all'articolo 7, paragrafo
1;




ii. sulle informazioni di cui all'articolo 9, paragrafo 1 e all'articolo 10;

iii.  sulleventuale ricorso a competenze (persone o servizi) esterne
allimpresa e/o allo stabilimento, previsto all'articolo 7,paragrafo 3;

iv.  sulla concezione e organizzazione della formazione di cui all'articolo 12.

3. | rappresentanti dei lavoratori i quali hanno una funzione specifica in materia di
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori hanno il diritto di chiedere al datore
di lavoro di prendere misure adeguate e di presentargli proposte in tal senso, per ridurre
qualsiasi rischio per i lavoratori e/o eliminare le cause di pericolo.

4. | lavoratori di cui al paragrafo 2 ed i rappresentanti dei lavoratori di cui ai paragrafi 2 e
3 non possono subire pregiudizio a causa delle rispettive attivita contemplate ai paragrafi
2e3.

5. |l datore di lavoro & tenuto a concedere ai rappresentanti dei lavoratori i quali hanno
una funzione specifica in materia di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori
un sufficiente esonero dal lavoro - senza perdita di retribuzione - ed a mettere a loro
disposizione i mezzi necessari per esercitare i diritti e le funzioni derivanti dalla presente
direttiva.

6. | lavoratori e/o i loro rappresentanti hanno il diritto di fare ricorso, conformemente alle
legislazioni e/o prassi nazionali, all'autorita competente in materia di sicurezza e di
protezione della salute durante il lavoro, qualora ritengano che le misure prese ed i mezzi
impiegati dal datore di lavoro non siano sufficienti per garantire la sicurezza e la salute
durante il lavoro.

(1) | rappresentanti dei lavoratori devono avere la possibilita di presentare le proprie
osservazioni in occasione delle visite e verifiche effettuate dall'autorita competente.

Utilizzo di Agenti Cancerogeni:

Sostituzione e riduzione.

Il datore di lavoro evita o riduce l'utilizzazione di un agente cancerogeno sul luogo di
lavoro in particolare sostituendolo, sempre che cio sia tecnicamente possibile, con una
sostanza o un preparato o un procedimento che nelle condizioni in cui viene utilizzato &
meno nocivo alla salute e eventualmente alla sicurezza dei lavoratori.

Se non & tecnicamente possibile sostituire l'agente cancerogeno il datore di lavoro
provwede affinché la produzione o l'utilizzazione dellagente cancerogeno avvenga in un
sistema chiuso.

Se il ricorso ad un sistema chiuso non & tecnicamente possibile il datore di lavoro
provvede affinché il livello di esposizione dei lavoratori sia ridotto al piu basso valore
tecnicamente possibile.

Valutazione del rischio.

| datore di lavoro effettua una valutazione dell'esposizione a agenti cancerogeni, i risultati
della quale sono riportati nel documento di cui all'art. 4, comma 2 del D.Lgs. 626/94.
Detta valutazione tiene conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della
loro durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni prodotti ovvero
utilizzati, della loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo
per le diverse vie di assorbimento, anche in relazione al loro stato di aggregazione e,
qualora allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta
e se 0 meno contenuti in una matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

Il datore di lavoro, in relazione ai risultati della valutazione del rischio, adotta le misure
preventive e protettive del presente titolo, adattandole alle particolarita delle situazioni
lavorative.



Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione in occasione di modifiche del
processo produttivo significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in
ogni caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

Misure tecniche, organizzative, procedurall.
Il datore di lavoro:

a) assicura, applicando metodi e procedure di lavoro adeguati, che nelle varie
operazioni lavorative sono impiegati quantitativi di agenti cancerogeni non superiori alle
necessita delle lavorazioni e che gli agenti cancerogeni in attesa di impiego, in forma
fisica tale da causare rischio di introduzione, non sono accumulati sul luogo di lavoro in
quantitativi superiori alle necessita predette;

b) limita al minimo possibile il numero dei lavoratori esposti 0 che possono essere
esposti ad agenti cancerogeni anche isolando le lavorazioni in aree predeterminate
prowviste di adeguati segnali di avvertimento e di sicurezza, compresi i segnali "vietato
fumare", ed accessibili soltanto ai lavoratori che debbono recarvisi per motivi connessi
con la loro mansione o con la loro funzione. In dette aree ¢ fatto divieto di fumare;

c) progetta, programma e sorveglia le lavorazioni in modo che non vi & emissione di
agenti cancerogeni nell'aria. Se cid non € tecnicamente possibile, l'eliminazione degli
agenti cancerogeni deve avvenire il pit vicino possibile al punto di emissione
mediante aspirazione localizzata. L'ambiente di lavoro deve comunque essere dotato di
un adeguato sistema di ventilazione generale;

d) prowede alla misurazione di agenti cancerogeni per verificare lefficacia delle
misure di cui alla lettera ¢) e per individuare precocemente le esposizioni anomale
causate da un evento non prevedibile o da un incidente, con metodi di campionatura e di
misurazione conformi alle indicazioni dellallegato VIII del decreto legislativo 15 agosto
1991, n. 277,

e) provvede alla regolare e sistematica pulitura dei locali, delle attrezzature e degli
impianti;

f) elabora procedure per i casi di emergenza che possono comportare esposizioni
elevate;

g) assicura che gli agenti cancerogeni sono conservati, manipolati, trasportati in
condizioni di sicurezza;

h) assicura che la raccolta e limmagazzinamento, ai fini dello smaltimento degli scarti
e dei residui delle lavorazioni - contenenti agenti cancerogeni, avwengano in condizioni di
sicurezza, in particolare utilizzando contenitori ermetici etichettati in modo chiaro, netto,
visibile;

i) dispone, su conforme parere del medico competente, misure protettive particolari
per quelle categorie di lavoratori per i quali 'esposizione a taluni agenti cancerogeni
presenta rischi particolarmente elevati.

Misure igieniche.

Il datore di lavoro assicura che i lavoratori dispongano di servizi igienici appropriati ed
adeguati e dispone che i lavoratori abbiano in dotazione idonei indumenti protettivi da
riporre in posti separati dagli abiti civili. Inoltre provvede affinché i dispositivi di protezione
individuale siano custoditi in luoghi determinati, controllati e puliti dopo ogni utilizzazione,
provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi, prima di ogni nuova
utilizzazione.

Deve essere vietato ai lavoratori assumere cibi e bevande o fumare nelle zone di lavoro di
cui all'art. 64, lettera b del D.Lgs. 626/94).

Informazione e formazione.
Il datore di lavoro fornisce ai lavoratori, mediante una foramzione adeguata, sulla base
delle conoscenze disponibili, informazioni ed istruzioni, in particolare per quanto riguarda:




- gli agenti cancerogeni presenti nei cicli lavorativi, la loro dislocazione, i rischi per la
salute connessi al loro impiego, ivi compresi i rischi supplementari dovuti al fumare;

- le precauzioni da prendere per evitare l'esposizione, le misure igieniche da osservare, la
necessita di indossare e impiegare indumenti di lavoro e protettivi e dispositivi individuali
di protezione ed il loro corretto impiego, il modo di prevenire il verificarsi di incidenti e le
misure da adottare per ridurre al minimo le conseguenze.

L'informazione e la formazione di cui ai commi 1 e 2 sono fornite prima che i lavoratori
siano adibiti alle attivita in questione e vengono ripetute, con frequenza almeno
quinquennale, e comunqgue ogni qualvolta si verificano nelle lavorazioni cambiamenti che
influiscono sulla natura e sul grado dei rischi.

Il datore di lavoro prowvede inoltre affinché gli impianti, i contenitori, gli imballaggi
contenenti agenti cancerogeni siano etichettati in maniera chiaramente leggibile e
comprensibile. | contrassegni utilizzati e le altre indicazioni devono essere conformi al
disposto della legge 29 maggio 1974, n. 256, e successive modifiche ed integrazioni.

Accertamenti sanitari e norme preventive e protettive specifiche.

| lavoratori per i quali la valutazione ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti
a sorvegdlianza sanitaria secondo quanto prescritto dal D.Lgs. 626/94.

Il datore di lavoro, su conforme parere del medico competente, adotta misure preventive
e protettive per singoli lavoratori sulla base delle risultanze degli esami clinici e
biologici effettuati. Tali misure possono comprendere l'allontanamento del lavoratore
secondo le procedure dell'art. 8 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277.

Registro di esposizione e cartelle sanitarie.

| lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria sono iscritti in un registro nel quale &
riportata, per ciascuno di essi, l'attivita svolta, 'agente cancerogeno utilizzato e, ove noto,
il valore dell'esposizione a tale agente. Detto registro ¢ istituito ed aggiornato dal datore di
lavoro che ne cura a tenuta per il tramite del medico competente. Il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai rischi e il rappresentante per la sicurezza hanno
accesso a detto registro.

Tale documentazione viene custodita e trasmessa agli organi competenti secondo le
modalita previste dal D.Lgs. 626/94 art. 70.

Utilizzo di Agenti Biologici:

Classificazione degli agenti biologici.

Gli agenti biologici sono ripartiti nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di
infezione:

gruppo 1. un agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti
umani;

gruppo 2: un agente che puo causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio
per i lavoratori; € poco probabile che si propaga nella comunita; sono di norma
disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un
serio rischio per i lavoratori; l'agente biologico pud propagarsi nella comunita, ma di
norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o terapeutiche;

gruppo 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e
costituisce un serio rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio di
propagazione nella comunita; non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilattiche
o terapeutiche.

Nel caso in cui l'agente biologico oggetto di classificazione non pud essere attribuito in
modo inequivocabile ad uno fra i due gruppi sopraindicati, esso va classificato nel
gruppo di rischio piu elevato tra le due possibilita.



Comunicazione.
Il datore di lavoro che intende esercitare attivita che comportano uso di agenti biologici
dei gruppi 2 o 3, comunica all'organo di vigilanza territorialmente competente le seguenti
informazioni, almeno 30 giorni prima dell'inizio dei lavori:

a) il nome e lindirizzo dell'azienda e il suo titolare;

b) il documento di cui all'art. 78, comma & del D.Lgs. 626/94.
Anche il datore di lavoro che & stato autorizzato all'esercizio di attivita che comporta
l'utilizzazione di un agente biologico del gruppo 4 € tenuto alla comunicazionedi culi
sopra.
Il datore di lavoro invia una nuova comunicazione ogni qualvolta si verificano nelle
lavorazioni mutamenti che comportano una variazione significativa del rischio per la
salute sul posto di lavoro, o, comunque, ogni qualvolta si intende utilizzare un nuovo
agente classificato dal datore di lavoro in via provvisoria.

Autorizzazione.
1. |l datore di lavoro che intende utilizzare, nell'esercizio della propria attivita, un agente
biologico del gruppo 4 deve munirsi di autorizzazione del Ministero della sanita.

Valutazione del rischio.
Il datore di lavoro, nella valutazione del rischio tiene conto

a) della classificazione degli agenti biologici che presentano o possono presentare un
pericolo per la salute umana quale risultante dall'allegato X! della 626/94 o, in assenza, di
quella effettuata dal datore di lavoro stesso sulla base delle conoscenze disponibili e
seguendo i criteri di cui allart. 75, commi 1 e 2 della 626/94;

b) dellinformazione sulle malattie che possono essere contratte;

c) dei potenziali effetti allergici e tossici;

d) della conoscenza di una patologia della quale e affetto un lavoratore, che & da
porre in correlazione diretta all'attivita lavorativa svolta;

e) delle eventuali ulteriori situazioni rese note dall'autoritd sanitaria competente che
possono influire sul rischio;

f) del sinergismo dei diversi gruppi di agenti biologici utilizzati.
|l datore di lavoro applica i principi di buona prassi microbiologica, ed adotta, in relazione
ai rischi accertati, le misure protettive e preventive adattandole alle particolarita delle
situazioni lavorative.
Il datore di lavoro effettua nuovamente la valutazione del rischio in occasione di modifiche
dell'attivita lavorativa significative ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro e, in ogni
caso, trascorsi tre anni dall'ultima valutazione effettuata.

Misure tecniche, organizzative, procedurali.
In tutte le attivitd per le quali la valutazione del rischio evidenzia rischi per la salute dei
lavoratori il datore di lavoro attua misure tecniche, organizzative e procedurali, per evitare
ogni esposizione degli stessi ad agenti biologici.
In particolare, il datore di lavoro:

- evita l'utilizzazione di agenti biologici nocivi, se il tipo di attivita lavorativa lo consente;

- limita al minimo i lavoratori esposti, 0 potenzialmente esposti, al rischio di agenti
biologici;

- progetta adeguatamente i processi lavorativi;

- adotta misure collettive di protezione ovvero misure di protezione individuali qualora
non sia possibile evitare altrimenti l'esposizione,

- adotta misure igieniche per prevenire e ridurre al minimo la propagazione
accidentale di un agente biologico fuori dal luogo di lavoro;

- usa il segnale di rischio biologico, e altri segnali di avvertimento appropriati;



- elabora idonee procedure per prelevare, manipolare e trattare campioni di origine
umana ed animale;

- definisce procedure di emergenza per affrontare incidenti;

- verifica la presenza di agenti biologici sul luogo di lavoro al di fuori del contenimento
fisico primario, se necessario o tecnicamente realizzabile;

- predispone i mezzi necessari per la raccolta, limmagazzinamento e lo smaltimento
dei rifiuti in condizioni di sicurezza, mediante limpiego di contenitori adeguati ed
identificabili eventualmente dopo idoneo trattamento dei rifiuti stessi;

concorda procedure per la manipolazione ed il trasporto in condizioni
di sicurezza di agenti biologici allinterno del luogo di lavoro.

Misure igieniche.
In tutte le attivita nelle quali la valutazione dei rischi evidenzia pericoli per la salute dei
lavoratori, il datore di lavoro assicura che:

- I lavoratori dispongano dei servizi sanitari adeguati prowisti di docce con acqua
calda e fredda, nonché, se del caso, di lavaggi oculari e antisettici per la pelle;

- | lavoratori abbiano in dotazione indumenti protettivi od altri indumenti idonei, da
riporre in posti separati dagli abiti civili:

- i dispositivi di protezione individuale siano controllati, disinfettati e puliti dopo ogni
utilizzazione, provvedendo altresi a far riparare o sostituire quelli difettosi prima
dell'utilizzazione successiva;

gli indumenti di lavoro e protettivi che possono essere contaminati da
agenti biologici vengano tolti quando il lavoratore lascia la zona di
lavoro, conservati separatamente dagli altri indumenti, disinfettati,
X puliti e, se necessario, distrutti.
E vietato assumere cibi 0 bevande e fumare nelle aree di lavoro in cui c'e rischio di
esposizione.

Pronto Soccorso:
Dalla Direttiva CEE/CEEA/CE n° 57 del 24/06/1992:

Spetta al datore di lavoro garantire che in ogni momento possa essere attuato un pronto
SOCCOrso, con personale che abbia la formazione adeguata.

Devono essere adottate misure per assicurare l'evacuazione per cure mediche dei
lavoratori vittime di incidenti o di un malessere iIMprowviso.

Quando le dimensioni del cantiere o i tipi di attivita lo richiedano, vanno previsti uno o pitl
locali destinati al pronto soccorso.

| locali destinati al pronto soccorso devono essere dotati di impianti e di attrezzature di
pronto soccorso indispensabili ed essere faciimente accessibili con barelle.

Essi devono essere oggetto di una segnaletica conforme alle norme nazionali che
traspongono la direttiva 77/576/CEE .

Attrezzature di pronto soccorso devono essere disponibili altresi in tutti i luoghi in cui lo
richiedano le condizioni di lavoro.

Esse devono essere oggetto di una segnaletica appropriata e devono essere facilmente
accessibili.

Una segnaletica chiaramente visibile deve indicare I'indirizzo e il numero di telefono del
servizio locale di emergenza.

Antincendio ed evacuazione:
le imprese, nel momento in cui andranno ad operare negli specifici siti, sono tenute a
verificare l'esistenza di piani antincendio e di evacuazione e di seguito metterli al corrente
del proprio personale.



Prevenzione incendi

Sostanze infiammabili

Qualora si preveda l'uso di sostanze infiammabili, si dovra realizzare un locale apposito
rispondente alle norme di prevenzione incendi per il deposito di materiali faciimente
infiammabili. I locale sara adeguatamente segnalato con apposito cartello e l'accesso
sara limitato a persone appositamente incaricate. Altrimenti, non disponendo di spazi
adeguati, si dovra tenere sul luogo di lavoro, il materiale necessario esclusivamente per le
lavorazioni della giornata.

Piano di emergenza

Ogni impresa o lavoratore autonomo compilera un modulo in cui saranno dichiarati i
materiali facilmente infiammabili, le misure di prevenzione, la propria dotazione di estintori
e attrezzatura per far fronte ad un eventuale emergenza.

In caso di allarme tutti i lavoratori saranno radunati in un apposito spazio sicuro, in cui
non si possano presentare rischi. Il Capo Cantiere provvedera al controllo della presenza
di tutti i lavoratori, verificando le eventuali assenze.

Il Capo Cantiere, o persona da lui appositamente delegata, provvedera inoltre alla
chiamata dei Vigili del Fuoco, fornendo tutte le indicazioni necessarie per la precisazione
del tipo di intervento necessario.

Sara a cura degli incaricati alla gestione dell'emergenza, debitamente individuati, I'uso
degli estintori provando a fronteggiare lincendio o la causa di rischio.

| lavoratori si asterranno dal lavoro sino alla risoluzione completa dellemergenza,
coadiuvando, se del caso, gli addetti allemergenza stessa.

Mezzi antincendio per il cantiere
Qualora si rendesse necessario, nel cantiere saranno disponibili & opportunamente
segnalati oppure facilmente conducibili:
estintori a polvere e/o a schiuma per i baraccamenti, attrezzature e macchinari;
estintori a polvere per depositi e magazzini;
estintore ad anidride carbonica per apparecchiature elettriche.

| mezzi antincendio saranno mantenuti in efficiente stato di conservazione, saranno
“controllati da personale esperto (una volta ogni sei mesi) e avranno istruzioni
perfettamente leggibili '

Nel deposito in cui saranno conservati sara esposta la segnaletica riportante il
pittogramma dell'estintore.

Gli spazi antistanti i mezzi di estinzione dovranno essere sempre sgombri. | mezzi stessi
non dovranno essere rimossi o spostati senza adeguata informazione al Capo Cantiere
che dovra essere tempestivamente informato in caso di utilizzo anche parziale delle
attrezzature di soccorso.

Dovra essere disponibile un adeguato numero di persone addette alla gestione
dell'emergenza che ha frequentato apposito corso, ai sensi del D. Lgs. 626/94.

Ogni mezzo di trasporto sard dotato di un piccolo estintore a polvere, da usare in caso di
ridotte emergenze.



CONCLUSIONI GENERALI

Al presehte Piano di Sicurezza e Coordinamento sono allegati i seguenti elaborati, da considerarsi
parte integrante del Piano stesso:

- Allegato "A" - Diagramma di Ganit (Cronoprogramma dei lavori);
- Allegato "B" - Analisi e valutazione dei rischi;
- Allegato "C" - Stima dei costi della sicurezza;

si allegano, altresi:

- Tavole esplicative di progetto;
- Fascicolo con le caratteristiche dell'opera (per la prevenzione e protezione dei rischi);

TORINO, 20/9/4614
. YANE Firma
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