PROCEDURA APERTA N° 114/2015

17 febbraio 2016

SERVIZIO DI PULIZIA ORDINARIA PER UFFICI - ISTITUTO SOCIO ASSISTENZIALE E IMPIANTI SPORTIVI DELLA CITT A' DI TORINO E COME CENTRALE
DI COMMITTENZA PER SEDI DI INFRATRASPORTI.TO - AFC TORINO E ITER.

Determinazione Dirigenziale del 20 novembre 2015 (mecc. n. 201505909/005) n. 0 (esecutiva dal 4 dicembre 2015)

IMPORTI BASE MENSILI

LOTTO 01 - € 28.858,00
LOTTO 02 - € 30.153,00
LOTTO 3 - € 35.105,00
LOTTO 04 - € 52.150,00
LOTTO 05 - € 13.913,00
LOTTO 06 - € 6.825,00

DOCUMENTI :

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Dich. possesso certificazione Qualita UNI CEI EN ISO 9000; elenco servizi analoghi ultimo triennio
antecedente ( 14/12/2015)

3) Ricevute versamento a favore dellANAC di € 140,00 per i Lotti 1, 2, 3 e 4, di € 70,00 per il Lotto

5, di € 20,00 per il Lotto 6

4) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al 25/07/2016)

5) Dich. di ottemperanza al D.Lgs. 81/2008 (fac-simile all. H)

6) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS

7) Attestazione di avvenuto sopralluogo per sedi del lotto/lotti cui si concorre (all. C)

8) Offerta tecnica per i soli Lotti 1, 2, 3, 4 e 6.

AGGIUDICAZIONE : Ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente piu vantaggiosa e parametri indicati all'art. 5 del
capitolato peri Lotti 1, 2, 3, 4, e 6. Il Lotto 5 ai sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 163/2006. Possibilita di aggiudicarsi un solo lotto.

Valida con una sola offerta per lotto.

CAUZIONI : Lotto 1 - € 20.777,76 (50% - € 10.388,88)
Lotto 2 - € 21.710,16 ( 50% - € 10.855,08)
Lotto 3 - € 25.275,60 (50% - € 12,637,80)
Lotto 4 - € 37.548,00 (50% - € 18.774,00)
Lotto 5 - € 10.017,36 (50% - € 5.008,68)
Lotto 6 - € 4.914,00 (50% - € 2.457,00)
Sanzioni pecuniarie:
Lotto 1 - € 1.038,88; Lotto 2 - € 1.085,50;
Lotto 3 - € 1.263,78; Lotto 4 - € 1.877,40;
Lotto 5 - € 500,86; Lotto 6 - € 245,70

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 2.844.181,12 (per la Citta di Torino).



A.1 Disponibilita a destinare
la differenza tra il monteore

A.2 Ulteriore monteore
mensile che il concorrente
intende offrire rispetto a

A.3 Disponibilita a destinare

ANOMALIA OFFERTA

minimo prewstq dall'art. 2 quello minimo previsto l'ulteriore monteore di cui al A4 Applicazione del PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA PUNTEGGIO TOTALE soglia punteggio
del capitolato e il monteore ; . punto A.2 al personale ECONOMICA OFFERTA PUNTEGGIO . .
CONCORRENTE . , dall'art. 2 del capitolato L Protocollo APE OFFERTA TECNICA . P ——— tecnico 48 punti;
totale indicato nell’'allegato J o - - regolarmente impiegato . base d'asta Euro ECONOMICA COMPLESSIVO ) .
senza ulteriori oneri a carico . max 5 punti MAX 60 PUNTI soglia punteggio
al personale regolarmente . dalla ditta uscente 28.858,00 MAX 40 PUNTI . .
- ' della stazione appaltante, : economico 32 punti
impiegato dalla ditta uscente . L ) max 5 punti
. espresso in termini assoluti
max 40 punti .
max 10 punti
B&B SERVICE 40,00 1,150 5,000 5,000 51,15 € 26.203,06 32,88 84,03 Sl
BARBARA B SCS 40,00 0,090 5,000 5,000 50,09 € 26.396,88 30,48 80,57 NO
BIGIESSE SRL 40,00 0,060 5,000 5,000 50,06 €28.640,11 2,68 52,74 NO
CM SERVICE SRL 40,00 0,460 5,000 5,000 50,46 € 24.554,27 37,12 87,58 Sl
CONSORZIO HYDRA SOC. COOP. 40,00 1,250 5,000 5,000 51,25 €24.778,09 36,96 88,21 Sl
CONSORZIO STABILE ISTANT SERVICE 40,00 1,220 5,000 5,000 51,22 € 27.660,39 14,84 66,06 NO
CONSORZIO STABILE MAST SCARL 40,00 0,570 5,000 5,000 50,57 € 26.036,58 34,92 85,49 Sl
COOP. NUOVA SOCIALITA' 40,00 0,100 5,000 5,000 50,1 €27.377,23 18,32 68,42 NO
COSEA CONSORZIO 40,00 0,760 5,000 5,000 50,76 € 24.346,27 37,28 88,04 Sl
ERGAP SRL 40,00 0,460 5,000 5,000 50,46 €26.136,11 33,72 84,18 Sl
EURO&PROMOS SOC. COOP. 40,00 0,660 5,000 5,000 50,66 € 25.416,67 36,44 87.1 Sl
FORMULA SERVIZI 40,00 0,140 5,000 5,000 50,14 € 27.300,53 19,28 69,42 NO
GMI SERVIZI SRL 40,00 0,010 5,000 5,000 50,01 € 28.389,98 5,8 55,81 NO
GRATTACASO 40,00 0,290 5,000 5,000 50,29 € 25.540,00 36,32 86,61 Sl
GSI| GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 40,00 0,480 5,000 5,000 50,48 €22.916,67 38,44 88,92 Sl
INTERNATIONAL CLEAN SERVICE
SANITARY SRL 40,00 0,130 5,000 5,000 50,13 € 27.804,84 13,04 63,17 NO
ISS ITALIA BARBATO SRL 40,00 0,950 5,000 5,000 50,95 € 25.640,33 36,24 87,19 Sl
LA LUCENTE SPA 40,00 0,230 5,000 5,000 50,23 € 25.360,41 36,48 86,71 Sl
L'AMBIENTE SRL 40,00 0,290 5,000 5,000 50,29 €26.982,23 23,24 73,53 NO
MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI 40,00 0,950 5,000 5,000 50,95 € 24.489,00 37,16 88,11 Sl
MEDIACENTER SOC. COOP. AR.L. 40,00 1,610 5,000 5,000 51,61 € 24.896,47 36,84 88,45 Sl
MERANESE SERVIZI SPA 40,00 1,140 5,000 5,000 51,14 €26.116,14 33,96 851 Sl
MULTISERVICE SRL 40,00 10,000 5,000 5,000 60 € 25.903,68 36,04 96,04 Sl

LOTTO 1

1di2




A.1 Disponibilita a destinare
la differenza tra il monteore

A.2 Ulteriore monteore

mensile che il concorrente

intende offrire rispetto a

A.3 Disponibilita a destinare

ANOMALIA OFFERTA

minimo prewstq dall'art. 2 quello minimo previsto l'ulteriore monteore di cui al A4 Applicazione del PUNTEGGIO TOTALE OFFERTA PUNTEGGIO TOTALE soglia punteggio
del capitolato e il monteore ; . punto A.2 al personale ECONOMICA OFFERTA PUNTEGGIO . -
CONCORRENTE . , dall'art. 2 del capitolato L Protocollo APE OFFERTA TECNICA . P ——— tecnico 48 punti;
totale indicato nell’'allegato J o - - regolarmente impiegato . base d'asta Euro ECONOMICA COMPLESSIVO ) .
senza ulteriori oneri a carico . max 5 punti MAX 60 PUNTI soglia punteggio
al personale regolarmente . dalla ditta uscente 28.858,00 MAX 40 PUNTI . .
- ' della stazione appaltante, : economico 32 punti
impiegato dalla ditta uscente . S ) max 5 punti
. espresso in termini assoluti
max 40 punti .
max 10 punti
N.S.I. NIGRA SERVIZI ITALIA SOC. COOP. 40,00 2,160 5,000 5,000 52,16 €39.002,77 OFFERTA ESCLUSA
P.G. FRASSATI IN ATI CON LA NUOVA
COOPERATIVA 40,00 0,170 5,000 5,000 50,17 € 27.943,20 11,32 61,49 NO
ggi SPAIN ATI CON VIVALDI E CARDINO 40,00 1,030 5,000 5,000 51,03 € 28.005,19 10,56 61,59 NO
PULITORI & AFFINI SPA 40,00 0,340 5,000 5,000 50,34 € 24.520,45 37,16 875 Sl
RES NOVA SPA 40,00 0,010 5,000 5,000 50,01 € 26.553,00 28,52 78,53 NO
SE.GI. SRL 40,00 0,100 5,000 5,000 50,1 € 24.523,53 37,16 87,26 Sl
SMERALDO SRL 40,00 0,340 5,000 5,000 50,34 € 27.408,56 17,96 68,3 NO
TEAM SERVICE SOC. CONSORTILE A R.L. 40,00 0,060 5,000 5,000 50,06 € 25.656,28 36,24 86,3 Sl
UNILABOR SOC. CONS. ARL.L. 40,00 0,060 5,000 5,000 50,06 €20.965,34 40 90,06 Sl
LOTTO 1 2di2




A.1 Disponibilita a destinare la A.2 Ulteriore monteore mensile
dlﬁergnza tra} il monteore mlnlmo ghe il concorrente .|n.tende oﬁrlre ‘A.3 D.|spon|b|I|ta a de;tlngre ANOMALIA OFFERTA
previsto dall'art. 2 del capitolato rispetto a quello minimo previsto I'ulteriore monteore di cui al N OFFERTA PUNTEGGIO TOTALE . -
. S \ . A.4 Applicazione del Protocollo PUNTEGGIO TOTALE soglia punteggio
e il monteore totale indicato dall'art. 2 del capitolato senza punto A.2 al personale ECONOMICA OFFERTA PUNTEGGIO ) -
CONCORRENTE , o . . . APE OFFERTA TECNICA \ tecnico 48 punti;
nell’allegato J al personale ulteriori oneri a carico della regolarmente impiegato dalla . base d'asta Euro ECONOMICA COMPLESSIVO . .
S . . . max 5 punti MAX 60 PUNTI soglia punteggio
regolarmente impiegato dalla stazione appaltante, espresso in ditta uscente 30.153,00 MAX 40 PUNTI : .
. L . - economico 32 punti
ditta uscente termini assoluti max 5 punti
max 40 punti max 10 punti
B&B SERVICE 40,00 4,480 5,000 5,000 54,48 €27.378,92 34,56 89,04 Sl
BIGIESSE SRL 40,00 0,150 5,000 5,000 50,15 €30.079,94 0,92 51,07 NO
CM SERVICE SRL 40,00 0,000 5,000 5,000 50 € 30.044,59 1,36 51,36 NO
CONSORZIO STABILE MAST SCARL 40,00 3,200 5,000 5,000 53,2 € 27.503,16 33,04 86,24 Sl
COOP. NUOVA SOCIALITA' 40,00 0,430 5,000 5,000 50,43 €28.547,85 20 70,43 NO
COSEA CONSORZIO 40,00 4,100 5,000 5,000 54,1 € 25.665,47 38,8 92,9 Sl
EURO&PROMOS SOC. COOP. 40,00 1,170 5,000 5,000 51,17 € 25.333,33 39,36 90,53 Sl
FORMULA SERVIZI 40,00 0,380 5,000 5,000 50,38 € 28.566,71 19,76 70,14 NO
GRATTACASO 40,00 1,640 5,000 5,000 51,64 € 27.980,00 27,08 78,72 NO
GS| GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 40,00 0,590 5,000 5,000 50,59 € 25.694,44 38,76 89,35 Sl
ISS ITALIA BARBATO SRL 40,00 4,050 5,000 5,000 54,05 €27.276,40 35,84 89.89 Sl
LA LUCENTEZZA SPA 40,00 0,640 5,000 5,000 50,64 € 27.592,09 31,92 82,56 NO
L'AMBIENTE SRL 40,00 0,580 5,000 5,000 50,58 € 28.946,88 15,04 65,62 NO
MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI 40,00 3,690 5,000 5,000 53,69 € 25.596,00 38,92 92,61 Sl
MEDIACENTER SOC. COOP. AR.L. 40,00 6,260 5,000 5,000 56,26 €26.013,71 38,2 94,46 Sl
MERANESE SERVIZI SPA 40,00 3,400 5,000 5,000 53,4 €26.534,70 37,28 90,68 Sl
’(\l:gc';'PNIGRA SERVIZIITALIA SOC. 40,00 10,000 5,000 5,000 60 € 40.705,29 OFFERTA ESCLUSA
PFE SPA IN ATI CON VIVALDI E
CARDINO SPA 40,00 3,940 5,000 5,000 53,94 €29.237,65 11,4 65,34 NO
PULITORI & AFFINI SPA 40,00 3,200 5,000 5,000 53,2 €26.221,92 37,84 91,04 Sl
RES NOVA SPA 40,00 0,020 5,000 5,000 50,02 €27.751,00 29,92 79,94 NO
SE.GI. SRL 40,00 0,400 5,000 5,000 50,4 €25.617,99 38,88 89,28 Sl
UNILABOR SOC. CONS. AR.L. 40,00 5,120 5,000 5,000 55,12 €24.975,73 40 95,12 Sl

LOTTO 2

1dil




A.1 Disponibilita a destinare la A.2 Ulteriore monteore mensile
e o e e | Poraros mons oo
P o ing’icato dpa”,art g ol on itolatopsenza e Aol o1 A.4 Applicazione del Protocollo PUNTEGGIO TOTALE | OFFERTA ECONOMICA | PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO soglia punteggio tecnico
CONCORRENTE , [ £ €€’ Capito® P 3PS APE OFFERTA TECNICA base d'asta Euro OFFERTA ECONOMICA T E2e L 48 punti;
nell’allegato J al personale ulteriori oneri a carico della regolarmente impiegato dalla . COMPLESSIVO . .
S ) . . max 5 punti MAX 60 PUNTI 35.105,00 MAX 40 PUNTI - soglia punteggio
regolarmente impiegato dalla stazione appaltante, espresso in ditta uscente ; .
. L . . economico 32 punti
ditta uscente termini assoluti max 5 punti
max 40 punti max 10 punti

B&B SERVICE 40,00 6,220 5,000 5,000 56,22 €31.875,34 27,76 83,98 NO
BIGIESSE SRL 40,00 0,730 5,000 5,000 50,73 € 34.846,13 2,24 52,97 NO

CM SERVICE SRL 40,00 2,330 5,000 5,000 52,33 € 30.326,95 36,64 88,97 Sl
CONSORZIO HYDRA SOC. COOP. 40,00 5,490 5,000 5,000 55,49 €30.317,41 36,64 92,13 Sl
CONSORZIO STABILE MAST SCARL 40,00 2,330 5,000 5,000 52,33 € 31.526,02 30,76 83,09 NO
EURO&PROMOS SOC. COOP. 40,00 0,030 5,000 5,000 50,03 €29.277,78 37,8 87.83 Sl
FORMULA SERVIZI 40,00 0,730 5,000 5,000 50,73 € 32.615,84 21,4 72,13 NO

GMI SERVIZI SRL 40,00 0,030 5,000 5,000 50,03 € 27.238,37 40 90,03 Sl

GSI GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 40,00 5,650 0,000 5,000 50,65 €29.777,78 37,24 87,89 SI

ISS ITALIA BARBATO SRL 40,00 5,810 5,000 5,000 55,81 € 31.924,49 27,32 83,13 NO

LA LUCENTE SPA 40,00 1,450 5,000 5,000 51,45 € 30.881,87 36,04 87,49 Sl
L'AMBIENTE SRL 40,00 1,280 5,000 5,000 51,28 €32.977,64 18,28 69,56 NO
MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI 40,00 5,840 5,000 5,000 55,84 €29.794,50 37,24 93,08 SI
MEDIACENTER SOC. COOP. AR.L. 40,00 9,930 5,000 5,000 59,93 € 30.286,14 36,68 96,61 Sl
(l\:le.oI.PNIGRA SERVIZIITALIA SOC. 40,00 10,000 5,000 5,000 60 € 49.758,84 OFFERTA ESCLUSA

PFE SPA IN ATI CON VIVALDI E

CARDINO SPA 40,00 4,940 5,000 5,000 54,94 33313,24 15,4 70,34 NO
PULITORI & AFFINI SPA 40,00 2,030 5,000 5,000 52,03 €29.728,70 37,28 89,31 Sl

RES NOVA SPA 40,00 0,030 5,000 5,000 50,03 € 32.497,00 22,4 72,43 NO
SE.GI. SRL 40,00 1,280 5,000 5,000 51,28 €30.183,28 36,8 88,08 Sl
UNILABOR SOC. CONS. AR.L. 40,00 5,520 5,000 5,000 55,52 € 28.034,85 39,12 94,64 Sl

LOTTO 3

1dil




A.1 Disponibilita a destinare la

A.2 Ulteriore monteore mensile che

diffe_renza tr'a il monteore.minimo _ il concorrente int_ende offrir_e A.3 Disponibilita a destinare ANOMALIA
prev.lsto dall'art. 2 del <.:ap.|tolato e rlspet‘to a quello minimo previsto lulteriore monteore di cui al punto A4 Applicazione del Protocollo PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO .OFFERTA'
CONCORRENTE il m,onteore totale indicato dall ar_t. 2 del gapltolgto senza A.2 al personale regolarmente APE TOTALE OFFERTA ECO'NOMICA TOTALE OFFERTA PUNTEGGIO sogll_a puntegglg
nell allega.to J. al personale. uI.terlorl oneri a carico della . impiegato dalla ditta uscente max 5 punti TECNICA base d'asta Euro ECONOMICA COMPLESSIVO tecn.lco 48 pun'tl;
regolarmente impiegato dalla ditta stazione appgltgnte, espresso in max 5 punti MAX 60 PUNTI 52.150,00 MAX 40 PUNTI soglia _punteggno _
uscente termini assoluti economico 32 punti
max 40 punti max 10 punti
B&B SERVICE 40,00 3,330 5,000 5,000 53,33 € 47.352,20 30,76 84,09 NO
BARBARA B SCS 40,00 0,220 5,000 5,000 50,22 € 48.461,27 23,64 73,86 NO
BIGIESSE SRL 40,00 0,500 5,000 5,000 50,5 € 50.407,68 11,16 61,66 NO
CM SERVICE SRL 40,00 1,250 5,000 5,000 51,25 €44.241,64 37,32 88,57 Sl
CONSORZIO STABILE MAST SCARL 40,00 1,000 5,000 5,000 51 € 45.760,12 36,44 87,44 Sl
EURO&PROMOS SOC. COOP. 40,00 2,040 5,000 5,000 52,04 € 45.888,89 36,36 884 Sl
GMI SERVIZI SRL 40,00 0,020 5,000 5,000 50,02 €49.823,71 14,92 64,94 NO
GSI| GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 40,00 0,630 5,000 5,000 50,63 € 43.055,56 38 88,63 Sl
ISS ITALIA BARBATO SRL 40,00 1,980 5,000 5,000 51,98 € 44.598,68 37,12 89,1 Sl
LA LUCENTEZZA SRL 40,00 0,460 5,000 5,000 50,46 € 48.768,50 21,68 72,14 NO
L'AMBIENTE SRL 40,00 0,580 5,000 5,000 50,58 € 47.899,78 27,24 77,82 NO
MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI 40,00 2,480 5,000 5,000 52,48 € 44.253,00 37,32 89.8 Sl
MERANESE SERVIZI SPA 40,00 2,600 5,000 5,000 52,6 € 45.630,78 36,52 89,12 Sl
N.S.l. NIGRA SERVIZI ITALIA SOC. COOP. 40,00 10,000 5,000 5,000 60 € 70.404,52 OFFERTA ESCLUSA
Egogggiiﬁ;{ INATI CON LA NUOVA 40,00 0,430 5,000 5,000 50,43 €50.444,70 10,92 61,35 NO
Zgi SPAIN ATI CON VIVALDI E CARDINO 40,00 1,660 5,000 5,000 51,66 € 48.643,63 22,48 74,14 NO
PULITORI & AFFINI SPA 40,00 0,660 5,000 5,000 50,66 € 43.647,62 37,64 88,3 Sl
PUMA VER SRL 40,00 1,430 5,000 5,000 51,43 € 49.922,69 14,28 65,71 NO
RES NOVA SPA 40,00 0,010 5,000 5,000 50,01 € 47.787,00 27,96 77,97 NO
SE.GI. SRL 40,00 0,170 5,000 5,000 50,17 € 43.284,50 37,88 88,05 Sl
TEAM SERVICE SOC. CONSORTILE A R.L. 40,00 0,080 5,000 5,000 50,08 €47.824,71 27,72 77,8 NO
UNILABOR SOC. CONS. AR.L. 40,00 1,870 5,000 5,000 51,87 € 39.560,99 40 91,87 Sl
LOTTO 4 1dil




CONCORRENTE

1-BARBARAB. S.C.S

2 - C.M. SERVICE S.R.L.

3 - CONSORZIO STABILE MAST S.C.A.R.L

4 - ERGAP S.R.L.

5-G.M.l. SERVIZI S.R.L.

6 - GI.ZETA S.R.L.

7 - GRATTACASO

8 - GSI GESTIONE SERVIZI INTEGRATI

9 - INTERNATIONAL CLEAN SERVICE SANITARY S.R.L.

10 - ISS ITALIA A.BARBATO S.R.L.

11 - 'AMBIENTE S.R.L.

12 - MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI

13 - MEDIACENTER SOC. COOP. aR.L.

14 - MERANESE SERVIZI S.P.A.

15 - MULTISERVICE S.R.L.

16 - PULITORI & AFFINI S.P.A.

17 - RES NOVA SPA

18 - UNILABOR SOC. CONS. a R.L.

SOGLIA DI ANOMALIA: 17,39154

OFFERTE ANOMALE:

OFFERTA

€12.460,01 ribasso del - 10,4434%

€ 11.350,56 ribasso del - 18,4176%

€ 11.892,87 ribasso del - 14,51973%

€ 11.534,09 ribasso del - 17,09847%

€ 13.880,08 ribasso del - 0,23661%

€ 10.966,43 ribasso del - 21,17854%

€ 10.930,00 ribasso del - 21,44038%

€ 12.083,33 ribasso del - 13,15079%

€ 13.749,20 ribasso del - 1,17732%

€ 11.593,71 ribasso del - 16,66995%

€ 13.078,22 ribasso del - 6,00%

€ 10.731,10 ribasso del - 22,86998%

€ 9.937,50 ribasso del - 28,574%

€ 12.164,75 ribasso del - 12,56559%

€ 11.760,98 ribasso del - 15,46769

€ 13.440,22 ribasso del - 3,39812%

€ 12.733,00 ribasso del - 8,48128%

€ 11.917,88 ribasso del - 14,33997%

C.M. SERVICE S.R.L. — GI.ZETA S.R.L. - GRATTACASO — MA.CA IMPRESA DI SERVIZI — MEDIACENTER SOC. COOP

aR.L.

LOTTO 5



A.1 Disponibilita a destinare la

A.2 Ulteriore monteore mensile che

. ; L . ) - ANOMALIA
differenza tra il monteore minimo il concorrente intende offrire A3 Disponibilita a destinare OFEERTA
previsto dall'art. 2 del capitolato e il rispetto a quello minimo previsto I’ulter'iore n?onteore di cui al punto PUNTEGGIO OFFERTA PUNTEGGIO soglia punteadio
CONCORRENTE monteore totale indicato dall'art. 2 del capitolato senza A5 al e Olarmgnte A4 Applicazione del Protocollo APE | TOTALE OFFERTA | ECONOMICA | TOTALE OFFERTA | PUNTEGGIO tegnicop o ggti_
nell’allegato J al personale ulteriori oneri a carico della stazione ir.‘n ie pato dalla dit?a uscente max 5 punti TECNICA base d'asta Euro ECONOMICA COMPLESSIVO soglia untz io’
regolarmente impiegato dalla ditta appaltante, espresso in termini Pieg . MAX 60 PUNTI 6.825,00 MAX 40 PUNTI ghap . 99
. max 5 punti economico 32
uscente assoluti unti
max 40 punti max 10 punti P
B&B SERVICE 40,00 6,830 5,000 5,000 56,83 €6.197,10 36,64 93.47 SI
BARBARA B SCS 40,00 3,000 5,000 5,000 53 € 6.306,86 33,88 86.88 SI
CM SERVICE SRL 40,00 2,860 5,000 5,000 52,86 € 5.946,69 38,72 91,58 SI
CONSORZIO STABILE MAST SCARL 40,00 7,140 5,000 5,000 57,14 €6.377,23 29,28 86,42 NO
ERGAP SRL 40,00 1,430 5,000 5,000 51,43 €5.917,10 38,96 90,39 SI
EURO&PROMOS SOC. COOP. 40,00 0,140 5,000 5,000 50,14 €6.333,33 32,16 82,3 SI
GS| GESTIONE SERVIZI INTEGRATI 40,00 2,220 5,000 5,000 52,22 € 6.250,00 36,2 88,42 SI
ISNJIFRNATIONAL CLEAN SERVICE SANITARY 40,00 0,740 5,000 5,000 50,74 €6.438,85 25,24 75,98 NO
ISS ITALIA BARBATO SRL 40,00 4,430 5,000 5,000 54,43 €6.371,14 29,68 84,11 NO
LA LUCENTE SPA 40,00 1,430 5,000 5,000 51,43 € 6.688,50 8,92 60,35 NO
L'AMBIENTE SRL 40,00 10,000 5,000 5,000 60 €6.586,13 15,6 75,6 NO
MA.CA. IMPRESA DI SERVIZI 40,00 5,570 5,000 5,000 55,57 €5.791,50 40 95,57 SI
MEDIACENTER SOC. COOP. AR.L. 40,00 9,490 5,000 5,000 59,49 €5.888,16 39,2 98,69 SI
MERANESE SERVIZI SPA 40,00 5,200 5,000 5,000 55,2 €6.483,77 22,32 77,52 NO
PULITORI & AFFINI SPA 40,00 10,000 5,000 5,000 60 €6.520,58 19,92 79,92 NO
RES NOVA SPA 40,00 0,140 5,000 5,000 50,14 €6.231,00 36,36 86.5 SI
UNILABOR SOC. CONS. AR.L. 40,00 1,430 5,000 5,000 51,43 €6.337,70 31,88 83,31 NO
LOTTO 6 1dil




IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 26/01/2016 & scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 38 offerte;

Visti

- l'art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 114/2015 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegato dal Dirigente del Servizio Economato e

Dott. SORRENTINO Onofrio Fornitura Beni - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott.ssa RADETTI Monica Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino 26 gennaio 2016




