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SEZIONE | - MODALITA’ DI GARA

La Citta di Torino intende procedere all'affidamemtel servizio di pulizia nelle “Aree sosta
autorizzate” mediante procedura aperta ai sendi detty 54 e 55 del D.Lgs. n. 163/2006
(Codice Unico Appalti) del relativo Regolamentcedecuzione approvato con D.P.R. 207/2010
e del vigente Regolamento 307 per I'inserimentmiativo di persone svantaggiate e disabili
approvato con deliberazione del Consiglio Comunalaecc. 2004 12376/023 (modificato con
deliberazione n. mecc. 2009 06142/023), nonchécalgizioni del presente Capitolato e delle
“Specifiche tecniche” allegate. L’aggiudicazioneraeeffettuata secondo il criterio dell’'offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi delB&tdel Codice Unico Appalti.

ART.1-OGGETTO

L’appalto ha per oggetto il servizio di pulizia leeAree Sosta autorizzate:
* VIALEGAS
e STRADA DELL'’AEROPORTO 235/25
+ CORSO UNIONE SOVIETICA 655
* VIA GERMAGNANO 10

La descrizione delle modalita e delle frequenzdedatestazioni da effettuare sono indicate
nelle specifiche tecniche allegate al presentetGlapo (Allegato 1). Si precisa comunque che
il servizio prevede un monte ore mensile minimoid®39.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 comma 2 Q4. 163/2006 e s.m.i., in riferimento alla
tipologia del servizio la componente costituitapidizia ordinaria € da intendersi prestazione
principale, mentre la componente del servizio twissi dalle attivita di carattere periodico e da
intendersi prestazione secondaria.

La Citta di Torino potra richiedere alla ditta af@tiice varianti al contratto, secondo le norme
di cui all’'art. 311 D.P.R. 207/2010.

Nel rispetto dell'art. 5, comma 4, Legge 381/199de#’art. 7, comma 2, Regolamento 307,
I'aggiudicatario del servizio sara tenuto ad esegle prestazioni impiegando le persone
svantaggiate in misura non inferiore al 30% delspeale impiegato per I'esecuzione delle
medesime.

Nel corso di tutta la durata del contratto 'aggiadiario € tenuto altresi a mantenere invariati il
numero e la tipologia degli addetti (normodotagivantaggiati).

Qualunque variazione non autorizzata dal’Ammiigione dovra essere tempestivamente
comunicata.

ART. 2 - DURATA E VALORE DEL CONTRATTO

La durata dell'affidamento dei servizi di cui altal del presente Capitolato decorre dal
01.12.2015 o dalla sottoscrizione del contratto o dalla ¢vale determinazione dirigenziale

di consegna anticipata e termin8@.11.2018Qualora il servizio sia affidato successivamente
alla data del 01.12.2015 I'importo contrattualeagamoporzionalmente ridotto.

La Civica Amministrazione si riserva la facolta applicare I'art. 57 comma 5 D. Lgs. n.

163/2006; in tal caso il concessionario dovra irdeg la garanzia definitiva a garanzia
dellesatto adempimento del servizio entro il terenidi avvio dell’esecuzione dei servizi

oggetto di tale procedura di applicazione.

Qualora i presupposti generali, legislativi, nonviab di ordinamento interno in base a cui si
sono aggiudicati i citati servizi mediante la préseprocedura subiscano variazioni incidenti
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in modo sostanziale sulla fornitura dei servizsstenonché al verificarsi di nuove condizioni
gestionali e/o per sopravvenute necessita di nabdifiorganizzative del servizio oggetto del
presente capitolato, previa assunzione di provvedioomotivato, la Civica Amministrazione
si riserva la facolta di recedere dal contrattolaieralmente ed insindacabilmente e con
semplice preavviso di giorni trenta, senza chegilatjcatario abbia a pretendere alcun
risarcimento 0 compensazione, a cui esso dichiard’éra di rinunciare, ai sensi e per dli
effetti dell’art. 134 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.

L’'importo complessivo a base di gara ammontaEado 371.274,06 (IVA esclusa) e
comprende tutte le prestazioni descritte nel ptes€apitolato e nelle “specifiche tecniche”, in
particolare gli interventi previsti al punto 3 dallegato 1.

Il citato importo tiene conto delle prestazionipste dal precedente articolo 1 e del costo del
lavoro previsto dai C.C.N.L. vigenti alla data daegpentazione delle offerte. Nel prezzo del
servizio si considerano interamente compensate tattprestazioni, le spese ed ogni altro
onere espresso e non dal presente capitolato,nieecdmMunque I'esecuzione del servizio
medesimo.

Relativamente all’'offerta economica non sono ammedterte al rialzo. L'importo a base di
gara e pertanto soggetto esclusivamente ad o#ertieasso o pari alla base di gara.

Il valore del contratto non costituisce impegno |geCivica Amministrazione; nel corso di
esecuzione del contratto quest’ultima si riserviatalta di apportarvi variazioni in aumento o
in diminuzione in base all’art. 17 del presente i@dqto. Qualora, nel corso di esecuzione del
contratto, siano necessari un aumento od una dmone dei servizi di cui all’art. 1,
I'aggiudicatario € obbligato ad assoggettarvide aledesime condizioni; in caso di riduzione,
I'aggiudicatario rinuncia ad ogni richiesta di ettgale risarcimento, ai sensi dell’art. 161
comma 12 del Regolamento di attuazione ed eseauzieinCodice dei contratti.

Nei citati servizi non sono rilevabili rischi dat@nferenze di cui all’art. 26 comma 3 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i., il cui costo é stimato in etro

La Civica Amministrazione si riserva inoltre la famlta di procedere ad ulteriori
affidamenti, nei modi e termini di cui all'art. 57 D.Lgs. 163/2006.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 57, comma 5, dttera b) del D.Lgs 163/2006, la spesa
complessiva stimata dei servizi per il successivadnnio € pari ad Euro 371.274,00= (IVA
esclusa) e quindi complessivi Euro 742.548,00.

L’'importo della suddetta opzione concorre alla deteminazione del valore complessivo del
contratto.

L’efficacia del contratto e in ogni caso subordina alla effettiva disponibilita di risorse
finanziarie adeguate da parte della Civica Amministazione.

ART. 3 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE — AVVALIMEN TO

Sono ammessi a partecipare i soggetti, singoliggrgpati,di cui all'art. 34 del D.Lgs. n.
163/2006 ed altresi le Associazioni riconosciut@om riconosciute, Istituzioni Private di
Assistenza, Fondazioni, Istituzioni di AssistenzBeneficenza ed altri organismi non aventi
scopo di lucro comunque dotati di iscrizione al R.Ee di Statuto associativo che preveda
I'attivita di volontariato come non esclusiva.

a) Raggruppamenti temporanei di operatori economici

E’ ammessa la presentazione di offerta da parteatgjetti di cui all’art. 34 comma 1 lettere d)
(raggruppamenti temporanei di concorrenti) ed engorzi ordinari di concorrenti di cui
all'art. 2602 del codice civile) del D.Lgs. n. 18806 e s.m.i., anche se non ancora costituiti,
con le modalita di cui all’art. 37 del medesimo BsL

In tal caso I'offerta dovra:

- essere sottoscritta da tutti gli operatori ecolwoche costituiranno i raggruppamenti
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temporanei o i consorzi ordinari di concorrenti;

- contenere l'impegno che in caso di aggiudicazidela gara, gli stessi operatori
conferiranno mandato collettivo speciale con rapgméanza ad uno di essi, da indicare in sede
di offerta e qualificato come mandatario, il quatgulera il contratto in nome e per conto
proprio e dei mandanti.

Ai sensi dell’art. 275, comma 2 del D.P.R. n. 202/2, la mandataria in ogni caso deve
possedere i requisiti ed eseguire le prestaziomigura maggioritaria.

Nell'offerta devono essere specificate le parti getvizio che saranno eseguite dai singoli
operatori economici riuniti 0 consorziati.

L’offerta dei concorrenti raggruppati o dei consatizdetermina la loro responsabilita solidale
nei confronti dell Amministrazione, nonché nei canfti dell’eventuale subappaltatore e dei
fornitori. Per gli assuntori di prestazioni secamelda responsabilita € limitata all'esecuzione
delle prestazioni di rispettiva competenza, feresiando la responsabilita del mandatario.

Non possono partecipare alla presente gara comtoalee si trovino fra loro in una delle
situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del Gige Civile o in una qualsiasi relazione, anche
di fatto, se la situazione di controllo o la reta®m comporti che le offerte siano imputabili ad
un unico centro decisionale.

E fatto divieto ai concorrenti di partecipare ajira in piti di un raggruppamento temporaneo o
consorzio ordinario di concorrenti, ovvero di paipare alla gara anche in forma individuale
qualora abbia partecipato alla gara medesima igrupgamento o consorzio ordinario di
concorrenti a pena di esclusione di tutte le cdfgstesentate. | consorzi di cui all’'art. 34,
comma 1 lett. b) e c) del D.Lgs. n. 163/2006 samuti ad indicare, in sede di offerta (se non
gia dichiarato in istanza), per quali consorzihittdnsorzio concorre; a questi ultimi e fatto
divieto di partecipare, in qualsiasi altra formba anedesima gara; in caso di violazione sono
esclusi dalla gara sia il consorzio sia il consairziferme restando le responsabilita penali ex
art. 353 Codice Penale.

E vietata I'associazione in partecipazione. Salvantp disposto ai commi 18 e 19 dell'art. 37
del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., e vietata qualsmedificazione alla composizione dei
raggruppamenti temporanei e dei consorzi ordinegothcorrenti rispetto a quella risultante
dall'impegno presentato in sede di offerta.

Qualora I'impresa sia stata ammessa al concordat@ptivo con continuita aziendale, ai sensi
dell'art. 186-bis del R.D.n. 267/1942, introdottall’art. 33, comma 1, lettera h), del D.L. n.
83/2012, convertito nella L. n. 134/2012, dovréegdire all'istanza, a pena di esclusione
documenti previsti dal medesimo articolo.

Le imprese ammesse al concordato preventivo cotincitd aziendale possono concorrere
anche riunite in raggruppamento temporaneo d’isgr@urche non rivestano la qualita di
mandatarie e sempre che le altre imprese adeleaafjgruppamento non siano assoggettate ad
una procedura concorsuale. In tal caso la dichimmazdi cui al quarto comma, lettera b)
dell'art. 186-bis del R.D. n. 267/1942 e s.m.ioguovenire anche da un operatore facente
parte del raggruppamento.

| concorrenti ammessi al concordato preventivo continuita aziendale, dovranno allegare
all'istanza,_a pena di esclusigneseguenti documenti: 1. una relazione di urtdgssionista in
possesso dei requisiti di cui all'art. 67, termonena, lettera d) del R.D. n. 267/1942 e s.m.i.
che attesta la conformita al piano e la ragioneeafgacita di adempimento del contratto; 2. la
dichiarazione di altro operatore in possesso deuisiti di carattere generale, di capacita
finanziaria, tecnica, economica nonché di certficae, richiesti per [laffidamento
dell'appalto, il quale si € impegnato nei confialél concorrente e della stazione appaltante di
mettere a disposizione, per la durata del contrde#orisorse necessarie all’esecuzione
dell’appalto e a subentrare all'impresa ausiliatdgaso in cui questa fallisca nel corso della
gara ovvero dopo la stipulazione del contratto,ep®wnon sia per qualsiasi ragione piu in grado
di dare regolare esecuzione all’appalto.

b) Avvalimento




E’ ammesso il ricorso all’avvalimento nei modi eméi di cui all'art. 49 del D.Lgs. n.
163/2006 e s.m.i..

ART. 4 -MODALITA DI GARA E REQUISITI DI PARTECIPAZI ONE

L'offerta dovra pervenire a: Ufficio Protocollo Generale della Citta di Torino per il

Servizio Affari Generali Normative- Forniture e Sewizi - Piazza Palazzo di Citta 1, entro
e non oltre il termine perentorio previsto nel bando di gara, in plico sigillato cotenente a
sua volta 3 buste sigillate. Il plico cosi compostdovra riportare il nome e la ragione
sociale del concorrente e la dicitura: “Contiene dérta per la procedura aperta n.

”

del mittente, ove per qualsiasi motivo, non giuagkestinazione in tempo utile.

Oltre detto termine non sara valida alcuna altfert#f anche se sostitutiva od aggiuntiva ad
offerta precedente.

Si avverte che l'orario di servizio al pubblicoetffiato dall'Ufficio Protocollo Generale della
Citta di Torino € il seguente: dal lunedi al venefalle ore 8.30 alle ore 16.00.

BUSTE DA INSERIRE NEL PLICO

BUSTA n. 1 “DOCUMENTAZIONE __AMMINISTRATIVA ” contenente la seguente
documentazione:

a) Requisiti generali: Istanza di ammissionein bollo (tranne i casi di esenzione
previsti per legge), in lingua italiana, sottoderitlal legale rappresentante con allegata copia
fotostatica del documento di identita del sottdsmme, formulata secondo le prescrizioni
previste nel “bando di gara” — che si richiama gnédmente — e contenente le seguenti
dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. 445/2006¢assivamente verificabili:

1. iscrizione alla C.C.1LA.A. o iscrizione al RAE.con lindicazione della denominazione,
ragione sociale, oggetto dell'attivita, che desgseee coerente con I'oggetto della gara,
sede legale, forma giuridica dell'organizzazionenamrente con le generalita di
amministratori, di soci, di direttori tecnici e dehppresentante legale, codice
fiscale/partita IVA.

Inoltre, in caso di:

- associazioni riconosciute e non riconosciwstremi dell’atto costitutivo, dello
statuto, detegolamento, del decreto di riconoscimento se nsoiute;

- Istituzioni private di Assistenza, Fondazioni ettiabrganismi non aventscopo di
lucro: estremi dello statuto, del regolamento, dei prouwedti di riconoscimento;

- cooperative estremi dell’atto costitutivo, dello statuto eerde cooperative sociali,
dell'iscrizione all'albo regionale del territorio dompetenza; estremi dell'iscrizione
alla CCIAA e/o ad altri albi o registri previstiltialegislazione vigente per I'esercizio
dell'attivita oggetto del presente Capitolato;

2. di non trovarsi in alcune delle circostanze mmtevdall'art. 38 comma 1 del D.Lgs. n.
163/2006 (possesso dei requisiti di ordine genpeatem.i;

3. di esserein regola con le norme che dis@plinil diritto al lavoro dei disabili ai sensi
dellart. 17 della L. n. 68/1999, ovvero, qualor@nnsoggetti agli obblighi, la
dichiarazione di responsabilita attestante la coade di non assoggettabilita alla L. n.
68/99;



10.

11.

12.

13.

impegno a rispettare per tutti i propri addetinche se in possesso della qualifica di
soci, gli standard di trattamento salariale e ndrogrevisto dai C.C.N.L. di categoria e
gli standard normativi, previdenziali ed assicwiatiel settore secondo quanto previsto
dall’'art. 22 del capitolato;

di non avere, successivamente al 28 novembrg, 2@hferito incarichi professionali né
concluso contratti di lavoro con ex dipendenti ‘@efiministrazione appaltante che negli
ultimi 3 anni di servizio hanno esercitato potestaitativi o negoziali per conto della
stessa (art. 53 comma 16 ter, del D.Lgs. n. 169/46f0odotto dall'art. 1, comma 42,
lettera I), della L. n. 190/2012);

il possesso di una sede operativa stabilmemtzdnante nel territorio metropolitano (in
Torino o in comuni confinanti), dotata di risorsmane, logistiche, strumentali adeguate
per una efficace ed efficiente gestione, nonchia geesenza di responsabili abilitati alla
presa di decisioni immediate, con particolare imfento alla soluzione di problemi e
criticita derivanti dall’esecuzione del contratio; assenza di una sede, I'impegno a
stabilirla entro trenta giorni consecutivi a deeoer dalla data di comunicazione
dell’'aggiudicazione, e comunque non piu tardi ddi#a di inizio dei servizi aggiudicati
ed alle condizioni previste nel presente paragrafo;

'impegno, in caso di aggiudicazione, ad ese&giicontratto con I'impiego di persone
svantaggiate in misura almeno pari alla percentingdieata nel precedente art. 1.

di accettare espressamente, senza condizionieewa alcuna, tutte le norme e le
disposizioni contenute nel presente Capitolato lative allegati; nonché di accettare
espressamente le clausole risolutive del contdatboi all'art. 18 del presente Capitolato;

che, nella formulazione dell’'offerta, si € temgbnto dei costi per la sicurezza, anche ai
fini e per gli effetti dell’art. 86, commi 3 bister del D.Lgs. 163/2006 s.m.i., nonché del
costo del lavoro — come determinato periodicameiate Ministero del Lavoro — del
settore merceologico oggetto delle prestazioniaggklto; in ogni caso il costo non deve
essere inferiore a quello previsto dal CCNL del ré8eale dipendente da Imprese
esercenti servizi di pulizia e servizi Integrati/higervizi” e dalle relative tabelle
ministeriali riguardanti la Provincia di Torino,génti al momento della presentazione
dell'offerta;

che, nella formulazione dell’'offerta, si € tenaltresi conto del costo dei materiali a
consumo, anche in relazione agli utenti (interoiesterni) presenti nelle sedi;

che tutto il materiale utilizzato per I'esearm del servizio, compresi i materiali di
consumo, sono conformi alle normative vigenti inena di sicurezza;

impegno ad assorbire prioritariamente ed egpre nell'espletamento del servizio,
gualora disponibili, i lavoratori in caso di subené precedenti fornitori dei servizi di cui
al presente Capitolato, compatibilmente con l'orgaarione dell’impresa subentrante e
con le esigenze tecnico-organizzative e di mana@dopeeviste; in tal caso dovranno
essere garantite ai lavoratori le migliori condidi normative e retributive
precedentemente godute, in analogia con le moddiit@ui allart. 4 del CCNL
Multiservizi anche qualora sia applicato un condrdifferente;

l'indicazione delle parti di servizio che stendono eventualmente subappaltare a terzi e
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'impegno ad osservare I'art. 118 del D.Lgs. n./063

14. di non essere componente di altro Consorzilcunaaltro Raggruppamento temporaneo
partecipante alla procedura di cui al presente tGlapo;

15. di essere in possesso (0 di impegnarsi a atpuh relativa polizza entro 15 giorni dalla
comunicazione dell’aggiudicazione) di assicurazi®@T per danni a persone o0 cose
causati nel corso della fornitura dei servizi dialliart. 1 del presente Capitolato;

16. i concorrenti devono inoltre dichiarare espaessnte di accettare ed essere disponibili
alla collaborazione operativa durante I'espletamel® servizio con il Servizio Stranieri
e Nomadi;

17. diimpegnarsi al rispetto del codice etico alé€litta (allegato n. 2 al Regolamento per la
Disciplina dei contratti approvato con deliberagatel Consiglio Comunale in data 10
settembre 2012 n. mecc. 2011.08018/003) e del €atdiicomportamento della Citta
approvato con deliberazione della Giunta Conmimabata 31 dicembre 2013 n. mecc.
201307699/004
(www.comune.torino.it/amministrazionetrasparentefdot/cod _comportamento_torino.

pd)

18. (in alternativa)a) di non esseran una situazione di controllo di cui all’art. ZBSlel
Codice Civile con nessun partecipante alla prespnbeedura e di aver formulato
I'offerta autonomamentegpppure b) di esserea conoscenza della partecipazione alla
medesima gara di soggetti che si trovino, con ihcoorente, in una situazione di
controllo di cui all'art. 2359 del Codice Civile ndi aver formulato autonomamente
offerta; oppure c) di non essere a conoscenzdella partecipazione alla medesima gara
di soggetti che si trovino, con il concorrenteuima situazione di controllo di cui all’art.
2359 del Codice Civile e di aver formulato autonareate |'offerta;

19. solo per i concorrenti che hanno espressamditf@iarato di essere ammessi al
concordato preventivo con continuita aziendalesulial precedente art. 3 del presente
Capitolato:

- una relazione di un professionista in possessaatglisiti di cui all'articolo 67,
terzo comma, lettera d) del R.D. 267/1942 e s.ichig, attesta la conformita al piano e
la ragionevole capacita di adempimento del comtratt

- la dichiarazione di altro operatore in possefsiaequisiti di carattere generale, di
capacita finanziaria, tecnica, economica nonché céitificazione, richiesti per
I'affidamento del presente appalto, il quale sh@egnato nei confronti del concorrente
e della stazione appaltante a mettere a disposizer la durata del contratto, le risorse
necessarie all'esecuzione dell'appalto e a sulbergidampresa ausiliata nel caso in cui
questa fallisca nel corso della gara ovvero dogstifailazione del contratto, ovvero non
sia per gualsiasi ragione piu in grado di dare lsrgoesecuzione all'appalto. Si applica
I'articolo 49 del decreto legislativo 12 aprile B0@. 163.

La ditta dovra altresi autorizzare la Civica Ammtrazione a rilasciare copia di tutta la
documentazione presentata per la partecipazioagailcedura qualora un concorrente eserciti
la facolta di accesso agli atti ai sensi della L241/1990. Qualora un concorrente intenda
opporsi alle richieste degli altri concorrenti diccesso agli atti a causa della sussistenza, nei
documenti presentati per la partecipazione alla,gdirsegreti tecnici o commerciali, egli deve
presentare un’apposita dichiarazione in busta eahivportante la dicitura “Contiene
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dichiarazione ex art. 13, comma 5, D.Lgs. n. 1634®n la quale egli manifesta la volonta di
non autorizzare I'accesso agli atti, atteso chmfiermazioni fornite nell’ambito dell’offerta
tecnica ed economica o giustificativi di prezzottoscono segreti tecnici e commerciali. In
tal caso nella predetta dichiarazione il concogatdve precisare analiticamente quali sono le
informazioni riservate che costituiscono segretmitso o commerciale, nonché comprovare ed
indicare le specifiche motivazioni della sussistedztali segreti in base all’art. 98 del D.Lgs.
n. 10 febbraio 2005, n. 3Cédice della Proprieta Industrial

In caso di partecipazione di consorzi di cui altaB4 comma 1 lett. b) e c) del D.Lgs .n.
163/2006).dichiarazione, da parte di ciascuna consorziagancim sussiste nessuna delle cause
di esclusione di cui all'art. 38 comma 1 del D.L§63/2006 e s.m.i. riferite alla consorziata; di
non partecipare alla presente procedura sotto alalira forma vietata ai sensi degli artt. 36
comma 5, e 37 comma 7, del D.Lgs. n. 163/2006 ei.s.ome i soggetti consorziati non
partecipano alla presente procedura in qualsitsi f@rma.

In caso di raggruppamento temporaneo o consorzaoccgstituito,all'istanza (sottoscritta dalla
capogruppo) devono essere allegati: il mandatettivib speciale con rappresentanza conferito
dai componenti del raggruppamento o del consoior® di essi qualificato come mandatario
in nome e per conto proprio e dei mandanti e cliulsta il contratto di affidamento;
indicazione di nominativo e dati anagrafici di tadeggetto; dichiarazione contenente la
specificazione sia delle parti dei servizi che sacafornite dai singoli soggetti componenti il
raggruppamento o consorziati, sia di tali soggettbnsorziati.

b) Requisiti di capacita economica e finanziaria e héoo-organizzativa

Ai fini della partecipazione alla presente proceduwriascun concorrente deve presentare una
dichiarazione, validamente sottoscritta, concement
a) ai sensi dell'art. 42 del D.Lgs. n. 163/2006a aiescrizione sintetica relativa ai servizi
analoghi, effettuati nell’'ultimo triennio antecediea data di pubblicazione del bando di
gara, con l'indicazione degli importi, delle dateles destinatari, pubblici o privati, dei
servizi o forniture stessi; I'importo complessivegli stessi deve risultare non inferiore
ad Euro 263.600,00;
b) l'effettiva prestazione degli stessi verra veficata a valere sul documento
PASSOE (cfr.infra art. 6 c. 4).

Qualora alla presente procedura concorrano raggmepti temporanei o consorzi, anche se
non ancora costituiti, i requisiti di cui al preeatle punto a) del presente paragrafo devono
essere posseduti dal soggetto capofila in misunaimieriore al 60% dell’importo globale di
cui al punto a).

La verifica del possesso di tali requisiti dichiamagli operatori economici in sede di gara
potra avvenire ai sensi dell'art. 6 bis del D.Lgs163/2006 e della deliberazione dellAVCP
n. 111/2012 e attraverso l'utilizzo del sistema ARASS. L'operatore economico effettuata la
registrazione al sistema AVCPASS, tramite 'ap@ositea dedicata sul portale AVCPASS,
dovra inserire a sistema i documenti relativi landstrazione del possesso dei requisiti di
capacita tecnico-professionale previsti dal preseéfapitolato in copia conforme sottoscritta
digitalmente.

Ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. n. 163/2006, lavica Amministrazione si riserva la facolta di
richiedere ai concorrenti integrazioni o chiarimemt ordine al contenuto dei certificati,

documenti e dichiarazioni presentati.

Costituisce causa di esclusione il mancato, inesattardivo adempimento alla richiesta,
formulata ai sensi dell'art. 46, comma 1, del D.Lgs 163/2006, di completare o fornire
chiarimenti in ordine al contenuto dei certificatgcumenti e dichiarazioni presentati.
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La Stazione Appaltante escludera dalla partecipazite alla presente gara i concorrenti in
caso di mancato adempimento alle prescrizioni presie dal D.Lgs 163/2006, dal D.P.R.
207/2010 e da altre disposizioni di legge vigentipnché nei casi di incertezza assoluta sul
contenuto o sulla provenienza dell’'offerta, per diétto di sottoscrizione o di altri elementi
essenziali ovvero in caso di non integrita dei pli¢ contenenti l'offerta tecnica ed
economica o la domanda di partecipazione o altre regolarita relative alla chiusura dei
plichi, tali da far ritenere, secondo le circostane concrete, che sia stato violato il principio
di segretezza delle offerte.

Si avverte che sono in particolare da considetalisie dichiarazioni e gli elementi di cui alla
lettera a) “Istanza di ammissione” dal numero huhero 19 e alle lettere b) (REQUISITI DI
CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA E TECNICO ORGANIZATIVA) c)
(CAUZIONE PROVVISORIA), d) (RICEVUTA ANAC), f) (DIGHIARAZIONE DI
OTTEMPERANZA) ai sensi del comma 2 bis dell’art. 8&lel comma 1 ter dell’art. 46 del
D.lgs n.163/06 e smi. L’Amministrazione procederdichiedere ai partecipanti la gara la
presentazione in caso di assenza, o lintegrazieeeincomplete, delle dichiarazioni, o il
versamento del contributo ANAC, che dovranno espendotti entro iltermine di 10 giorni
dalla comunicazione, fatto salvo il pagamento de#lanzione pecuniaria, mediante
'incameramento parziale della cauzione appositdeneostituita.

La stazione appaltante, ai sensi dell'art. 46 del Dgs. n. 163/2006, si riserva la facolta, nei
limiti previsti dagli artt. 38 e 45 del Codice Unio degli Appalti, di richiedere ai
concorrenti integrazioni o chiarimenti in ordine a contenuto dei certificati, documenti e
dichiarazioni presentate.

Al _SENSI DEGLI ARTICOLI 91 E 85 DEL D.LGS. 159/2011 L’'AMMINISTRAZIONE DOVRA
PROCEDERE NEI CONFRONTI DELL'AGGIUDICATARIO, A RICHIEDERE L'INFORMAZIONE
ANTIMAFIA .

A TALE SCOPO S| RICHIEDE Al PARTECIPANTI ALLA GARA DI ALLEGAREALL'ISTANZA LA
SEGUENTE DOCUMENTAZIONE

Per tutti partecipanti:

- Dichiarazione sostitutiva validamente sottoscrittia ciascun soggetto che ricopra cariche
all'interno dellimpresa e il cui nominativo risultnella visura camerale, contenente le
generalita — nome, cognome, luogo e data di nascii@i propri familiari conviventi (vedi
facsimile allegato 1).

- Eventuale dichiarazione sostitutiva validamentetasatritta dal legale rappresentante
dell’ente dei nominativi dei soggetti che svolgamala societa compiti di vigilanza di cui
all'articolo 6, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 8ugho 2001, n. 231, accompagnata dalla
dichiarazione relativa ai famigliari conviventi dui al punto precedente.

Per le societa di capitali consortili, societa cergpive, consorzi cooperativi e consorzi di cui al
libro V, titolo X , capo I, sezione Il del codicévile, dovra essere altresi fornita:

Ulteriore dichiarazione sostitutiva validamente testritta dal legale rappresentante
contenente I'elenco dei consorziati che nella gaci@nsortile detengano:

a) una partecipazione superiore al 10%;

b) una partecipazione inferiore ma abbiano stipalain patto parasociale riferibile a una
guota societaria pari o superiore al 10%;

Dichiarazione sostitutiva dei relativi familiartonviventi come sopradescritta

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, lavi€a Amministrazione effettuera i controlli
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sulla veridicita e/o sull’eventuale omissivita @etlichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita del contenulelle stesse, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti dal provvedimartanato sulla base della dichiarazione
non veritiera e la Civica Amministrazione procedeaife conseguenti azioni previste dalle
norme vigenti in materia di autocertificazioni eliarazioni sostitutive di certificazioni.

In caso di raggruppamento temporaneo di concorrentbnsorzio, ciascun componente il
raggruppamento o ciascun consorziato deve pregeiida la documentazione prescritta per il
concorrente singolo.

C) Originale comprovante il versamento della garamza corredo dell'offerta che
dovra essere costituita con le modalita di cui alf. 75 D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. nonché
come specificato all’art. 6 del presente Capitalat

d) Ricevuta comprovante il versamento a favore deltorita per la vigilanza sui
contratti pubblici (istruzioni contenute sul sito nternet
www.autoritalavoripubbilici.it/riscossioni.html)

Alla presente procedura I'Autorita per la Vigilangai Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e
Forniture ha assegnato il seguente Codice Ideatiio di GaraC.l.G 6429961BAA

| concorrenti sono tenuti al versamento dell'impodi Euro trentacinque (Euro 35,00) a
favore dell’Autorita per la Vigilanza sui contratpubblici. | concorrenti sono tenuti a
dimostrare di avere versato tale importo alla dd&dla presentazione dell'offerta. Il
versamento puo essere effettuato mediante le nt@dadiicate al sito: www.avcp.it.

In caso di partecipazione di raggruppamento termsmrao di consorzio, l'attestato
comprovante il versamento della garanzia provvaéserdella ricevuta di avvenuto versamento
del contributo all’Autorita per la Vigilanza sui matti pubblici devono essere presentati
esclusivamente dalla capogruppo o dal consorzio.

e) Documento “PASSOE” rilasciato dal servizio AVCPASS comprovante la
registrazione al servizio per la verifica del pessedei requisiti dei carattere generale e
speciale. | soggetti interessati a partecipare phacedura devono registrarsi al sistema
accedendo all'apposito link sul Portale AVCP (sanad accesso riservato — AVCPASS)
secondo le istruzioni ivi contenute. In caso ditgapazione in R.T.l. e sufficiente un solo
documento PASSOE valevole per I'intero raggruppdmen

f) Dichiarazione di ottemperanzB.Lgs. n. 81/2008 (vedi allegato 2);
BUSTA n. 2 "O FFERTA TECNICA” contenuta in busta chiusa e sigillata sulla qualewk

essere indicato: “Contiene progetto tecnico perflidamento del Servizio di pulizia presso le
Aree Sosta autorizzate”.

Tale busta dovra contenere

a) Progetto di inserimento lavorativo

Il concorrente dovra presentare un elaborato cotopak massimo di 15 (quindici) fogli
formato A4 (si considera foglio ciascuna pagind’elaborato) in carattere tipo Times New
Roman punto 12, con interlinea non inferiore adrimea singola. All'elaborato il concorrente
potra allegare esclusivamente: a) i curriculumtnélalle risorse professionali impiegate nel
progetto di inserimento lavorativo, b) le tabeliente all'impiego del personale (numero di
lavoratori impiegati, monte ore, tipologia di svaggio). Ai fini della valutazione non saranno
pertanto considerati ulteriori allegati all’elabtra A pena di esclusione I'elaborato dovra
essere sottoscritto dal legale rappresentami@ncorrenti nella predisposizione del progetto
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d’'inserimento lavorativo dovranno attenersi alle Inee guida contenute nell’Allegato 6 al
presente Capitolato

b) Protocollo APE

| concorrenti dovranno specificare quali, tra lgiorie previste in applicazione del Protocollo
APE aggiornato, intendono offrire per il presenfgpalto, senza ulteriori oneri e quindi
comprese nel canone offer#®d.tal fine dovranno compilare il facsimile allegatoal presente
Capitolato (Allegato 5).

BUSTA n. 3 “O FFERTA ECONOMICA”

Offerta economica, contenuta in busta chiusa e #aga sulla quale deve essere indicato
“Contiene offerta economica per l'affidamentcoetiservizio dipulizia presso le Aree Sosta
autorizzate”.

L’offerta economica dovra essere formulata indicadd percentuale di ribasso, senza
arrotondamenti, rispetto all'importo posto a basgada di cui all’art. 2 del presente capitolato.
L’offerta economica dovra contenegepena di esclusioneai sensi dell’art. 86, comma 3 bis
D.Lgs. n. 163/2006, l'indicazione dell'importo degineri della sicurezza aziendale che
saranno affrontati dall'Impresa nel corso dell’'asz#ane della fornitura.

Ai sensi dell'art. 286 comma 3 del D.P.R. n. 20120 'Offerta economica deve indicare, oltre
ai costi della sicurezza, eventuali utili e ogriralvoce che abbia concorso alla formulazione
dell'offerta economicaAllegato 3 e Allegato 4).

Non saranno ammesse offerte la cui voce “Costdadelro” sia inferiore ai minimi tabellari
previsti dal CCNL del “Personale dipendente da kspresercenti servizi di pulizia e servizi
Integrati/Multiservizi” e dalle relative tabelle msteriali riguardanti la Provincia di Torino,
vigenti al momento della presentazione dell'offerta

L’offerta economica dovra altresi indicare I'aliqadVA se dovuta (che non € da computarsi
per la definizione dell'offerta economica stessa).

Non saranno ammesse offerte in aumento.

A pena di esclusione, l'offerta tecnica e I'offegaonomica devono essere sottoscritte dal
titolare della ditta se trattasi di ditta individe@ dal legale rappresentante se trattasi di &ocie
In caso di costituendo Raggruppamento temporandbomnsorzio le offerte devono essere
sottoscritte dai titolari o legali rappresentanititdtti i consorziati, nonché dal costituendo
consorzio. In caso di Raggruppamento temporaned oomsorzio gia costituiti, I'offerta
tecnica e I'offerta economica devono essere satttesdal capogruppo o dal consorzio. In caso
di consorzio o di raggruppamento non € comunguesartiio al singolo consorziato di
presentare contemporaneamente offerte individuakned in associazione o in consorzio, a
pena di esclusione dell'offerta del singolo. Nomgualmente consentita la contemporanea
partecipazione di imprese aventi gli stessi raporesiti legali, a pena di esclusione di tutte le
diverse offerte presentate. Prima di procederamdtura delle offerte economiche, la Civica
Amministrazione, ai sensi e con le modalita stebitdall’'art. 48 del D. Lgs. n. 163/2006,
procedera ai controlli sul possesso dei requisitiaghacita economica — finanziaria e tecnico —
organizzativa sopra indicati.

La stazione appaltante, ai sensi dell’art. 46 délgB. 163/2006, si riserva la facolta, nei limiti
previsti dagli artt. 38 e 45 del Codice Unico deglppalti, di richiedere ai concorrenti
integrazioni o chiarimenti in ordine al contenutei aertificati, documenti e dichiarazioni
presentate.

La verifica del possesso dei requisiti di carattgrrerale, tecnico-organizzativo ed economico-
finanziario avviene, ai sensi dell'art. 6-bis del Dys. n. 163/2006, attraverso I'utilizzo del
sistema AVCPASS, reso disponibile dall’Autoritavijilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture con la delibera attuativa n1 el 20 dicembre 2012 e ss.mm.ii., fatto salvo
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quanto previsto dal comma 3 del citato art. 6-Iftertanto, tutti i soggetti interessati a
partecipare alla procedura devono, obbligatoriamerygistrarsi al sistema AVCPASS

ART. 5 - ULTERIORI DISPOSIZIONI

Si procedera all’aggiudicazione, anche in presehaana sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e, conveniente ai sensi dell@gt.comma 3, del D. Lgs. n. 163/2006.

E’ in ogni caso facolta della stazione appaltamteoth procedere all’aggiudicazione della gara
gualora nessuna offerta risulti conveniente o idoinerelazione all'oggetto del contratto, o se
aggiudicata, di non stipulare il contratto d’appalt

L’offerta vincolera il concorrente per 180 giorraldermine indicato nel bando per la scadenza
della presentazione dell’'offerta, salvo proroglohigste dalla stazione appaltante.

Fatto salvo I'esercizio dei poteri di autotutela c&si consentiti dalle norme vigenti e I'ipotesi
di differimento espressamente concordata con liadigatario, il contratto di appalto verra
stipulato nel termine di 60 giorni che decorre aalhta in cui 'aggiudicazione definitiva
divenuta efficace.

La stipulazione del contratto €, comunque, subatdial positivo esito delle procedure previste
dalla normativa vigente in materia di lotta allafimaed al controllo del possesso dei requisiti
prescritti.

Le spese relative alla stipulazione del contrati® spese relative alla pubblicazione del bando,
secondo le modalita di cui all’art. 66, comma Zoselo periodo, del D. Lgs. n. 163/2006, sono
a carico dell’aggiudicatario; le spese relativa glibblicazione dovranno essere rimborsate alla
stazione appaltante entro il termine di sessawiaigilall’aggiudicazione.

La stazione appaltante consultera I'Osservatotitui® presso I'Autorita Vigilanza Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture contenenée annotazioni sugli operatori economici
relativamente a tutti i concorrenti che hanno preste offerta.

La stazione appaltante si riserva la facolta diaditart. 140 del D. Lgs. n. 163/2006.

Nel caso in cui le “Informazioni Antimafia” di call’art. 91 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n.
159, abbiano dato esito positivo, il contrattoselto di diritto.

ART. 6 - GARANZIA A CORREDO DELL'OFFERTA

Ai sensi dell'art. 75 del D.Lgs. 163/2006 e s.mper essere ammessi alla procedura, i
concorrenti devono depositare una garanzia a anmlell'offerta, nelle modalita e nei termini
previsti nel disciplinare di gara, di importo pati2% dell'importo complessivo a base di gara
di cui all’art. 3 del presente Capitolato, pakao 7.425,00

La garanzia deve avere validita per almeno cemtattgiorni dalla data di presentazione
dell’'offerta.

L'importo della garanzia, ai sensi dell’art. 75 com 7 del D.Lgs. 163/2006, € ridotto del
cinquanta per cento per i concorrenti ai qualistata rilasciata, da organismi accreditati, ai
sensi delle norme europee delle serie UNI CEI ERO@% della serie UNI CEI EN ISO/IEC
17000, la certificazione del sistema di qualitafoome alle norme europee della serie UNI
CEI'1SO 9000.

Per fruire di tale beneficio, il concorrente degiehiarare il possesso del requisito, o
documentarlo nei modi previsti dalle norme vigenti.

Per godere del beneficio della riduzione del 50%iniporto della garanzia tutti i componenti
del raggruppamento o i consorziati devono attesteessere in possesso della certificazione di
qualita.

La garanzia puo essere costituita con le moddlitéui all’art. 75 commi 2 e 3 del D.Lgs.
163/2006 s.m.i. e con le modalita indicate peralazeéone definitiva di cui al successivo art. 9.
Lo svincolo della garanzia nei confronti dei sogjgehon aggiudicatari avverra nei termini
previsti dall'art. 75 comma 9 del D.Lgs. n. 163/80Q\i sensi dell’art. 75 del D.Lgs. n.
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163/2006, la garanzia a corredo dell’'offerta pusees costituita anche in forma di fideiussione
bancaria o polizza assicurativa. La garanzia det@oente vincitore sara trattenuta sino alla
stipula del contratto, fatto salvo quanto prevadta@rt. 9.

La garanzia deve essere corredata da:

- su richiesta della Civica Amministrazione, impeglel garante a rinnovare la garanzia, per
la durata di ulteriori sei mesi, qualora alla ddédla sua scadenza non sia ancora intervenuta
I'aggiudicazione;

- 'impegno di un fideiussore a rilasciare la gemia fideiussoria per I'esecuzione del contratto,
di cui all'art. 113 del D.Lgs. n. 163/2006;

- eventuale dichiarazione, resa ai sensi del D.R.R445/2000, attestante il possesso del
requisito di cui all’art. 75 comma 7 del D.Lgs.11%3/2006 che consente al concorrente di fruire
della riduzione del 50% dell'importo della garanzia

- espressa rinuncia al beneficio della prevents@ussione del debitore principale di cui all’art.
1944 del Codice Civile, volendo ed intendendo restébligata in solido con il debitore;

- la rinuncia ad eccepire la decorrenza dei terahigui all’art. 1957 del Codice Civile;

- la loro operativita entro quindici giorni a semeplrichiesta scritta della stazione appaltante.

Il deposito cauzionale provvisorio dovra espressdengarantire anche il pagamento in favore
della stazione appaltante della sanzione pecundirzui all’art. 38 comma 2 bis e art. 46
comma 1 ter del Codice dei Contratti nella misuel H per mille dell'importo della gara pari
ad Euro 371,27. Alla predetta sanzione non si epph riduzione di cui all'art. 75 comma 7
del D.Lgs n.163/06 e smi.

In caso di partecipazione alla procedura di Assiare Temporanea di Imprese, la polizza
fideiussoria mediante cui € costituita la garamriavvisoria, dovra essere intestata a tutte le
imprese che costituiscono il raggruppamento, @msotitta da tutte le imprese. Qualora non si
proceda al perfezionamento dell’affidamento petofatdell’aggiudicatario, la garanzia sara
incamerata a titolo di risarcimento danni.

ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Le offerte sono valutate da un’apposita Commissgindicatrice costituita ai sensi dell’art. 84
del D. Lgs. n. 163/2006, dell’art. 9 comma 4 deg®amento 307 e conformemente all’art. 54
del Regolamento dei Contratti della Citta di Toriha Commissione aggiudichera i servizi di
cui allart. 1 del presente Capitolato in base atedo dell’'offerta economicamente piu

vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del D. Lgs. 83/2006. A tale fine la Commissione
verifichera la congruenza del progetto presentatacdncorrente con i citati servizi, in base al
presente Capitolato e alle “specifiche tecnich&galte.

ART. 8 - CRITERI DI AGGIUDICAZIONE - RISERVA DI AGG IUDICAZIONE

L’aggiudicazione del servizio sara effettuata aissedell’art. 83 del D. Lgs. n. 163/2006 a

favore dell’'offerta economicamente piu vantaggiagaplicando il metodo aggregativo —

compensatore di cui all’allegato P al D.P.R. n./20T0 tramite la seguente formula:
C@=2h[Wi*V(a)i]

dove:

C(a) = indice di valutazione dell’offerta];

n = numero totale dei requisiti;

Wi = punteggio attribuito al requisito (i);

V(a)i = coefficiente della prestazione dell'offer& (ispetto al requisito (i) variabile tra zero ed

uno;

2h =sommatoria.

Il punteggio totale massimo di 100 pusdira cosi ripartito:
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OFFERTA TECNICA: 55 PUNTI
OFFERTA ECONOMICA: 45 PUNTI

A. OFFERTA TECNICA: PUNTEGGIO MASSIMO 55 PUNTI
All'offerta tecnica si attribuiranno i seguenti gaggi massimi:

A.1 28 (ventotto) punti massimi al progetto di insemento lavorativo;

A.2 15 (quindici) punti massimi all’incidenza occpazionale con riferimento ai lavoratori

svantaggiati.

A.3 12 (dodici) punti massimi all’'applicazione deProtocollo APE;

Ai fini della individuazione dell'offerta economiggente piu vantaggiosa, il punteggio
complessivo dell’'offerta tecnica ottenuto da cias@oncorrente sara pari alla somma dei
punteggi parziali di cui ai suddetti punti A.1, Ae2A.3, determinati secondo le modalita che
seguono in conformita alle indicazioni fornite dalitorita per la Vigilanza sui Contratti
Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture.

La Commissione ammettera alla valutazione dellitdfe economica esclusivamente i
concorrenti che avranno ottenuto almeno venticin@% puntinella valutazione complessiva
rispettivamente dei punti A.1 e A.21 progetti tecnici che avranno ottenuto un pggie
complessivo inferiore a venticinque (25) nei pultl e A.2 saranno pertanto esclusi dalla
procedura.

A.1  PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI __: 28 PUNTI

Per la valutazione del progetto di inserimento tatigo dei lavoratorsvantaggiati verificata

la congruenza dei progetti presentati con i sedzaffidare e con gli obiettivi da conseguire,
la Commissione valutera i seguenti elementi:

A.1 FROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORANTAGGIATH

PUNTEGGIO
ELEMENTI DI VALUTAZIONE

A.1.1 Azioni e modalita riferite alle fasi di re¢hmento, selezione e collocazione gei
lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con lieemento lavorativo, modalita 11
organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalita e organizzazione del lavoro, sistedn@estione e sostegno delle risorse

: o 10
umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalita della struttpraposta all’attuazione degli obblighi 5
di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuita delpago di lavoro, occasioni di integrazione 2

sociale.

In base all'Allegato P del D.P.R. n. 207/2010, gascun elemento (A.1.1 — A.1.4) costituente
il “progetto di inserimento lavorativo” ogni comrs@io attribuira discrezionalmente un
coefficiente variabile da zero a uno nel rispet& driteri motivazionali sotto elencati.

Terminata la procedura di attribuzione discreziendéi coefficienti, la Commissione, per
ciascun elemento costituente il criterio “progeationserimento lavorativo”, calcolera la media
dei coefficienti attribuiti discrezionalmente damgoli commissari e trasformera tale media in
coefficiente definitivo, riportando al valore 1 @nla media piu alta e proporzionando a tale
media massima le medie provvisorie prima calcol8igccessivamente ciascun coefficiente
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definitivo sara moltiplicato per il peso attribuitdal capitolato al relativo elemento per
determinare il conseguente punteggio.

| punteggi cosi ottenuti per ciascuno degli eleinémtsub-criteri) A.1.1 — A.1.4 saranno
sommati tra loro determinando il punteggio complessdel “progetto di inserimento
lavorativo”. Al punteggio complessivo maggiore \emttribuito il coefficiente 1 (uno) e i
punteggi complessivi provvisori ottenuti dagli Bltprogetti saranno proporzionati a
quest'ultimo per determinare i relativi coefficientali coefficienti saranno moltiplicati per il
punteggio attribuito dal capitolato (28 punti) aiterio “progetto di inserimento lavorativo”
ottenendo cosi il punteggio definitivo.

Con riferimento alla determinazione dei coefficieda attribuire a ciascun elemento di
valutazione, la Commissione applichera seguerigrcrotivazionali:

A.1.1 Azioni e modalita riferite alle fasi di relutamento, selezione e collocazione dei lavoratariseriti,
obiettivi perseguiti con I'inserimento lavorativo, modalita organizzative per il loro raggiungimento.

Coefficiente Criteri motivazionali

attribuito
Manca la descrizione delle fasi di reclutamentdledeodalita di rapporto ed integraziome
con gli attori titolari della presa in carico dewvbratori, della selezione e collocazione dei
lavoratori.
0 Mancano le descrizioni sia degli obiettivi perséigche dell’attitudine a coniugare gl

obiettivi del progetto individuale con quelli d@rsizio oggetto dell’appalto.
Manca la descrizione delle modalita organizzatvdegli strumenti utilizzati per il lor
raggiungimento.

A=)

Sono descritte in modo gravemente inadeguato, eotinpnte, incoerente ed incongruo:|le
fasi di reclutamento, le modalita di rapporto eggmazione con gli attori titolari della presa
in carico dei lavoratori, le modalita di selezianeollocazione dei lavoratori.
0,1 Mancano le descrizioni sia degli obiettivi perséigche dell’attitudine a coniugare gf
obiettivi del progetto individuale con quelli darsizio oggetto dell’appalto.

Manca la descrizione delle modalitd organizzatvdegli strumenti utilizzati per il lor
raggiungimento.

1=

Sono descritte in modo gravemente inadeguato, admpnte, incoerente ed incongruo: le fasi
di reclutamento, le modalita di rapporto ed integrae con gli attori titolari della presa [n
carico dei lavoratori, le modalita di selezioneoflacazione dei lavoratori.
La descrizione degli obiettivi perseguiti, dellitatdine a coniugare gli obiettivi del progetto
0,2 individuale con quelli del servizio oggetto dellfdto € inadeguata, non pertinente, incoere¢nte
ed incongrua
Manca la descrizione delle modalita organizzativelegli strumenti utilizzati per il lorg
raggiungimento.

Sono descritte in modo non completamente adegpattinente, coerente e congruo le fas| di
reclutamento, le modalita di rapporto ed integragiocon gli attori titolari della presa in carito
dei lavoratori, le modalita di selezione e collmoae dei lavoratori.
0,3 Mancano la descrizione degli obiettivi persegudtidescrizione dell’attitudine a coniugare g
obiettivi del progetto individuale con quelli dersizio oggetto dell’appalto.
Manca la descrizione delle modalita organizzativelegli strumenti utilizzati per il lorg
raggiungimento.

Sono descritti in modo non completamente adegyeidinente, coerente e congruo: le fasi
di reclutamento, le modalita di rapporto ed integrae con gli attori titolari della presa |n
carico dei lavoratori.

0,4 La descrizione della selezione e collocazione debtatori, degli obiettivi perseguiti
dell'attitudine a coniugare gli obiettivi del prdge individuale con quelli del servizi
oggetto dell’'appalto non & completamente adeguptatmente

La descrizione delle modalita organizzative e degftiumenti utilizzati per il lorg
raggiungimento non & adeguata e pertinente

S
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La descrizione delle fasi di reclutamento, seleziom collocazione dei lavoratori |
discretamente adeguata, pertinente, coerentegeuzn
La descrizione delle modalita di rapporto ed indggine con gli attori titolari della presa fin
carico dei lavoratori € adeguata e coerente
0.5 Gli obiettivi perseguiti e l'attitudine a coniugagh obiettivi del progetto individuale cop
’ quelli del servizio oggetto dell'appalto sono déscrin modo non completamente
pertinente, coerente e congruo.

Manca la descrizione delle modalita organizzativdegli strumenti utilizzati per il lorg
raggiungimento.

La descrizione delle fasi di reclutamento, selezi@n collocazione dei lavoratori, delle
modalita di rapporto ed integrazione con gli attidlari della presa in carico dei lavoratari
e discretamente adeguata, pertinente, coeremegua,
0,6 La descrizione degli obiettivi perseguiti, dellitiutline a coniugare gli obiettivi del progetto
individuale con quelli del servizio oggetto dellfggito, delle modalita organizzative e degli
strumenti utilizzati per il loro raggiungimento é@fficientemente coerente e congrua.

La descrizione delle fasi di reclutamento, selezi@n collocazione dei lavoratori, delle
modalita di rapporto ed integrazione con gli attaalari della presa in carico dei lavoratori
€ adeguata, pertinente, coerente e congrua.
0,7 La descrizione degli obiettivi perseguiti, delliattine a coniugare gli obiettivi del progetto
individuale con quelli del servizio oggetto dellfmdto € adeguata, pertinente e coerente|.
La descrizione delle modalita organizzative e degfiumenti utilizzati per il lorg
raggiungimento & sufficientemente coerente e cangru

La descrizione delle fasi di reclutamento, selezi@n collocazione dei lavoratori, delle
modalita di rapporto ed integrazione con gli attidlari della presa in carico dei lavoratari
e adeguata, pertinente, coerente e congrua.
08 La descrizione degli obiettivi perseguiti, delliitline a coniugare gli obiettivi del progetto
’ individuale con quelli del servizio oggetto dellfsgito, delle modalita organizzative e degli
strumenti utilizzati per il loro raggiungimento &ipche adeguata, pertinente, coerente e
congrua.

La descrizione delle fasi di reclutamento, seleziercollocazione dei lavoratori € ottima
La descrizione delle modalita di rapporto ed irdzgyne con gli attori titolari della presa |in
carico dei lavoratori degli obiettivi perseguitcéerente e adeguata .
0,9 La descrizione dell’attitudine a coniugare gli dbie del progetto individuale con quelli del
servizio oggetto dell'appalto, delle modalita argaative e degli strumenti utilizzati per|il
loro raggiungimento ottima in termini di adeguat®z pertinenza, coerenza e congruita.
La descrizione degli obiettivi perseguiti &€ adeguapertinente

La descrizione delle fasi di reclutamento, selezi@n collocazione dei lavoratori, delle
modalita di rapporto ed integrazione con gli attaalari della presa in carico dei lavoratori
€ coerente e adeguata
La descrizione degli obiettivi perseguiti, defliatdine a coniugare gli obiettivi del progetto
individuale con quelli del servizio oggetto dellfggito, delle modalita organizzative e degli
strumenti utilizzati per il loro raggiungimento éccellente in termini di adeguatezza,
pertinenza, coerenza e congruenza.

A.1.2. Modalita di organizzazione del lavoro, sistma di gestione e sostegno delle risorse umane,
percorsi formativi.

coefficiente

attribuito criteri motivazionali
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Manca la descrizione delle modalita organizzativgestione dei servizi e della flessibilita

operativa.
0 Manca la descrizione delle modalita di sostegnopparto messi in atto per la realizzazigne
del progetto individuale.
Manca la descrizione dei percorsi formativi offert
Le modalita organizzative di gestione dei servita dlessibilita operativa sono descritte |in
modo gravemente inadeguato e incoerente
0.1 Manca la descrizione delle modalita di sostegnoppasrto messi in atto per la realizzazigne
' del progetto individuale.
Manca la descrizione dei percorsi formativi offerti
Le modalita organizzative di gestione dei servila #essibilita operativa.
sono descritte in modo inadeguato e incoerente.
02 Manca la descrizione delle modalita di sostegeomorto messi in atto per la realizzazigne
' del progetto individuale.
Manca la descrizione dei percorsi formativi offerti
Le modalita organizzative di gestione dei servilg, flessibilita operativa e le modalita di
sostegno e supporto messi in atto per la realianazilel progetto individuale sono descritte
0,3 in modo non completamente adeguato e coerente
Manca la descrizione dei percorsi formativi offerti
Le modalita organizzative di gestione dei servila, flessibilita operativa e le modalita di
sostegno e supporto messi in atto per la realianazilel progetto individuale sono descritte
0,4 in modo non completamente adeguato e coerente
La descrizione dei percorsi formativi offerti noe@erente ed adeguata
Le modalita organizzative di gestione dei sernviflessibilita operativa e le modalita di
sostegno e supporto messi in atto per la realianazilel progetto individuale sono descritte
0,5 in modo appena adeguato e coerente
La descrizione dei percorsi formativi offerti nom@eguata e coerente
La modalita organizzativa di gestione dei servizd@scritta in modo  discretamente
adeguato e coerente.
06 La descrizione della flessibilitd operativa e eetiodalita di sostegno e supporto messi in
' atto per la realizzazione del progetto individualeppena adeguata.
La descrizione dei percorsi formativi offerti @fficientemente adeguata e coerente
Le modalita organizzative di gestione dei servians descritte in modo adeguatg e
coerente.
07 La flessibilita operativa e le modalita di sostega supporto messi in atto per |la
' realizzazione del progetto individuale sono detiit modo discretamente adeguato.
La descrizione dei percorsi formativi offerti @fficientemente adeguata e coerente.
Le modalita organizzative di gestione dei serviia #essibilita operativa sono descrifte
in modo pienamente adeguato e coerente
08 Le modalita di sostegno e supporto messi in a#o |p realizzazione del progetto
' individuale sono descritte in modo pienamente ade&ge coerente
La descrizione dei percorsi formativi offerti adeguata e coerente
La descrizione delle modalita organizzative di pest dei servizi, la flessibilita operativa,
le modalita di sostegno e supporto messi in attdgpesalizzazione del progetto individudle
0,9 e ottima per adeguatezza e coerenza.
La descrizione dei percorsi formativi offerti éleguata e coerente
La descrizione delle modalita organizzative di gest dei servizi, la flessibilita operativa,
le modalita di sostegno e supporto messi in attdgoeealizzazione del progetto individugle
1 e eccellente per adeguatezza e coerenza.

La descrizione dei percorsi formativi offerti éleguata e coerente
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A.1.3. Composizione, professionalita della strutira preposta all’attuazione degli obblighi di insefrmento

lavorativo.

coefficiente

criteri motivazionali

attribuito
Manca la descrizione delle professionalita e delledalita di impiego delle risorse uma
0 preposte all'attuazione degli obblighi di inserin@tavorativo.
La descrizione delle professionalita e delle mid@lali impiego delle risorse umane prepo
0,1 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtiva non & pertinente né adeguata.
La descrizione delle professionalita e delle madadi impiego delle risorse umane prepad
0,2 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtva & scarsamente pertinente.
La descrizione delle professionalita & appenacdfite.
La descrizione delle modalita di impiego delle rs® umane preposte all’attuazione de
0,3 AR . - .
obblighi di inserimento lavorativo € scarsamerggipente e adeguata.
La descrizione delle professionalita e delle midélali impiego delle risorse umane prepo
0,4 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtva € adeguata .
La descrizione delle professionalita & adeguata
05 La descrizione delle modalita di impiego delle rs# umane preposte all’attuazione de
' obblighi di inserimento lavorativo € discretamepégtinente e adeguata .
La descrizione delle professionalita e delle midélali impiego delle risorse umane prepo
0,6 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtiva & pertinente e adeguata .
La descrizione delle professionalita & buona.
07 La descrizione delle modalita di impiego delle rs® umane preposte all’attuazione de
' obblighi di inserimento lavorativo € pienamentetipente e adeguata .
La descrizione delle professionalita e delle mivéali impiego delle risorse umane prepo
0,8 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtva € molto pertinente e adeguata
La descrizione delle professionalita € ottimagesntinenza e adeguatezza
09 La descrizione delle modalita di impiego delle rs# umane preposte all’attuazione de
' obblighi di inserimento lavorativo € ottima in rel@ne a qualita e adeguatezza
La descrizione delle professionalita e delle madadi impiego delle risorse umane prepqg
1 all'attuazione degli obblighi di inserimento lavtiva & eccellente in relazione alla pertinen

qualita e adeguatezza .

ne

Ste

ste

gli

Ste

gli

Ste

gli

Ste

gli

ste

A.1.4. Soluzioni per garantire la continuita defapporto di lavoro, occasioni di integrazione soci@

coefficiente

criteri motivazionali

attribuito
Manca la descrizione di ogni soluzione per garaiéircontinuita del rapporto di lavoro
0 Manca la descrizione delle occasioni di integragisaciale.
01 La descrizione di soluzioni per garantire la contia del rapporto di lavoro e delle occasionij di
' integrazione sociale & insufficiente.
La descrizione di soluzioni per garantire la comiia del rapporto di lavoro € generica | e
02 inadeguata.

La descrizione delle occasioni di integraziondaec insufficiente.
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La descrizione di soluzioni per garantire la counita del rapporto di lavoro &€ appepa
sufficiente.

La descrizione delle occasioni di integrazioneaea insufficiente.

La descrizione di soluzioni per garantire la contia del rapporto di lavoro e delle occasionij di
0,4 integrazione sociale € sufficiente.

La descrizione di soluzioni per garantire la cowitia del rapporto di lavoro &€ adeguata
0,5 La descrizione delle occasioni di integraziondaec sufficiente.

La descrizione di soluzioni per garantire la conia del rapporto di lavoro € adeguata .
0,6 La descrizione delle occasioni di integraziondaec discreta.

La descrizione di soluzioni per garantire la comitia del rapporto di lavoro €  pienamente
adeguata.

0,7 L L S
La descrizione delle occasioni di integraziondalec discreta.

La descrizione di soluzioni per garantire la counita del rapporto di lavoro €  pienamente
adeguata.

0,8 - S o
La descrizione delle occasioni di integraziondaec buona.

La descrizione di soluzioni per garantire la comitia del rapporto di lavoro €  ottima |in
termini di adeguatezza e qualita dell'inserimento

0,9 o e R
La descrizione delle occasioni di integraziondaec buona.

La descrizione di soluzioni per garantire la couitia del rapporto di lavoro €  eccellente | in
termini di adeguatezza e qualita dell'inserimento

La descrizione delle occasioni di integraziondaee buona.

A.2 [INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO Al LAVORATORI SVANTAGGIATI
PUNTEGGIO MASSIMO 15 PUNTI

Per la valutazione dell'incidenza occupazionalelaeratori svantaggiati si attribuiranno ai due
elementi di valutazione A.2.1 e A.2.2 i seguentieggi massimi:

A.2  INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO Al LAVORATOR SVANTAGGIATI PUNTEGGIO

A.2.1 NJUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI : humero dei lavoratori svantaggiati di qui
al Regolamento n. 307 per l'inserimento lavoratiligpersone svantaggiate e disabili,
approvato con deliberazione del Consiglio comunalmecc. 2004 12376 e smi.

A.2.2 MONTE ORE LAVORATIVO : numero di ore lavorative di effettivo servizio dlii
alla presente procedura, prestate dai lavorataritaggiati di cui al Regolamento n. 307

per linserimento lavorativo di persone svantaggiae disabili approvato con 13
deliberazione del Consiglio comunale n. mecc. 20886 e smi.

Per ciascuno degli elementi A.2.1 — A.2.2, i caidinti saranno determinati ai sensi dell’art.
286, comma 6 e all’'Allegato P, punto Il, lett. @Bl d.P.R. 207/2010 mediante la seguente
formula:

V(a)i = Ra/Rmax
dove:

Ra = valore, in termini assoluti, offerto dal cormemte a;
Rmax = valore dell'offerta piu conveniente, in témmassoluti.
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Il punteggio complessivo relativo all'incidenza apazionale ottenuto da ciascun concorrente
sara pari alla somma dei due suddetti punteggiglarz

A.3 PROTOCOLLO APE: PUNTEGGIO MASSIMO 12 PUNTI
Per la valutazione delle misure di riduzione delpatto ambientale del servizio la
Commissione considerera i seguenti elementi:

A.2 APPLICAZIONE PROTOCOLLOAPE — MOCI ANALITICHE PUNTEGGIO

A.2.1 Utilizzo di prodotti che rispettino i critestabiliti per I'ottenimento d
un’etichettatura ambientale di tipo | (ad esempimlBbel europeo, Blaze
Engel, Nordic Swan, etc.).

_1
»

A.2.2 Utilizzo di apparecchiature (lavatrici, agiolvere, etc.) ad elevaia
efficienza energetica.

Per I'applicazione del Protocollo APE i commissasnferiranno il coefficiente 1 (uno) per le
specifiche rispettate e il coefficiente O (zero) geelle inosservate.
Il punteggio complessivo relativo all'applicazionkel Protocollo APE ottenuto da ciascun
concorrente sara pari alla somma dei due suddetteggi parziali.

B. OFFERTA ECONOMICA: PUNTEGGIO MASSIMO 45 PUNTI

Per la determinazione del punteggio il coefficient&li ciascuna offerta economica verra
calcolato ai sensi dell’art. 286, comma 6 e all’Adlgato P, punto Il, lett. b) del D.P.R.
207/2010 tramite le seguenti formule:

V(a) | (per Ai <= Asog"a) = 0,90 * (A/ Asog"a)
V(a) [ (per Ai > Asoglia) = 0;90 + 0,10 * [(A' Asoglia) / (Amax - Asoglia)]
dove:

V(a) i = coefficiente attribuito al concorrete iesimo;
A;  =ribasso del concorrente iesimo;
Asoglia= media aritmetica dei ribassi sul prezzo presentatiai concorrenti

Ottenuto per ciascun concorrente il relativo coeftiiente, il punteggio da attribuire ad ogni
offerta economica sara calcolato mediante la formalC(a) = [Wi * V(a)].

Il servizio sara aggiudicato al concorrente che&aitenuto il maggior punteggio complessivo
dato dalla somma dei suelencati parametFF€RBTA TECNICA+ OFFERTA ECONOMICA.

Il prezzo offerto deve essere unico e deve comprentlitti i servizi e le prestazioni descritti
nel presente Capitolato.

Qualora piu concorrenti conseguano parita di pugitegi procedera alla richiesta di miglioria
di prezzo; qualora la suddetta circostanza pehohe a seguito di tale richiesta, si procedera
al sorteggio.

Il Responsabile del Procedimento (RP) valuterdolegauita delle offerte nei modi e ai sensi
dell'art. 86 del D.Lgs. n. 163/2006 e nei modi di egli artt. 87, 88 e 89 di tale D. Lgs.,
nonché ai sensi del D.P.R. n. 207/2010.

La gara sara valida in presenza di una sola offeffamministrazione, ai sensi dell'art. 81
comma 3 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i., si rigelv non procedere all'aggiudicazione se
nessuna offerta risultera conveniente o idonealazione all’oggetto del contratto.
L’aggiudicazione quindi avverra sotto la condizioctee I'aggiudicatario non sia incorso in
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cause di divieto, di sospensione e di decadenaaspeedall’art. 38 comma 1 lettera b) del
D.Lgs. n. 163/2006. L’aggiudicazione definitiva &aromunque subordinata alla verifica del
possesso in capo all’aggiudicatario dei requiditodiine generale, di capacita economica e
finanziaria e di capacita tecnica e professiondlhidrati in sede di gara, nonché agli
adempimenti connessi alla stipulazione del comtratt

La verifica del possesso di tali requisiti dichiamagli operatori economici in sede di gara
avverra ai sensi dell'art. 6 bis del D. Lgs. n. /28®6 e della deliberazione dellAVCP n.
111/2012 e attraverso l'utilizzo del sistema AVCFAS 'operatore economico effettuata la
registrazione al sistema AVCPASS, tramite 'ap@ositea dedicata sul portale AVCPASS,
dovra inserire a sistema i documenti relativi landstrazione del possesso dei requisiti di
capacita tecnico-professionale previsti dal preseéfapitolato in copia conforme sottoscritta
digitalmente. La stazione appaltante, a seguito sieteggio, procedera alla verifica dei
requisiti mediante il sistema AVCPASS e se necéssavitera il concorrente a produrre la
documentazione al sistema AVCPASS assegnandodienamine non inferiore a dieci giorni
per adempiere. Le informazioni e le comunicaziorgecle esclusioni e I'aggiudicazione della
gara saranno fornite nei modi e nei termini preédat’art. 79 del D. Lgs. n. 163/2006.

A seguito di tali verifiche e della presentazionellal garanzia definitiva, la Civica
Amministrazione comunichera all'aggiudicatario Etaldella stipulazione del contratto; a tale
fine, entro dieci giorni dalla comunicazione dejgudicazione I'aggiudicatario dovra produrre
i documenti necessari per la stipula del contrdtiocaso di necessita e/o urgenza la Civica
Amministrazione si riserva di richiedere I'avviold®ervizio con apposita comunicazione di
aggiudicazione provvisoria, anche in pendenza detipulazione del contratto, previa
costituzione del deposito cauzionale definitivadii al successivo articolo 11.

ART. 9 - GARANZIA DI ESECUZIONE

Dopo l'esecutivitd della determinazione di aggiadione, il rappresentante legale o un
delegato dell’'aggiudicatario dovranno adempiere alibligazioni contrattuali in relazione alla
causale del presente Capitolato ed a tutte le @ftipigazioni ad esso inerenti e conseguenti.
A garanzia dell'esatto adempimento dei citati abb)i 'aggiudicatario deve costituire una
garanzia fideiussoria definitiva pari al 10% defiporto di aggiudicazione al netto dell'lVA, e
comunque con le modalita previste dagli artt. d@BD.Lgs. n. 163/2006 e 123 del D.P.R. n.
207/2010 e s.m.i. In caso di ribasso d'asta supera 10%, la garanzia fidejussoria é
aumentata di tanti punti percentuali quanti sonellgeccedenti il 10%; ove il ribasso sia
superiore al 20% l'aumento & di due punti percdnfuex ogni punto di ribasso superiore al
20%.
L'importo della garanzia, ai sensi dell’art. 40 com 7 del D.Lgs. n. 163/2006, € ridotto del
cinquanta per cento per gli operatori economicigaali venga rilasciata, da organismi
accreditati, ai sensi delle norme europee delle $8X1 CEI EN 45000 e della serie UNI CEl
EN ISO/IEC 17000, la certificazione del sistemaydalita conforme alle norme europee della
serie UNI CEI ISO 9000.
Il versamento della garanzia potra essere effetfumimezzo fideiussione bancaria o polizza
fidejussoria, rilasciata da Societa di Assicuragionpossesso dei requisiti richiesti dalla L. 10
giugno1982, n. 349 o dagli intermediari finanziagritti nell’elenco speciale di cui all'articolo
106 del D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, che svaldn via esclusiva o prevalente attivita di
rilascio di garanzie, a cio autorizzati dal Minrstelel’Economia e delle Finanze. Le firme dei
rappresentanti degli istituti di Credito, delle #t& di Assicurazione o degli Intermediari
finanziari dovranno essere autenticate con l'irdimae della qualifica e degli estremi del
conferimento dei poteri di firma.
La fideiussione bancaria o polizza assicurativeuilisopra deve prevedere espressamente:

- larinuncia al beneficio della preventiva escussidal debitore principale;

- larinuncia all'eccezione di cui all’art. 1957 corar2 del Codice Civile;
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- l'operativita della garanzia medesima entro quindiorni, a semplice richiesta scritta

della Civica Amministrazione.
La mancata costituzione della garanzia determin@\aca dell’affidamento e I'acquisizione
della garanzia provvisoria da parte della CivicarAimstrazione, che aggiudichera i servizi al
concorrente che segue nella graduatoria. La garalnasecuzione deve avere validita fino alla
data di ultimazione dei servizi aggiudicati. La gyatia sara svincolata all’aggiudicatario a
completamento dei servizi ad esito favorevole agitollo dei servizi forniti e dopo che sia
stata risolta ogni eventuale contestazione.
Qualora l'aggiudicatario rifiuti di stipulare ibatratto o trascuri ripetutamente, in modo grave,
l'adempimento del contratto, la Civica Amministcag potra, di pieno diritto, senza formalita
di sorta, risolvere ogni rapporto, a maggiori speksi’aggiudicatario, con diritto di
risarcimento degli eventuali danni, procedendanalimeramento della garanzia provvisoria o
definitiva.

ART. 10 - SUBAPPALTO

E’ ammesso il ricorso al subappalto nei modi eterdi cui all'art. 118 del D.Lgs. 163/2006.
Senza l'autorizzazione dellAmministrazione e veetalla ditta aggiudicataria di cedere in
subappalto I'esecuzione del servizio oggetto dekgmte Capitolato. Il subappalto senza il
consenso 0 qualsiasi atto diretto a nasconderlgofgere allAmministrazione il diritto di
risolvere il contratto, senza il ricorso ad attudjziali, con incameramento della cauzione e
risarcimento dei danni.
La Ditta affidataria e tenuta ad eseguire in prjfirservizio oggetto del presente capitolato. Il
contratto non puo essere ceduto, a pena di nididap quanto previsto nell’art. 116 del Codice
Unico Appalti. In caso di subappalto, ai sensl’del 118, comma 3, del D.Lgs. 163/2006, &
fatto obbligo agli affidatari di trasmettere, entrenti giorni dalla data di ciascun pagamento
effettuato nei loro confronti, copia delle fattugeiietanzate relative ai pagamenti da essi
affidatari corrisposti al subappaltatore o cotttajon l'indicazione delle ritenute di garanzia
effettuate. Qualora gli affidatari non trasmettd@datture quietanzate del subappaltatore o del
cottimista entro il predetto termine, la stazioppatante sospende il successivo pagamento a
favore degli affidatari. In conformita alla delibeione G.C. 28 gennaio 2003 n. 2003-
00530/003, richiamata dal Piano Comunale Anticoonz per il triennio 2014-2016
,approvato con deliberazione della Giunta Comumke 11 febbraio 2014 n. mecc. 2014
00686/049, non saranno autorizzati i subappalthiesti dall'aggiudicatario in favore di
imprese che abbiano partecipato come concorrdatstdssa gara.

Al contratto di subappalto si applicano inoltredisposizioni di cui agli artt. 4 e 5 del D.P.R.
207/2010.

SEZIONE Il - OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO

ART. 11 - OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO, MODALITA® E TEMPI DI
ESECUZIONE

1) Iscrizione Albo Fornitori

L'impresa aggiudicataria, qualora non ancora itese®ll'Albo Fornitori Online della Citta di
Torino, dovra provvedere a presentare istanzacdziene.

Le istruzioni sono pubblicate sul sito www.comuaerto.it/fornitori. Eventuali informazioni e
chiarimenti possono essere richiesta a: Ufficio cABornitori -Via Nino Bixio 44 - 10138
Torino - tel. +39.011.4426807-823-738-802 - fax £39.4426839. - e-mail:
albofornitori@comune.torino.it.

2) Tracciabilita flussi finanziari
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L’Aggiudicatario € tenuto ad assolvere a tutti gfiblighi previsti dall'art. 3 della legge n.
136/2010 al fine di assicurare la tracciabilita dedvimenti finanziari relativi all’appalto.
Pertanto, entro 7 giorni dalla sottoscrizione dehtratto, I'’Aggiudicatario comunica alla
stazione appaltante gli estremi identificativi denti correnti dedicati, nonché le generalita e il
codice fiscale delle persone delegate ad operamdi sgsi e copia documento d’identita dei
suddetti soggetti delegati. Inoltre, I'Appaltatoeserisce nei contratti sottoscritti con gli
eventuali subappaltatori una apposita clausolalaajuale gli stessi assumono gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Lgg 136/2010.

Qualora I’Aggiudicatario non assolva agli obbligitevisti dall'art. 3 della legge n. 136/2010
per la tracciabilita dei flussi finanziari relatigil’'appalto, i contratti stipulati si risolvono ai
sensi del comma 8 del medesimo art. 3.

La stazione appaltante verifica in occasione diiggggamento all’Aggiudicatario e con
interventi di controllo ulteriori I'assolvimentoadparte dello stesso, degli obblighi relativi alla
tracciabilita dei flussi finanziari.

3) Comunicazione nominativo rappresentate

La Ditta aggiudicataria deve designare una personaon funzioni di “Rappresentante”, il

cui nominativo dovra essere notificato alla Staeidkppaltante. Il Rappresentante avra |l
compito di decidere e rispondere direttamente riduaad eventuali problemi che dovessero
sorgere in merito alla regolare esecuzione deléstpeioni appaltate ed all’accertamento di
eventuali danni. Pertanto, tutte le comunicaziome eontestazioni di inadempienza fatte in
contraddittorio con detto Rappresentante, che dess&re munito di delega espressa da parte
della Ditta aggiudicataria, dovranno intendersitefatlirettamente all’aggiudicataria stessa.
Detto Rappresentante deve essere facilmente rntdle anche mediante telefono cellulare
fornito dalla Ditta aggiudicataria. Quest'ultima tenuta a fornire prova del regolare
adempimento di tutti gli obblighi di cui al preserarticolo.

4) Presentazione documenti

La ditta aggiudicataria € tenuta a presentare,oeffr giorni consecutivi dalla data di
comunicazione che avverra con apposita letterasspreuna sede comunale che verra
comunicata dal’Amministrazione, la documentazigmebatoria relativa alle certificazioni di
capacita economica finanziaria e tecnico-organizza a conferma di quanto dichiarato in
sede di gara.

Pertanto, I'aggiudicazione definitiva sara subacathnall’esito positivo di detta verifica e, nel
caso di _difformita da quanto dichiarato in sede gi#ira, si procedera allaevoca
dell'aggiudicazioneprevio incameramento della cauzione provvisortaado di risarcimento
danni In tal caso 'Amministrazione si riserva la fagoldi affidare il servizio al secondo

miglior offerente.

ART. 12 — ASSICURAZIONE PER DANNI A TERZI

Ogni responsabilita per danni che, in relazionegiletamento del servizio o cause ad esso
connesse, derivassero al Comune o a terzi, cosersone, si intendera senza riserve od
eccezioni a totale carico del soggetto affidatathe dovra esibire apposita congrua polizza
assicurativa, entro 15 gg. dalla stipula del cdtdra

ART. 13 - IMPEGNO PREZZI
Salvo diverse disposizioni, ai sensi deglit.aB9 e 115 del D.Lgs. n. 163/2006 €

ammessa la revisione annuale dei prezzi dodlse del prezzo aggiudicato a decorrere
dal venticinquesimo mese di fornitura dei &8mi cui al presente Capitolato.
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ART. 14 - PERSONALE

Prima dell'inizio del servizio, 'operatore econami aggiudicatario dovra trasmettere alla
stazione appaltante I'elenco nominativo di tuttgdrsonale impiegato e dotato di adeguate
professionalita per I'espletamento del servizifidato, con l'indicazione puntuale delle
qualifiche possedute. Qualsiasi variazione rispe#iifelenco trasmesso deve essere
immediatamente comunicata per iscritto.

Dovra altresi essere fornito un elenco nominatiempgleto del personale, adeguatamente
formato, da utilizzare in caso di eventuali sogiini, nonché il nominativo del Referente e suo
eventuale sostituto. Per il personale con funzdainiesponsabilita dovra essere trasmesso il
curriculumprofessionale. La ditta aggiudicataria dovra garanire al proprio personale una
specifica attivita di formazione annuale per il coretto utilizzo dei prodotti e dei materiali
(come previsto al punto 4 dell’allegato F” del Protocollo APE aggiornato al 2011).

Secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008 e simil personale impiegato nell’attvita
dell'appalto dovra essere munito di apposita t@sdericonoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore, la datbadsunzione e l'indicazione del datore di
lavoro; in caso di subappalto, la tessera dovrasiltontenere i dati (meccanografico e data di
esecutivita della determinazione dirigenziale)aedlativa autorizzazione.

| lavoratori saranno tenuti ad esporre detta tasderante I'espletamento delle prestazioni.

Il mancato obbligo della citata prescrizione contg@@r I'applicazione delle sanzioni previste
dal Decreto sopra citato.

ART. 15 — TUTELA DEI LAVORATORI E REGOLARITA CONTRI BUTIVA

L’esecutore, il subappaltatore ed i soggetti tiioth subappalti e cottimi di cui all’art. 118,
comma 8, del D.lgs. n. 163/2006 e s.m.i., si imp@gnad osservare le norme e prescrizioni dei
CCNL e di zona, delle leggi e dei regolamenti swlleela, sicurezza, salute, assicurazione,
assistenza, contribuzione e retribuzione dei laeora

Ai sensi dell'art. 4 comma 2 del D.P.R. n. 207/20it0caso di inadempienza contributiva,
accertata mediante il DURC, nei confronti di unpio soggetti impiegati nell’esecuzione del
contratto, I'importo corrispondente all'inadempianzrra trattenuto dalla liquidazione.

Ai sensi dell'art. 5 comma 1 del D.P.R. n. 207/20dCcaso di ritardi nel pagamento delle
retribuzioni dovute al personale impiegato nel catitd, I'esecutore sara invitato per iscritto a
provvedervi entro i successivi 15 giorni.

Decorso infruttuosamente detto termine, la Civiaaministrazione si riserva di procedere
direttamente al pagamento delle retribuzioni aatetai lavoratori, detraendo il relativo importo
dalle somme dovute all'esecutore del contrattapfaalvo il recupero delle medesime somme
con le modalita di cui all'art. 123, comma 3 dePIR. n. 207/2010.

L’Amministrazione Comunale si riserva altresi lacdda di predisporre accurati controlli
sull’osservanza delle norme di cui ai precedenticali, e di procedere, nel caso di
inosservanza delle medesime, allimmediata risoloeidel contratto fermo restando il diritto a
richiedere il risarcimento dei danni derivanti Gaidempienza.

ART. 16 — CONTROLLI SULL’ESECUZIONE

Al fine di garantire la fornitura ottimale dei se&voggetto della presente procedura, il
soddisfacimento dei bisogni dei destinatari, lalaitita di tali servizi in capo alla Civica

Amministrazione in particolare nellambito dellanzione programmatoria e di efficace ed
efficiente allocazione delle risorse, il Servizmngpetente svolge verifiche e controlli di natura
quali-quantitativa sulla fornitura dei servizi agdicati. Tale Servizio esegue i controlli per
verificare efficienza, efficacia, economicita e garenza dei servizi aggiudicati con il presente
Capitolato, con il progetto tecnico presentato’dgdjiudicatario, e con le norme che regolano
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la materia. Il Servizio competente nomina il Regadnile del procedimento sui controlli al
quale compete I'organizzazione dei controlli.

In caso di difformita e/o mancati adempimenti dgdlestazioni contrattuali, con particolare
riferimento a quelle rilevanti per la qualita, pandell’eventuale applicazione di qualsiasi
sanzione o penalita, il Dirigente del Servizio cat@mte contesta all’aggiudicatario le eventuali
irregolarita e/o inadempienze riscontrate, cui diagicatario deve rispondere in base alle
modalita descritte all’art. 1Hel presente Capitolato. L'aggiudicatario deve @nésre al
Servizio competente una relazione annuale, il cloésia e definito dal suddetto Servizio.

Nel periodo di fornitura dei servizi oggetto delegente Capitolato, mediante metodi e
strumenti di controllo di gestione I'aggiudicatariieve valutare i risultati e I'impatto dei
servizi con eventuale riorientamento degli obiettivcaso di scostamento e del conseguente
riorientamento della gestione. Prima dell'inizio ll@éfidamento, l'aggiudicatario deve
comunicare in forma scritta al Servizio competersgeddetti strumenti, gli indicatori utilizzati,
periodicita e modalita di applicazione. Il Serviziompetente pud proporre ulteriori strumenti
e modalita ad integrazione di quelli adottati’dgbiudicatario, al fine di favorire I'utilizzo id
criteri di valutazione omogenei.

In base agli artt. 20 e 21 del Regolamento del @basLLomunale n. 307 “Regolamento delle
procedure contrattuali per l'inserimento lavoratdigpersone svantaggiate e disabiliArea
Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Smart @ijla Citta di Torino verifichera la corretta
ed effettiva attuazione del progetto di inserimelaeorativo contenuto nell’offerta tecnica
dell’aggiudicatario.

A tal fine, in via meramente esemplificativa, dgsio si elencano 'oggetto, gli strumenti, le
modalita e le frequenze relative ai controlli:

1. Entro 90 giorni dalla data della stipula del tcatto, I'aggiudicatario dovra consegnare
all Area Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Sn@Gity la seguente documentazione
relativa ai lavoratori in condizioni di svantaggio:

- progetti individuali di inserimento lavorativo;

- elenco riepilogativo dei lavoratori in condiziatiisvantaggio inseriti. L’aggiudicatario dovra
aggiornare e trasmettere tale elenco ogni sei m#$hrea Sviluppo, Fondi Europei,
Innovazione e Smart Citpppure ogniqualvolta tale Direzione lo richieda,;

- documentazione relativa a ciascun lavoratoreoimdizione di svantaggio in base alle Leggi
381/91 e 68/99;

- buste paga e CUD di ciascun lavoratore in condeidi svantaggio ed ogni altro documento
ritenuto necessario ai fini del monitoraggio e cmitrolli da parte della Direzione Lavoro.

2. Per il periodo di durata dell’affidamentoAtea Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e
Smart Cityverifichera I'attuazione del progetto di inserinemavorativo anche mediante la
consultazione d'ufficio di apposite banche datitugionali, quali ad esempio quelle del CPI,
INPS, Agenzia delle Entrate, ecc...

3. Al fine di monitorare e controllare in modo effieagli inserimenti dei lavoratori in
condizioni di svantaggio Area Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Sn@ity potra
effettuare:

- sopralluoghi presso le sedi di lavoro, senzagmdva comunicazione all’aggiudicatario, per
verificare la rispondenza tra quanto dichiarato pregetti individuali e I'effettiva condizione
lavorativa (ad esempio mansioni, monte ore gioenajietc.);

- colloqui individuali con i lavoratori in condizn di svantaggio nei luoghi di lavoro, anche a
campione;

- in qualsiasi momento Area Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Sn@ity potra
incontrare i soggetti terzi coinvolti nel procestidnserimento, con particolare riferimento ai
servizi sociali e/o sanitari titolari della presaciarico dei lavoratori in condizioni di svantaggio
L’ Area Sviluppo, Fondi Europei, Innovazione e Sraaty segnalera all®irezione Politiche
Sociali e Rapporti con le Aziende sanitaileritardato o il mancato adempimento delle
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obbligazioni relative all'attuazione del progettargserimento lavorativo contenuto nell’offerta
tecnica dell'aggiudicatario.

ART. 17 - CONDIZIONI GENERALI DEL CONTRATTO - MODIF ICHE DEL
CONTRATTO

La Civica Amministrazione si riserva la faeéoldi procedere all'affidamento nei limiti
delle disponibilita delle risorse finanziarifettivamente reperite. Il contratto sara
vincolante per la Civica Amministrazione rgniti degli impegni finanziari.

A pena di esclusione, il concorrente prinmo graduatoria dovra esibire dichiarazioni ed
ogni altro documento richiesti dalla civica mAinistrazione. Successivamente
alladempimento da parte dell'aggiudicatarioglideobblighi, I'aggiudicazione diverra
efficace. La sottoscrizione del contratto erdkativi allegati equivale a dichiarazione
di conoscenza, da parte dell’aggiudicatario, delteme vigenti in materia di affidamenti
di servizi. Con la sottoscrizione del contrdiaggiudicatario accetta espressamente tutte
le clausole previste nel presente Capitolatonegli allegati, nonché le norme cui i
medesimi rinviano. L’aggiudicatario non puoradurre variazioni o modifiche unilaterali
al contratto in assenza di autorizzaziondad€livica Amministrazione; le modifiche non
autorizzate non danno pertanto titolo a pagdamo a rimborsi. A seguito dei controlli
effettuati dall’Amministrazione e decorso il termaidlilatorio di cui all’art. 11 comma 10 del
D.Lgs. n. 163/2006, si procedera alla stipula detratto.

Ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. n. 163/2006| oerso di esecuzione del contratto la Civica
Amministrazione puo richiedere modifiche, variadimelle modalita di fornitura, oppure
variazioni in termini di riduzioni o aumento neflarnitura dei servizi affidati e/o dei relativi
importi, di carattere temporaneo o definitivo, lgua si verifichino accadimenti non previsti
dal presente Capitolato, nei seguenti casi:

a. per esigenze derivanti da disposizioni normative
b. per cause impreviste e imprevedibili accertaleesponsabile del procedimento;
C. per eventi inerenti alla natura e speit#fi de i servizi o delle sedi, quali ad

esempio 'ampliamento o la riduzione del numneatei posti nelle strutture che

comportino trasferimenti di sede o riorgandaai dei servizi affidati;
d. qualora si verifichino variazioni delle dispoitita e delle compatibilita di bilancio.
Nelle circostanze sopra elencate la Civica Amnria@bne puo chiedere all’Aggiudicatario
una variazione in aumento o in diminuzione del poezomplessivo fino al 20%. In caso di
richiesta di aumenti o riduzioni dei servidg Civica Amministrazione individuera i
costi dei servizi oggetto delle variazionipbgando gli importi aggiudicati. Qualora la
Civica Amministrazione richieda un aumento defieestazioni, I'aggiudicatario é tenuto ad
integrare ed adeguare la garanzia di cui al prededat. 9. L'aggiudicatario € inoltre tenuto
ad eseguire le modifiche di natura gestionad organizzativa che la Civica
Amministrazione ritenga necessarie (ad esempiat@zione degli orari di funzionamento
delle strutture e delle attivita occupazionali), @ndizione che tali variazioni nhon mutino
sostanzialmente la natura dei servizi aggiudicatioa comportino maggiori oneri a carico
dell'aggiudicatario. L'aggiudicatario € tenuto afiuare le modifiche e le variazioni richieste
alle medesime condizioni previste dal contrattogaso di riduzione, I'aggiudicatario rinuncia
ad ogni richiesta di eventuale risarcimento.

ART. 18 — PENALITA E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Qualora I'aggiudicatario rifiuti di stipulare il otratto, la Civica Amministrazione provvede ad
incamerare la garanzia provvisoria. In caso di igieadempimenti delle obbligazioni assunte

dall'aggiudicatario e/o derivanti dalle norme irgete, e fatti salvi i maggiori diritti della
Civica Amministrazione, questa procedera all’inceengento della garanzia definitiva,
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restando impregiudicata la facolta di proceder r@dloluzione del contratto mediante semplice
dichiarazione stragiudiziale intimata a mezzo rataodata A.R., ed all'eventuale richiesta di
risarcimento dei danni. Oltre agli inadempimenttdaenti motivo di revoca del contratto per
giusta causa, costituiscono gravi inadempimeiritardi nell’esecuzione o mancata esecuzione
entro i termini richiesti delle direttive iragite dalla Civica Amministrazione.

In caso di inadempimenti meno gravi, la €wiAmministrazione si riserva comunque
la facolta di risoluzione del contratto ct; modalita sopra indicate qualora, dopo aver
intimato in forma scritta almeno due volt#¥aggiudicatario la puntuale osservanza delle
obbligazioni assunte, questi compia nuovamelge irregolarita contestategli o non abbia
presentato controdeduzioni accettate.

La Civica Amministrazione procede rispettivateerallimmediata contestazione formale
dei fatti rilevati in caso di gravi inadempnti, ed a seguito dei richiami citati ¢gaso

di inadempimenti meno gravi, invitando I'aghocatario a formulare le proprie
controdeduzioni entro dieci giorni. Qualora enttale termine non pervengano le
controdeduzioni o queste ultime non siano accddteCivica Amministrazione dispone, a
titolo di penale, la riduzione da un minindel 5% ad un massimo del 15% del
corrispettivo mensile. La suddetta penale @intendersi complessivamente riferita ad
uno od a piu motivi. L’aggiudicatario deve pvedere immediatamente, comunque entro i
termini stabiliti nella comunicazione, ad adegular proprie prestazioni a quanto previsto dal
Capitolato e dalle norme che regolano la materi

In caso di gravi e persistenti carenze, irreg@daritmissioni o violazioni nell’esecuzione,
anche parziale dei servizi aggiudicati comledalita ed entro i termini previsti, la Civica
Amministrazione potra chiedere ad altri I'esecueigparziale o totale di quanto omesso
dall’aggiudicatario al quale saranno addebitaélativi costi ed i danni eventualmente derivati
alla Civica Amministrazione. Per il risarcimenta danni ed il pagamento di penali, la Civica
Amministrazione potra rivalersi, mediante trattenugli eventuali crediti dell’Aggiudicatario
ovvero, in mancanza, sul deposito cauzionale, mh& icaso I'aggiudicatario dovra reintegrare.
Le interruzioni del servizio aggiudicato per caufiaforza maggiore non danno luogo a
responsabilitd alcuna per entrambe le parti, nénddnnizzi, a condizione che esse siano
tempestivamente comunicate, qualora possibile.

In caso di interruzione per cause imputabili gdjaudicatario, la Civica Amministrazione si
riserva la facolta di addebitare allo stesso i da@onseguenti. La Civica Amministrazione si
riserva la facolta di procedere alla risoluzioné antratto, ai sensi e per gli effetti dell’art.
1456 del Codice Civile, nonché in via di autotutelaalendosi sull'aggiudicatario a titolo di
risarcimento dei danni subiti per tale causediante l'incameramento della garanzia
definitiva; fatto salvo in ogni caso il recupedelle maggiori spese sostenute dalla Civica
Amministrazione in conseguenza dell’avvenuta rigimine del contratto. Il contratto sara
risolto di diritto con effetto immediato a segquitdella dichiarazione della Civica
Amministrazione, in forma di lettera raccomandatR A.a risoluzione del contratto, fa sorgere
a favore della Civica Amministrazione la facolédfidare i servizi oggetto del presente
Capitolato alla ditta che segue immediatamestka graduatoria, o ad altra ditta, a maggiori
spese dell'aggiudicatario inadempiente, con diridella Civica Amministrazione al
risarcimento degli eventuali danni, oltre atameramento della garanzia definitiva di cui
all'art. 113 del D.Lgs. n. 163/2006 a titoloi genale.

La Civica Amministrazione si riserva dnon ammettere alla partecipazione a
successive gare analoghe le ditte che sb sese responsabili di gravi inadempienze in
danno della Civica Amministrazione stessa in balart. 38, lettera f) del D.Lgs. n.
163/2006.

ART. 19 - RECESSO

La Civica Amministrazione, nel caso di variazioneg attuali presupposti legislativi,
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normativi o regolamentari in base ai quali si ecpduto all'affidamento del servizio nonché al
verificarsi di nuove condizioni gestionali e/o peopravvenute necessita di modifiche
organizzative del servizio oggetto del presenteitai#po, si riserva la facolta di recedere
unilateralmente ed insindacabilmente dal contrattoqualsiasi momento e con semplice
preavviso di giorni 30, senza che l'aggiudicatapiossa pretendere risarcimento danni o
compensi di sorta, ai quali essa dichiara fin ddireinunciare, ai sensi e per gli effetti dell’art

134 del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.

ART. 20 - RAPPORTI FINANZIARI — PAGAMENTI E FINANZI AMENTO

La Civica Amministrazione riconoscera allaggiuda@ I'importo risultante dal
provvedimento di affidamento.
Il pagamento delle fatture € subordinato:
a) alla verifica di conformita delle prestaziorécartata con le modalita di cui al precedente
articolo;

b) alla verifica di correttezza contributiva traenitacquisizione del DURC .
Le fatture relative ad ogni singolo ordine, in rizgoon le vigenti disposizioni di legge devono
contenere tutti gli elementi idonei ad individukagrovvista secondo quanto sotto specificato.
Il completo rispetto delle suddette modalitd € dpiode necessaria per la decorrenza del
termine di pagamento.
In ottemperanza al decreto Ministeriale n. 55 dab8le 2013, entrato in vigore il 6 giugno
2013, che ha fissato la decorrenza degli obblighitidizzo della fatturazione elettronica nei
rapporti con la Pubblica Amministrazione ai serddiadlegge 244/2007 art. 1, commi da 209 a
214, le fatture dovranno essere trasmesse in felatimonica.

La Fattura elettronica dovra contenere obbligatoeiate i seguenti dati:

» codice univoco ufficio del Settore/Servizio scrit@nche ¢ il seguente: 9F30JD

* numero CIG

* n. determinazione di impegno e n. ordine

» codice IBAN completo

e data di esecuzione o periodo di riferimento
Ai sensi e per gli effetti del comma 4 dell'artD4Lgs. 231/2002, come modificato dall’art. 1,
comma 1, lettera d) D.Lgs. 192/2012, il pagamerdbodrrispettivi avverra entro 30 giorni
dall'accettazione della fattura elettronica (coated della certificazione di conformita
debitamente firmata) sul sistema di interscambid.(Bgestito dall’Agenzia delle Entrate.
| termini di pagamento sono sospesi dal 10 dicenthregni anno fino al 10 gennaio
successivo, in esito alle disposizioni del Regolatm&omunale di Contabilita.
Ai sensi dell’art. 17-ter del DPR 633/72, introaottalla Legge n. 190 del 23/12/2014 (Legge
di Stabilita 2015), e ai sensi del D.M. attuativel 88 gennaio 2015 pubblicato in G.U. n. 27
del 03/02/2015, la fattura, emessa per I'importonplessivo del servizio (con esposizione
dell'lVA), dovra riportare I'annotazion€'scissione dei pagamenti” L’Amministrazione
procedera conseguentemente, ai sensi di legge, liglédazione a favore della ditta
aggiudicataria del corrispettivo al netto dell'lMAnponibile) soltanto in sede di liguidazione
finale, dopo I'approvazione da parte della staziappaltante del certificato di collaudo o di
verifica di _conformita, previo rilascio del DURE al versamento dell’lVA direttamente
all'Erario.
Per le transazioni relative ai pagamenti dovranssee rispettate le disposizioni previste
dall'art. 3 legge 136/2010 e s.m.i., in materiardcciabilita dei flussi finanziari.
In particolare, I'aggiudicatario € obbligato a canuare alla stazione appaltante gli estremi
identificativi dei conti correnti dedicati, anchemin via esclusiva, nonché le generalita e il
codice fiscale delle persone delegate ad operagletsiiconti correnti.
Ai_sensi dell’art. 4 comma 3 del D.P.R. 207/201Qll'importo netto progressivo delle
prestazioni & operata una ritenuta dello 0,50 peic; le ritenute possono essere svincolate

29



soltanto in sede di liquidazione finale, dopo I'epmzione da parte della stazione appaltante
del certificato di collaudo o di verifica di confoita, previo rilascio del DURC.

ART. 21 — ONERI PER LA SICUREZZA

Sono a totale carico dell’aggiudicatario gli onger la sicurezza sostenuti per I'adozione delle
misure necessarie per eliminare o ridurre al minimgchi specifici afferenti I'attivita svolta.

Gli oneri per la sicurezza derivanti da interfeepzodotte nellesecuzione dei servizi oggetto
del presente appalto e non soggetti a ribassajidiliéart. 26, comma 3 del D.Lgs 81/2008 e

s.m.i., sono stati valutati pari a zero.

ART. 22 — SICUREZZA SUL LAVORO

La Civica Amministrazione considera la sicurezzd k&oro un valore irrinunciabile e
prioritario. Nei confronti della generalitd deivtaatori addetti ai servizi aggiudicati,
I'aggiudicatario si impegna, in base al D.Lgs. h/2808, ad assicurare nella fornitura di tali
servizi, il rispetto delle norme vigenti in materidi sicurezza, prevenzione, infortuni ed
igiene del lavoro. L’aggiudicatario e respdnka del comportamento dei lavoratori
impiegati nell’esecuzione dei servizi; ai sensildegit. 36 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008
'aggiudicatario € tenuto pertanto a provvedetla corretta informazione e formazione
dei lavoratori con riferimento ai rischi cassi al profilo professionale. L'aggiudicatario
e altresi tenuto all’adeguata istruzione deiofatori impiegati, nonché degli eventuali
sostituti, in materia di sicurezza e tutela deflalute, a far osservare scrupolosamente le
norme antinfortunistiche e a dotare i lavoratimpiegati degli strumenti necessari alla
prevenzione degli infortuni, in base alle mer che regolano la materia. Sono a carico
dell'aggiudicatario tutti gli oneri per lacsirezza per I'adozione delle misure necessarie
per eliminare o ridurre al minimo iisahi specifici inerenti alla fornitura eid
servizi aggiudicati, nonché le sanzioni civili enali in caso di mancata adozione delle
suddette misure. Ciascun concorrente deve assuta@lerobblighi in sede di presentazione
dell'istanza mediante la “Dichiarazione di ottesrgnza” di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.

Nei servizi oggetto del presente Capitolatmn nsono rilevabili rischi interferenti per i
quali sia necessario adottare relative misdiie sicurezza;, non € quindi necessario
redigere il DUVRI - Documento Unico di Vauione del Rischio da Interferenze - per
I'eliminazione o la riduzione dei rischi da intedeze in base all’art. 26 del D.Lgs. n.
81/2008.

Ai sensi dell’art. 26 comma 2 lettera a) e b) e o@8 del D.Lgs. n. 81/2008, I'aggiudicatario
e tenuto a coordinarsi ed a cooperare con impeet®/oratori autonomi eventualmente
operanti nelle sedi di fornitura dei servizi aggoadi, su commissione dell’aggiudicatario
stesso, informandosi reciprocamente anche al fieérdinare rischi dovuti ad interferenze tra i
lavori ed i servizi delle diverse imprese coinvat&l’esecuzione di eventuali lavori o servizi.
Entro trenta (30) giorni dall'inizio della fornitardei servizi aggiudicati, 'aggiudicatario deve
dimostrare di aver redatto il documento di cui adl 28 del D.Lgs. n. 81/2008,
aggiornandolo con le caratteristiche dkioghi di lavoro di cui assumera la
responsabilita con la stipula del contratto didefnento. Il documento deve contenere |l
nominativo del proprio Responsabile del ServizidPtevenzione e Protezione, del Medico
Competente degli addetti alla gestione dell'egerea e di primo soccorso formati ai
sensi del D.M. 10/03/1998 e del Decrdts/07/2003 n. 388. L’'aggiudicatario €&
tenuto a custodire il suddetto documento m#oole modalita indicate all’art. 29 del
D.Lgs. n. 81/2008, ed a metterlo a disposiei della Civica Amministrazione e degli
Enti preposti alla vigilanza in materia di sicurazzul lavoro per tutta la durata
dell'affidamento.

E' a carico dellaggiudicatario la predispasie dei criteri di sfollamento e la
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redazione degli elaborati grafici delle setlaggiudicatario € tenuto a comunicare ai
lavoratori addetti e divulgare agli utenti eajgli ospiti le corrette procedure di
emergenza e di evacuazione. L'aggiudicataram mpud fare valere alcuna pretesa nei
confronti della Civica Amministrazione per dwmpienze nella fornitura dei servizi
aggiudicati causate da carenze organizatiovvero a qualsiasi fatto o atto
colposo o doloso del personale impiegataché dalla mancata osservanza delle norme
vigenti in materia di igiene e salute e sicurezzal lavoro. L’aggiudicatario dovra
ottemperare, a propria cura e spese, a glittiobblighi che deriveranno dall’esecuzione
del contratto ai sensi del D.Lgs. n. 81/2@&.m.i. in materia di salute e sicuresma
luoghi di lavoro, nonché a quelle emanate IdaP.S., ILN.A.L.L., ASL., Laboratori di
Sanita Pubblica, Ispettorato del Lavoro e B/. Ai sensi dell'art. 18, comma 7, della
L. 12 marzo 1990, n. 55, prima dell'inizidella fornitura e comunque non oltre
30 giorni dal verbale di consegna, liagicatario € tenuto a trasmettere alla Givic
Amministrazione la documentazione comprovantavvenuta denuncia agli Enti
Previdenziali, Assicurativi ed infortunisticinonché copia del piano delle misure di
sicurezza fisica adottate nei confronti dei lavariatin caso di inottemperanza grave e reiterata
agli obblighi di cui al presente articolo (@ivica Amministrazione si riserva la facolta
di risolvere unilateralmente il rapporto.

ART. 23 — RESPONSABILITA

L’aggiudicatario solleva I’Amministrazione da ogresponsabilitd per qualsiasi infortunio

dovessero subire le persone impegnate nell’eseweiziel servizio ed é sottoposto a tutti gli

obblighi verso i propri dipendenti, risultanti daldisposizioni legislative, regolamentari e

contrattuali in materia retributiva, contributivarevidenziale, assistenziale, assicurativa e
sanitaria.

L’aggiudicatario assume in proprio, tenendone salie I’Amministrazione, ogni responsabilita

risarcitoria e le obbligazioni relative, comunquencesse all’esecuzione degli interventi
esequiti. In ogni caso e a carico dell’affidatdi@mlozione, nell’esecuzione del servizio, di tutte
le misure e delle cautele necessarie per evitaverificarsi di danni di qualsiasi genere alle
persone, a beni mobili e immobili. Ogni piu ampégponsabilitd in caso di inconvenienti e di
infortuni  ricadra sull’'affidatario restandone petia pienamente sollevata ed indenne
I’Amministrazione.

L’aggiudicatario assume la responsabilita di ogmrb subito dall’Amministrazione e da terzi

a causa di incidenti, danneggiamenti o distruzieetjficatesi nel corso dell’esecuzione del

servizio, ed é tenuto, a suo completo carico eastnpossibilita di richiedere alcun rimborso a
ripristinare i manufatti, le aree, le attrezzatugh, impianti eventualmente danneggiati

nell'espletamento del servizio, fatte salve ipotegidenti di vandalismo riconosciute dalle

parti.

L’aggiudicatario €& altresi responsabile degli adiementi di legge in materia contributiva e

tributaria; a tal fine e tenuto a presentare merwite la dichiarazione di cui al precedente
articolo, manlevando la Civica Amministrazione darguali obbligazioni in solido.

ART. 24 — OSSERVANZA LEGGI E DECRETI

L’aggiudicatario sara altresi tenuta all'osservadizéutte le leggi, decreti, regolamenti ed in
genere di tutte le prescrizioni che siano e chamsar emanate dai pubblici poteri in qualsiasi
forma durante I'esecuzione del contratto, indipenelmente dalle disposizioni del capitolato.
In particolare, I'’Amministrazione si riserva di pexere alla riduzione del contratto, in caso di
diminuzione degli stanziamenti previsti, dovutaagplicazione delle disposizioni previste

dalle Leggi Finanziarie.

L’aggiudicatario & esclusivo responsabile dell'osmeza di tutte le disposizioni relative
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all'assunzione dei lavoratori, alla tutela antitfarstica e sociale delle maestranze addette al
servizio oggetto del presente capitolato.

E' fatto carico alla stesso di dare piena attuazioei riguardi del personale comunque dallo
stesso dipendente, agli obblighi retributivi e cimitivi, alle assicurazioni obbligatorie e ad
ogni altro patto di lavoro stabilito per il persteatesso.

L’aggiudicatario € sempre direttamente responsabiteatti i danni a persone o cose comunque
verificatesi nell'esecuzione del servizio, derivada cause di qualunque natura ad essa
imputabili o che risultino arrecati dal proprio penale, restando a suo completo ed esclusivo
carico qualsiasi risarcimento, senza diritto dial®a o di alcun compenso da parte
dellAmministrazione.

ART. 25 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E DI CR EDITO

Il contratto non puo essere ceduto a pena di aulitsensi dell'art. 83 del Regolamento dei
Contratti della Citta di Torino e del 1° comma tetl 118 del D.Igs. n. 163/2006 s.m.i.

Ai sensi dell’art. 84 del Regolamento dei contrkgtcessioni di credito, nonché le procure e le
deleghe all'incasso successive al perfezionameontrattuale, non hanno alcun effetto ove
non siano preventivamente autorizzate. La cessiee essere notificata alla Stazione
Appaltante. L'autorizzazione é rilasciata con daieazione del dirigente, previa acquisizione
della certificazione prevista dalla Legge 19 mat®80 n. 55 e s.m.nonché della verifica ai
sensi dell'articolo 48 bis del D.P.R. n. 602/1973.

ART. 26 — SPESE DI APPALTO, CONTRATTO ED ONERI DIVERSI

Tutte le spese inerenti e conseguenti all'appatarso a carico dell’aggiudicatario, comprese
quelle contrattuali, di pubblicazione, i diritti degreteria e quelle di registro eventuali. Come
specificato al precedente art. 20, TAmministragpprocedera, ai sensi di legge, al versamento
dell'lVA direttamente all’Erario.

ART. 28 — FALLIMENTO O ALTRE CAUSE DI MODIFICA DELL A TITOLARITA
DEL CONTRATTO

L'aggiudicataria si obbliga per sé e per i propedéed aventi causa.

In caso di fallimento o amministrazione controllatacapo all’aggiudicatario, I'appalto si
intende senz’altro revocato e I’Amministrazioneyyedera a termini di legge.

Per le altre modificazioni del contratto si appfiode disposizioni del Titolo V, Sezione Il del
Regolamento Disciplina dei Contratti della Citta Torino e dell’art. 116 del D.Lgs. n.
163/2006 s.m.i.

ART. 29 — DOMICILIO E FORO COMPETENTE

A tutti gli effetti del presente appalto, il Fororapetente per eventuali controversie sara quello
di Torino.

ART. 30 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 (@mdin materia di protezione dei dati
personali) i dati personali, forniti e raccolti atcasione della presente gara, saranno trattati
esclusivamente in funzione e per i fini della gar@desima e saranno conservati presso le sedi
competenti dellAmministrazione. Il conferimentoidiati previsti dal bando e dal presente
capitolato & obbligatorio ai fini della partecipaze, pena I'esclusione. Il trattamento dei dati
personali viene eseguito sia in modalita automat&zxhe cartacea. In relazione ai suddetti
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dati, I'interessato puo esercitare i diritti di @lifart. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.
Nell’'espletamento del servizio, gli operatori adiddevono astenersi dal prendere conoscenza
di pratiche, documenti e corrispondenza e di quadgia dato personale soggetto a tutela, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.. L'impresgiadjcataria si obbliga ad informare i propri
dipendenti circa i doveri di riservatezza nell'etpmento del servizio.

ART. 31 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO — INFORMAZI ONI
Il Responsabile Unico del Procedimento e: DottMada Cardino

Le informazioni di natura logistica relative agtninobili possono essere richieste a: Dott.ssa
Maria Cardino — tel. 011.44.29424 - 011.44.29401%.44.29440.

In originale firmato
LA DIRIGENTE
Dott.ssa Laura CAMPEOTTO
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