PROCEDURA APERTA N° 100/2015 17 febbraio 2016
SERVIZIO DI PULIZIA PRESSO LE AREE SOSTA AUTORIZZAT E.

Determinazione dirigenziale del 16 ottobre 2015 (mecc. n. 201504895/019) n. 214 (esecutiva dal 20 ottobre
2015)

IMPORTO BASE: € 371.274,00 DOCUMENTI :

- 1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni
2) Dich. servizi analoghi ultimo triennio non inf.
ad € 263.600,00
3) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino
al 12/06/2016)
4) Ricevuta versamento di € 35,00 a favore
dellANAC
5) Dich. di ottemperanza (all. 2 capitolato)
6) Documento PASSOE rilasciato da Avcpass

AGGIUDICAZIONE : Ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente
pit vantaggiosa e parametri indicati art. 8 capitolato. Valida con una sola

CAUZIONE : € 7.425,00 (50% - € 3.712,50) Sanzione pecuniaria € 371,27

FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio - limitato ad € 314.551,52 IVA compresa



Punteggi:

1) C.M. SERVICE S.R.L.

2) NUOVA SOCIALITA
COOP. SOCIALE

3) UNIVERSONLUS
COOP. SOCIALE

A.1.1) MODALITA’ FASI DI RECLUTAMENTO, SELEZIONE E 8853658537 11 2,951219512
COLLOCAZIONE LAVORATORI INSERITI (max 11 punti)
A.1.2) ORGANIZZ. LAVORO, SISTEMA DI GESTIONE E 7 619047619 10 4,285714286
SOSTEGNO RISORSE UMANE (max 10 punti) ’
A.1.3) COMPOSIZ. PROFESSIONALITA’ STRUTTURA 4.304324324 5 1,486486486
PREPOSTA PER INSERIM. LAVORATIVO(max 5 punto) :
A.1.4) SOLUZIONI PER GARANTIRE LA CONTINUITA’ DEL
RAPPORTO DI LAVOROI (max 2 punti) 0,553191489 2 0,255319149
A.1) TOTALE PUNTEGGIO PROGETTO INSERIMENTO
LAVORATIVO (max 28 punti) 21,35022197 28 8,078739433
A.2.1) NUMERO LAVORATORI IMPIEGATI (max 2 punti) 2 15 )
A.2.2) MONTE ORE LAVORATIVO (max 13 punti)

11,541747156 9,639204545 13
A.2) TOTALE NICIDENZA OCCUPAZIONE LAVORATORI
SVANTAGGIATI (max 15 punti) 13,54174716 11,13920455 15

TOTALE PUNTEGGIO TECNICO (A.1+A.2)

Soglia mimma 25 punt 34,89196913 39,13920455 22,;)(7:%35:3
A.3.1) UTILIZZO PRODOTTI! PER OTTENIMENTO 5

ETICHETTATURA AMBIENTALE DI TIPO | (max 6 punti) 6 6
A.3.2) UTILIZZO APPARECCHIATURE AD ELEVATA 6

EFFICIENZA ENERGETICA (max 6 punti) 6 6

A.3 TOTALE PUNTEGGIO PROTOCOLLO APE 12 12 12
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO (A.1+A.2+A.3) 46,89196913 51,13920455

Max 55 punti

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 50,43211612 55

OFFERTA ECONOMICA - 0.65% 3.47%

TOTALE PUNTEGGIO ECONOMICO (max 45 punti) 1277012621 45
PUNTEGGIO TOTALE 63,21124233 100

Anomala




IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 del 15 dicembre 2015 € scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 3 offerte;

Visti

- l'art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 100/2015 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Delegata dal Dirigente del Servizio Stranieri e Nomadi

Dott.ssa ASTEGIANO Roberta — Area Servizi Sociali - Componente

Delegata dal Dirigente del Servizio Stranieri e Nomadi

Dott.ssa LUCCIO Valentina — Area Servizi Sociali - Componente

Delegata dal Direttore della Direz. Lavoro, Sviluppo

Dott.ssa CARPENTIERI Elisabetta Fondi Europei e Smart City - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott.ssa SETTIMO Adele Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino, 15 dicembre 2015




