


LOTTO 1 

RAGIONE SOCIALE 

MODALITA’ 
GESTIONE 

SERVIZIO (A.1.)
Max 20 punti 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI 

AGGIORNAMENTO 
(A.2) 

Max 20 punti 

INIZIATIVE 
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE (A3)
Max 10 punti 

MODALITA’ 
SMALTIMENTO 
RAMAGLIE (A.4) 

Max 10 punti 

TOTALE 
PROGETTO 
TECNICO *  

Max 60 punti 
(soglia 48 punti) 

OFFERTA ECONOMICA 
PUNTEGGIO 
ECONOMICO  
Max 40 punti 

(soglia 32 punti) 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1) A.T.I. COOP. 
AGRIFOREST S.C./AGRIDEA 

2,5 2,22 7,5 8 22,08 15% 18,08 40,16 

2) GEOVERDE SYSTEM 
S.R.L. 

5 13,34 2,5 10 33,66 32,35% 37,56 71,22 

3) A.T.I. MAVES 
S.R.L./COOP. P.G. 
FRASSATI/ICEF S.R.L. 

2,5 17,78 10 10 43,92 28,745% 34,64 78,56 

4) POLLICE VERDE di 
VARRINO ALBERTO 

12,5 11,12 8,75 8 44,04 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

5) SICILVILLE S.R.L. 12,5 15,56 10 8 50,22 
anomala 

33,82% 38,52 
anomala 

88,74 
anomala 

6) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 

15 20 10 10 60 
anomala 

33,21% 38,12 
anomala 

98,12 
anomala 

7) TECNOVERDE S.A.S. DI 
LOMBARDI FABRIZIO & C. 

20 11,12 10 8 53,58 
anomala 

36,161% 40 
anomala 

93,58 
anomala 

* Il totale del punteggio tecnico è da intendersi a seguito di riparametrazione. 



LOTTO 2 

RAGIONE SOCIALE 

MODALITA’ 
GESTIONE 

SERVIZIO (A.1.)
Max 20 punti 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI 

AGGIORNAMENT
O (A.2) 

Max 20 punti 

INIZIATIVE 
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE (A3)
Max 10 punti 

MODALITA’ 
SMALTIMENTO 
RAMAGLIE (A.4) 

Max 10 punti

TOTALE 
PROGETTO 
TECNICO * 

Max 60 punti 
(soglia 48 punti)

OFFERTA ECONOMICA
PUNTEGGIO 
ECONOMICO  
Max 40 punti 

(soglia 32 punti) 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1)  A.T.I. COOP. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA 

2,5 2,22 6,67 8 20,16 15% 17,68 37,84 

2) A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA S.C. a 
R.L./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI 

20 17,78 10 10 60 
anomala 

42,97% 40 
anomala 

100 
anomala 

3) GEOVERDE SYSTEM 
S.R.L. 

5 13,34 2,22 10 31,74 35,18% 37,48 69,22 

4) A.T.I. MAVES 
S.R.L./COOP. P.G. 
FRASSATI/ICEF S.R.L. 

2,5 17,78 8,89 10 40,68 28,257% 33,28 73,96 

5) POLLICE VERDE di 
VARRINO ALBERTO 

12,5 11,12 7,78 8 40,92 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

6) SICILVILLE S.R.L. 12,5 15,56 8,89 8 46,68 34,12% 37,16 83,84 

7) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 

15 20 8,89 10 55,98 
anomala 

29,63% 34,92 
anomala 

90,9 
anomala 

8) TECNOVERDE S.A.S. DI 
LOMBARDI FABRIZIO & C. 

20 11,12 8,89 8 49,86 
anomala 

28,745% 33,88 
anomala 

83,74 
anomala 

* Il totale del punteggio tecnico è da intendersi a seguito di riparametrazione. 



LOTTO 3 

RAGIONE SOCIALE 

MODALITA’ 
GESTIONE 

SERVIZIO (A.1.)
Max 20 punti 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI 

AGGIORNAMEN
TO (A.2) 

Max 20 punti 

INIZIATIVE 
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE 
(A3)  

Max 10 punti 

MODALITA’ 
SMALTIMENTO 
RAMAGLIE (A.4) 

Max 10 punti

TOTALE PROGETTO 
TECNICO * 

Max 60 punti 
(soglia 48 punti) 

OFFERTA ECONOMICA 
PUNTEGGIO 
ECONOMICO  
Max 40 punti 

(soglia 32 punti) 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

1) A.T.I. COOP. 
AGRIFOREST 
S.C./AGRIDEA 2,5 2,22 6,67 8 20,16 22% 24,32 44,48 

2). A.T.I. LA NUOVA 
COOPERATIVA S.C. a 
R.L./CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI

20 17,78 10 10 60 
anomala 

41,17% 40 
anomala

100 
anomala

3) GEOVERDE SYSTEM 
S.R.L. 

5 13,34 2,22 10 31,74 29,83% 32,96 64,7 

4) A.T.I. MAVES 
S.R.L./COOP. P.G. 
FRASSATI/ICEF S.R.L. 

2,5 17,78 8,89 10 40,68 33,67% 36,52 77,2 

5) POLLICE VERDE di 
VARRINO ALBERTO 

12,5 11,12 7,78 8 40,92 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

6) SICILVILLE S.R.L. 12,5 15,56 8,89 8 46,68 34,52% 36,88 83,56 

7) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 

15 20 8,89 10 55,98 
  

28,12% 31,08 87,06 

8) TECNOVERDE S.A.S. 
DI LOMBARDI FABRIZIO 
& C. 

20 11,12 8,89 8 49,86 
anomala 

38,818% 38,92 
anomala

88,78 
anomala

* Il totale del punteggio tecnico è da intendersi a seguito di riparametrazione. 



LOTTO 4 

RAGIONE SOCIALE 

MODALITA’ 
GESTIONE 

SERVIZIO (A.1.)
Max 20 punti 

ADEGUATEZZA 
PERCORSI 

AGGIORNAMENTO 
(A.2) 

Max 20 punti 

INIZIATIVE 
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE (A3)
Max 10 punti 

MODALITA’ 
SMALTIMENTO 
RAMAGLIE (A.4) 

Max 10 punti

TOTALE 
PROGETTO 
TECNICO * 

Max 60 punti 
(soglia 48 punti) 

OFFERTA ECONOMICA 
PUNTEGGIO 
ECONOMICO  
Max 40 punti 

PUNTEGGIO TOTALE

1) A.T.I. COOP. 
AGRIFOREST S.C./AGRIDEA 

2,5 2,22 7,5 8 22,08 28% 31,64 53,72 

2) GEOVERDE SYSTEM 
S.R.L. 

5 13,34 2,5 10 33,66 28,93% 32,68 66,34 

3) A.T.I. MAVES 
S.R.L./COOP. P.G. 
FRASSATI/ICEF S.R.L. 

2,5 17,78 10 10 43,92 35,257% 40 83,92 

4) POLLICE VERDE di 
VARRINO ALBERTO 

12,5 11,12 8,75 8 44,04 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

5) SICILVILLE S.R.L. 12,5 15,56 10 8 50,22 
anomala 

34,85% 39,52 
anomala 

89,74 
anomala

6) SOC. COOP. AGRI-
SERVIZI a R.L. 

15 20 10 10 60 
anomala 

32,91% 37,24 
anomala 

97,24 
anomala

7) TECNOVERDE S.A.S. DI 
LOMBARDI FABRIZIO & C. 

20 11,12 10 8 53,58 
anomala 

31,228% 35,28 
anomala 

88,86 
anomala

* Il totale del punteggio tecnico è da intendersi a seguito di riparametrazione. 



IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

Viste le sedute di gara pubbliche nelle seguenti date: 22 aprile 2015; 13 maggio 2015, 27 maggio 2015, ed il 
rinvio alla data odierna previsto nella seduta del 17 giugno 2015; 

- l’art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.; 

- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 

preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 

d i s p o n e 

che per la gara d’appalto n. 12/2015 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 

Dott.ssa BRULLINO Carmela 
PRESIDENTE 

Dott. HOSMER ZAMBELLI Daniele 
Delegato dal Funzionario Delegato coordinamento del

Servizio Verde Gestione - Componente 

Sig.ra VOGOGNA Tiziana 

Funzionario Servizio Affari Generali Normative 
Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante (in sostituzione della 

dott.ssa RADETTI Monica) 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

Torino,  30 giugno 2015 
�


