
PROCEDURA APERTA N° 98/2014  

SERVIZIO DI ASSITENZA IN SEZIONE, COLLABORAZIONE E PULIZIA PRESSO I  NIDI E SCUOLE 
DELL'INFANZIA COMUNALI - PERIODO: GENNAIO 2015 / LUGLIO  2017. 

Determinazione Dirigenziale del 26 settembre 2014 (mecc. n. 201404330/007) n. 120 (esecutiva dal 15 ottobre 
2014) 

IMPORTI BASE :  DOCUMENTI : 

LOTTO 01 - € 1.102.684,80 1) Istanza di ammissione. 
LOTTO 02 - € 2.096.908,80 2) Dimostrazione capacità economica e  
LOTTO 03 - € 786.340,80      finanziaria/tecnica e professionale. 
LOTTO 04 - € 1.491.336,00 3) Depositi cauzionali provvisori (validi sino al 
LOTTO 05 - € 1.599.796,80     1 luglio 2015). 
LOTTO 06 - € 2.801.904,00  4) Ricevuta versamenti a favore di ANAC di euro 
LOTTO 07 - € 1.934.217,60           140,00 per i lotti 1,2,4,5,6,7,8 e di euro 70,00 
LOTTO 08 - € 2.024.601,60           per il lotto 3 
  5) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS.
  6) Offerta tecnica (in busta chiusa e sigillata -  
        Busta n. 2). 

   

AGGIUDICAZIONE : ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/06 a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa, 
ai sensi dell'art. 4 del capitolato. I concorrenti potranno aggiudicarsi al massimo due lotti. 

CAUZIONI :  Lotto 1: euro 22.053,70 (50% = euro 11.026,85) 
 Lotto 2: euro 41.938,18 (50% = euro 20.969,09) 
 Lotto 3: euro 15.726,82 (50% = euro 7.863,41) 
 Lotto 4: euro 29.826,72 (50% = euro 14.913,36) 
 Lotto 5: euro 31.995,94 (50% = euro 15.997,97) 
 Lotto 6: euro 56.038,08 (50% = euro 28.019,04) 
 Lotto 7: euro 38.684,35 (50% = euro 19.342,17) 
 Lotto 8: euro 40.492,03 (50% = euro 20.246,01). 

 I depositi cauzionali dovranno garantire anche il pagamento per sanzione pecuniaria 
nella misura dell'1 per mille dell'importo della gara: 

 - Lotto 1: euro 1.103,00 
 - Lotto 2: euro 2.097,00 
 - Lotto 3: euro   786,00 
 - Lotto 4: euro 1.491,00 
 - Lotto 5: euro 1.600,00 
 - Lotto 6: euro 2.802,00 
 - Lotto 7: euro 1.934,00 
 - Lotto 8: euro 2.025,00 

 FINANZIAMENTO :  mezzi di bilancio - limitato (vedi disciplinare). 

  



1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

3. A.T.I. LA NUOVA COOPERATIVA SCS / 
QUADRIFOGLIO TRE COOP.

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,682 33,932 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 14,32 17,74

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 3 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,682 51,252 57,74

Offerta economica 0,98% 0,50% 4,71%

Punteggio economico (max 40 punti) 17,08 8,72 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 1 55,762 59,972 97,740 (anomala )

I punteggi si intendono riparametrati.

1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,648 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 15,74

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,648 55,74

Offerta economica 0,98% 4,50%

Punteggio economico (max 40 punti) 12,88 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 2 51,528 95,740 (anomala)

I punteggi si intendono riparametrati.

LOTTO 1

LOTTO 2



1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,648 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 15,74

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 3

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,648 52,74

Offerta economica 1,85% 0,50%

Punteggio economico (max 40 punti) 40 15,32

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 3 78,648 68,06

I punteggi si intendono riparametrati.

1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. CONSORZIO COMPAGNIA DEI SERVIZI 

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

15,912 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

19,9 20

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 41,812 60

Offerta economica 1,51% 7,62%

Punteggio economico (max 40 punti) 11,92 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 4 53,732 100 (anomala)

I punteggi si intendono riparametrati.

LOTTO 3

LOTTO 4



1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

3. A.T.I. LA NUOVA COOPERATIVA SCS / 
QUADRIFOGLIO TRE COOP.

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,682 33,932 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 14,32 18,58

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 3 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,682 51,252 58,58

Offerta economica 0,98% 0,50% 5,27%

Punteggio economico (max 40 punti) 15,68 8 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 5 54,362 59,252 98,58 (anomala)

I punteggi si intendono riparametrati.

1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. COOP. NUOVA SOCIALITA' / 
CONSORZIO COMPAGNIA DEI SERVIZI 

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

16,898 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 19,68

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 42,898 59,68

Offerta economica 2,11% 7,67%

Punteggio economico (max 40 punti) 15,52 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 6 58 99,68 (anomala)

I punteggi si intendono riparametrati.

LOTTO 5

LOTTO 6



1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,648 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 15,74

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 6

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,648 55,74

Offerta economica 1,75% 4,50%

Punteggio economico (max 40 punti) 20,16 40

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 7 58,808 95,74 (anomala)

I punteggi si intendono riparametrati.

1. A.T.I. O.R.S.A SCS / PROGETTO A 
SCS

2. A.T.I. P.G. FRASSATI SCS / MARCA SCS 
/ MOSAICO SCS

A.1 Progetto tecnico inerente all'inserimento 
lavorativo dei lavoratori in condizioni di svantaggio 
(max 34 punti)

12,648 34

A. 2 Progetto tecnico di gestione del servizio                  
(max 20 punti)

20 15,74

A.3 Migliorie del servizio offerte (max 6 punti) 6 3

Punteggio tecnico (max 60 punti) 38,648 52,74

Offerta economica 2,21% 0,51%

Punteggio economico (max 40 punti) 40 13,28

TOTALE PUNTEGGIO LOTTO 8 78,648 66,02

I punteggi si intendono riparametrati.

LOTTO 7

LOTTO 8



 
 

IL DIRIGENTE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
Considerato che 
 
- alle ore 9,30 del 13 gennaio 2015 è scaduto il termine per la presentazione delle offerte; 
 
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 5 offerte; 
 
Visti 
 
- l’art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.; 
 
- l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con 

deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 
preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa 
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 
 

d i s p o n e 
 
che per la gara d’appalto n. 98/2014 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa GONELLA Anna Delegata dal Dirigente del Servizio Acquisto Beni e 
Servizi – Area Servizi Educativi - Componente 

Dott.ssa PELLEGRINO Anna Delegata dal Dirigente del Servizio Acquisto Beni e 
Servizi – Area Servizi Educativi - Componente 

Sig.ra CARPENTIERI Elisabetta 

Delegata dal Direttore dell’Area Sviluppo Fondi 
Europei Innovazione e Smart City – Servizio Politiche 

per il Lavoro ed  Orientamento Professionale - 
Componente 

Dott.ssa SETTIMO Adele 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 
 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Monica SCIAJNO 

 
 
 
Torino,  13 gennaio 2015 
 


