
 
Allegato 2, per la redazione del progetto 
 
 
 

1. Modello teorico 
operativo   

 

Scelte aziendali sul tema della disabilità e dell’inclusione scolastica 
e sociale dettagliate chiaramente in: 

a) Obiettivi 
b) Metodologie  
c) Tecniche  
d) Strumenti   

2. Gestione risorse 
umane 

a) Reclutamento: modalità di contatto, di selezione, di verifica 
delle competenze e dei requisiti, di contratto 

b) Sostituzione del personale: individuazione del personale 
supplente, continuità, modalità, tempi (per nidi e scuole 
dell’infanzia) 

c)  Formazione: come si individuano le esigenze formative, 
come si realizza, quantità, tempi, certificazione, ecc 

d) Super visione: obiettivi del supporto in itinere al lavoro del 
personale, quanto, come, quando, quali interventi specifici 
per le diverse tipologie di  personale richiesto, ecc 

3. Modello 
organizzativo  

a) relazione con il committente (quali figure professionali 
coinvolte, per fare cosa, in che modo, con che tempi,) 

b) relazione con le scuole (quali figure professionali coinvolte, 
per fare cosa, in che modo, con che tempi,) 

c) relazione con gli educatori in servizio nei nidi, nelle scuole e 
nella CED (quali figure professionali coinvolte, per fare 
cosa, in che modo, con che tempi,) 

4. Strumenti di auto 
valutazione del 
lavoro svolto: 

 

Come si realizza rispetto al lavoro del personale impiegato e 
rispetto al coordinamento del progetto, esiste un sistema qualità 
standardizzato e come è definito, come si valuta la qualità percepita 
dal Committente 

 
 
 
 
 


