PROCEDURA RISTRETTA N° 30/2014 16 luglio 2014

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DENOMINATO "SPECIALISTICA CESM" DA SVOLGERSI| SIA PRESSO |
LOCALI DI VIA CENA 6 CHE PRESSO LE SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO GRADO,

Delibera Giunta Comunale del 22 aprile 2014 (mecc. n. 201401862/007) n. 51 (esecutiva dal 14 maggio 2014)
DOGUMENTI ;

1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni

2) Deposito cauzionale pravvisorio

3) Ricevuta versamento di € 70,00 a favore dell AVCP
4) Documento PASSOE rilasciato da AVCPASS

5) Progetto tecnico in busta chiusa sigillata

IMPORTI BASE :
LOTTO 01 - € 510.000,00

CATEGORIE A.N.C. RICHIESTE :

AGGIUDICAZIONE : ai sensi dell'art, 83 del D.Lgs. 163/2006 a favore dell'offerta economicamente pils
vantaggiosa e secondo | parametri indicati all'aft. 5 del capitolato. Valida con una sola offerta

CAUZIONI : € 10.200,00 - (50% - € 5.100,00)
FINANZIAMENTO :  mezzi di bilancio - limitatamente ad euro 176.800,00 (1.V.A. inclusa)



1. Comunita
Murialdo

2. Coop. Animazione
Valdocco sc

3. Allegro con Moto
5.C.

4. Quadrifoglio s.c.

5. Stranaidea s.c.s,

MODELLO TEQRICO -
OPERATIVD
{min & — max 30)

a) oblellivl e finalith del
contesto educativo (max 5)

3.9

2,7

4.4

b) Contanuti, tecniche e strumenti
degli interventi educalivi per il
sostegno all'autonomia ofo il
benessare per i bambini / ragazzl
eon OPS e autlsma e lora
fondamenti teorico-metodologic
(max 15)

10,3

12,6

10,6

3.6

14,4

¢) Cantenuti, tecniche e strumenti
degli interventi educativi per il
sostegno all'sutonomia efo Il
benessere per i bambini / ragazzi
con grave disabilita, da attuarsi a
scuola in contesti inclusivi e
individualizzali (max 10)

5,2

¥

7.6

7.3

Totale parziale Modello Teorico -
Operativo

17.96

24,5

209

7.6

26,1

MODELLO ORGANIZZATIVO
{min & = max 25)

a) la struttura organizzativa:
organigramma funzionigramma
descrizione del processi e delle
procedure organizzative:
articolazione dei tempi di lavoro del
personale In relazione alla
realizzazione dei progelli (max 10)

6.6

5,9

7.3

8,7

b) relazione con la scuola (max 5)

3.6

2.4

2,2

4.5

¢) relazione con gli allri atlori della
rete (max 5)

2,3

2,7

2.3

2.3

d) madalila di coinvolgimento dolle
famiglie (max 5)

2.2

3.5

4,2

3.2

3.7

Totale parziale Modello
Organizzativo

14,7

14,5

16,8

134

18,2

GESTIONE RISORSE UMANE (min 2 =
max 10}

a) Modalita di reclutamente del
personale e professionalita
impiopate @ sostituzione (max 4)

23

2,6

33

1.6

2,6

'

b) Farmazione: analisi delle
osiganze formative, proposte
qualitative e quantitative (contenuti,
madalith e

termnpi) Supervisione: obiettivi del
supporto in itinere al lavoro del
personale, quanta, come, quandao,
wok. (max 8)

4.8

37

3.8

2,2

Totale parziale Gestione Risorse
Umane

7.1

6.3

71

3.5

4.8

MGNITORAGGIO E
VALUTAZIONE
{min 2 —max 10)

a) strumenti di verifica & valutazione
ex anle in ilinere ex post con
definizione di indicalorl & standard
afferenti sia agli interventi che ai
progelti (max 7)

4.3

3,5

4,2

28

59

b) strumentl & medalith per rilevare
la qualita percepita dalle famiglie
{max 3)

2,6

1.2

1.9

Totale parziale Monltoraggio e
Valutazione

6,9

59

41

v

7.8

TOTALE PUNTEGGIO
TECNICO

46,66

50,4

50,7

28,6

57,9

OFFERTA ECONOMICA

-12%

1%

1%

-5,30%

-5%

PUNTEGGIO ECONOMICO

14,58333333

22,91666667

11,04166667

10,41666667

PUNTEGGIO TOTALE

£4.98333333

7361666667

39.64166667

68.31666667

-

AGGIVDIC .



IL DIRIGENTE
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO

Considerato che

- alle ore 9,30 dell'8 luglio 2014 é scaduto il termine per la presentazione delle offerte;
- entro il suddetto termine sono pervenute n. 5 offerte;

Visti

- l'art. 84, comma 10, del D.Lgs. 163/06 s.m.i.;

- l'art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267;

- gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003;

preso atto delle dichiarazioni circa I'assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza costituisce causa
ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012

dispone

che per la gara d’appalto n. 30/2014 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso:

Dott.ssa BRULLINO Carmela PRESIDENTE

Dirigente Servizio Assistenza Scolastica Scuole

Dott. TOSCO Luciano dell’Obbligo - Componente

Responsabile Nucleo Pedagogico — Area Servizi
Dott.ssa BLASICH Nirvana Educativi — Direz. Centrale Cultura, Educazione
Gioventu -Componente

Responsabile coordinamento interventi di sostegno
Dott.ssa RE Maria sulle disabilita - Servizio Assistenza Scolastica
Scuole dell’Obbligo - Componente

Funzionario Servizio Affari Generali Normative
Dott. Stefano GAMBULA Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni
di Segretario verbalizzante

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Monica SCIAIJNO

Torino, 8 luglio 2014




