


LOTTO 1 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI CONSORZIO COMPAGNIA DEI 
SERVIZI/COOPERATIVA NUOVA 
SOCIALITA’ 
 

44,865 3,500 5,000 53,365 € 8.266,58 40,000 93,365 

2) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

17,145 3,500 5,000 25,645 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

6,345 0,000 5,000 11,345 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,945 7,210 5,000 31,155 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,880 5,428 5,000 13,308 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
6) COOP. SOC. MOSAICO 
 
 

36,405 5,326 5,000 46,731 € 9.073,41 7,720 54,451 

7) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

45,000 7,370 5,000 57,370 € 8.659,43 36,080 93,450 

 
8) G.M.I. SERVIZI S.R.L. 
 
 

23,625 5,350 5,000 33,975 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) GRATTACASO 
 
 

7,425 6,000 5,000 18,425 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,540 9,500 5,000 24,040 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,885 5,682 5,000 26,567 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) PULIART S.N.C 
 
 

11,700 1,000 5,000 17,700 
 

ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) RES NOVA S.P.A. 
 
 

12,240 6,054 5,000 23,294 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
14) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,570 5,916 5,000 17,486 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
15) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,780 4,624 5,000 22,404 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
16) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

8,055 2,500 5,000 15,555 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 2 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
1)  ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

17,460 4,000 5,000 26,460 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
2) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

6,390 0,000 5,000 11,390 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,945 8,140 5,000 32,085 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

3,015 6,552 5,000 14,567 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

45,000 10,000 5,000 60,000 € 5.123,19 40,000 100,000 

 
6) GRATTACASO 
 
 

7,470 9,064 5,000 21,534 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
7) LA LUMINOSA S.R.L. 
 
 

12,780 7,786 5,000 25,566 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
8) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,495 4,000 5,000 18,495 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,795 8,140 5,000 28,935 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) RES NOVA S.P.A. 
 
 
 

12,465 8,032 5,000 25,497 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
11) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,660 7,780 5,000 19,440 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
12) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

13,050 6,552 5,000 24,602 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

8,235 4,000 5,000 17,235 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 3 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI COOPERATIVA NUOVA 
SOCIALITA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI 
 

44,055 9,112 5,000 58,167 € 7.451,12 13,560 71,727 

 
2) ATI LA NUOVA COOPERATIVA 
Scs/MARCA Scs 
3 

45,000 5,716 5,000 55,716 € 7.138,72 40,000 95,716 

3) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

16,335 4,000 5,000 25,335 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

6,075 0,000 5,000 11,075 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,045 5,536 5,000 28,581 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
6) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,835 4,744 5,000 12,579 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
7) COOP. P.G. FRASSATI 
 
 

43,110 3,112 5,000 51,222 ESCLUSO / ESCLUSO 

8) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

42,705 4,366 5,000 52,071 € 7.143,17 39,840 91,911 

 
9) GRATTACASO 
 
 

7,020 5,200 5,000 17,220 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10)  LA LUMINOSA S.R.L. 
 
 

11,925 4,948 5,000 21,873 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,045 3,112 5,000 17,157 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,075 5,542 5,000 25,617 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) PULIART S.N.C 
 
 

11,115 0,888 5,000 17,003 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
14) RES NOVA S.P.A. 
 
 

11,745 4,594 5,000 21,339 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
15) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,300 4,690 5,000 15,990 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
16) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,330 4,588 5,000 21,918 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
17) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

7,695 3,112 5,000 15,807 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 4 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI CONSORZIO COMPAGNIA DEI 
SERVIZ/COOPERATIVA NUOVA 
SOCIALITA’ 
 

45,000 5,704 5,000 55,704 € 4.294,74 22,720 78,424 

2) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

17,100 1,716 5,000 23,816 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) ARES S.R.L. 
 
 

14,220 4,366 5,000 23,586 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,405 3,574 5,000 26,979 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,925 2,200 5,000 10,125 ESCLUSO / ESCLUSO 

6) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

43,425 4,608 5,000 53,033 € 4.210,85 40,000 93,033 

 
7) GRATTACASO 
 
 

7,245 2,338 5,000 14,583 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
8) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,180 1,144 5,000 15,324 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,390 3,730 5,000 24,120 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) RES NOVA S.P.A. 
 
 

12,015 3,024 5,000 20,039 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,480 2,928 5,000 14,408 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,375 2,194 5,000 19,569 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

8,010 10,000 5,000 23,010 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 5 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI COOPERATIVA NUOVA 
SOCIALITA/CONSORZIO 
COMPAGNIA DEI SERVIZI 
 

45,000 9,200 5,000 59,200 € 4.011,54 40,000 99,200 

2) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

17,190 5,416 5,000 27,606 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,720 5,004 5,000 28,724 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,970 4,586 5,000 12,556 ESCLUSO / ESCLUSO 

5) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

43,650 2,586 5,000 51,236 € 4.179,43 23,720 74,956 

 
6) GRATTACASO 
 
 

7,245 5,560 5,000 17,805 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
7)  LA LUMINOSA S.R.L. 
 
 

12,465 5,422 5,000 22,887 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
8) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,225 4,316 5,000 18,541 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,750 4,018 5,000 24,768 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) RES NOVA S.P.A. 
 
 

12,105 5,064 5,000 22,169 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,480 5,040 5,000 16,520 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,780 4,586 5,000 22,366 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

8,055 5,740 5,000 18,795 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 6 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

17,460 3,200 5,000 25,660 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
2) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

6,390 0,000 5,000 11,390 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

19,170 5,166 5,000 29,336 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

3,015 5,630 5,000 13,645 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) COOP. SOC. MOSAICO 
 
 

36,495 5,558 5,000 47,053 € 6.997,91 40,000 87,053 

6) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

45,000 6,234 5,000 56,234 € 7.678,11 20,280 76,514 

 
7) GRATTACASO 
 
 

7,470 7,806 5,000 20,276 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
8)  LA LUMINOSA S.R.L. 
 
 

12,780 6,730 5,000 24,510 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,495 2,000 5,000 16,495 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) MAD. RENT S.A.S 
 
 

16,155 7,522 5,000 28,677 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) RES NOVA S.P.A. 
 
 

12,465 6,280 5,000 23,745 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,660 3,984 5,000 15,644 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

13,050 6,234 5,000 24,284 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
14) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

8,235 9,200 5,000 22,435 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 7 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

1) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

16,965 4,236 5,000 26,201 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
2) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

6,255 4,056 5,000 15,311 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,990 4,056 5,000 28,046 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,835 4,056 5,000 11,891 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) COOP. P.G. FRASSATI 
 
 

45,000 4,218 5,000 54,218 € 9.587,37 40,000 94,218 

6) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

44,595 4,056 5,000 53,651 € 9.768,04 30,840 84,491 

 
7) G.M.I. SERVIZI S.R.L. 
 
 

23,400 4,110 5,000 32,510 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
8) GRATTACASO 
 
 

7,380 4,122 5,000 16,502 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,450 4,362 5,000 18,812 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) MAD. RENT S.A.S 
 
 

16,065 4,056 5,000 25,121 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) PULIART S.N.C 
 
 

11,610 0,000 5,000 16,610 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) RES NOVA S.P.A. 
 
 

12,105 4,254 5,000 21,359 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,525 4,218 5,000 15,743 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
14) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,690 4,056 5,000 21,746 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
15) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

7,965 10,000 5,000 22,965 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LOTTO 8 
 

 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
1) ATI LA NUOVA COOPERATIVA 
Scs/MARCA Scs 
3 

45,000 6,496 5,000 56,496 € 14.526,35 12,920 69,416 

2) ATI MERANESE SERVIZI 
Spa/ISSITALIA A. BARBATO/MEBO 
COOP. Scs 
 

16,200 7,990 5,000 29,190 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
3) ACCADEMIA SERVIZI S.c.r.l. 
 
 

5,940 3,816 5,000 14,756 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
4) C.M. SERVICE S.R.L. 
 
 

18,135 6,748 5,000 29,883 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
5) CONSORZIO MANUTENZIONI 
GENERALI 
 

2,790 6,748 5,000 14,538 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
6) COOP. P.G. FRASSATI 
 
 

43,155 6,448 5,000 54,603 € 13.677,05 40,000 94,603 

7) COOP. SOC. QUADRIFOGLIO TRE 
HANDICAP ED EMARGINAZIONE 
S.C. 
 

42,750 6,748 5,000 54,498 € 13.982,53 36,800 91,298 

 
8) G.M.I. SERVIZI S.R.L. 
 
 

22,455 6,790 5,000 34,245 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
9) GRATTACASO 
 
 

7,020 6,898 5,000 18,918 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
10) LE RADICI DUE COOP. SOC. 
 
 

9,000 0,000 5,000 14,000 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
11) MAD. RENT S.A.S 
 
 

15,345 6,978 5,000 27,323 ESCLUSO / ESCLUSO 



 
 

RAGIONE SOCIALE 

INSERIM. 
LAVORATORI 

SVANTAGGIATI 
(A.1) Max 45 punti 

ULTERIORE N. 
LAVORATORI E 

MONTEORE 
ANNUALE (A.2) 

Max 10 punti 

APPLICAZIONE 
PROTOCOLLO APE 

(A.3) Max 5 punti 

TOTALE 
PROGETTO 

TECNICO Max 60 
punti 

 
OFFERTA ECONOMICA 

 
PUNTEGGIO 

ECONOMICO Max 
40 punti 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO   

 
12) PULIART S.N.C 
 
 

11,115 0,532 5,000 16,647 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
13) RES NOVA S.P.A. 
 
 

11,790 7,434 5,000 24,224 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
14) S.G.M. CONSORZIO 
 
 

6,255 6,640 5,000 17,895 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
15) UNILABOR SOC. CONS. 
 
 

12,240 6,484 5,000 23,724 ESCLUSO / ESCLUSO 

 
16) UNIVERSONLUS COOP. 
SOCIALE 
 

7,650 9,468 5,000 22,118 ESCLUSO / ESCLUSO 

 



 
 

IL DIRETTORE 
DELL’AREA APPALTI ED ECONOMATO 

 
 
 
 
-  Visto l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
-  Visti gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 

- Preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza 
costituisce causa ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 

 
d i s p o n e 

 
 
che per la gara d’appalto n. 128/2013 la Commissione giudicatrice sia costituita come in appresso: 
 
 

 
Dott.ssa BRULLINO Carmela 

 
PRESIDENTE 

 

Sig.ra CAGLIOTI Angela Delegata Dirigente Area Appalti ed Economato - 
Componente 

Sig,ra CARPENTIERI Elisabetta Delegata Direttore Area Sviluppo, Fondi Europei, 
Innovazione e Smart City – Componente esperto 

Sig.ra MURGIA Annamaria Delegata Direttore Area Sviluppo, Fondi Europei, 
Innovazione e Smart City – Componente esperto 

Dott.ssa SETTIMO Adele 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 
 

IL DIRETTORE 
Dott. Antonino CALVANO 

 
 
 
Torino, 29 aprile 2014 


