


Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 1

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 9 4,959 0,738 8,82 1,836

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 9 5,139 0 8,82 1,656

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 3,92 1,796 0 4 0,652

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 2,94 0,612 0 3 0

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 12,506 0,738 24,64 4,144

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,503 0,03 0,991 0,167

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 12,575 0,75 24,775 4,175

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 1

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 8 1 8 8 10

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 3 0,693 1,845 1,614 0,231

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

punteggio criterio 4,752 0 12 5,412 10,08

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
32,752 13,268 14,595 31,801 14,486

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA AMMESSA ESCLUSA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 

307.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso 

di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 0 lavoratori svantaggiati
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 1

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

VIVAI SARACCO GIOVANNI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 40,752 ESCLUSA ESCLUSA 39,801 ESCLUSA

RIBASSO % (Ai) 27,77 ESCLUSA ESCLUSA 5,15 ESCLUSA

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
50 ESCLUSA ESCLUSA 14,1 ESCLUSA

PUNTEGGIO TOTALE 90,752 ESCLUSA ESCLUSA 53,901 ESCLUSA

ANOMALIA ANOMALA
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 2

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 9 8,631 1,287 2,943 0,738

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 9 6,984 0,549 0,549 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 4 3,584 0 1 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 3 2,124 0,438 0 0

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
25 21,323 2,274 4,492 0,738

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 10 10 1,25 10 10

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso 

di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 2

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 0 3 0 0 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

punteggio criterio 9,708 10,704 11,94 0 12

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
34,708 35,027 14,214 4,492 12,738

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL PUMAVER SRL 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 44,708 45,027 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

RIBASSO % (Ai) 6,91 26,03 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
18,9 50 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

PUNTEGGIO TOTALE 63,608 95,027 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA

ANOMALIA ANOMALA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 

307.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 13 lavoratori svantaggiati
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 6,246 1,287 2,943 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 6,426 0,549 0,549 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3,92 3,104 0 0,98 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,94 0,795 0,429 0 3

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 16,571 2,265 4,472 24,64

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,667 0,091 0,18 0,991

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 16,675 2,275 4,5 24,775

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 8 10 1 8 8

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,499 0 2,499 0 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 7,056 12 10,596 0 9,072

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
34,555 28,675 15,37 4,5 36,847

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA AMMESSA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 

307.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso 

di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 10 lavoratori svantaggiati
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 42,555 38,675 ESCLUSA ESCLUSA 44,847

RIBASSO % (Ai) 6,3 24,12 ESCLUSA ESCLUSA 26,14

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
15,05 48,6 ESCLUSA ESCLUSA 50

PUNTEGGIO TOTALE 57,605 87,275 ESCLUSA ESCLUSA 94,847

ANOMALIA ANOMALA
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 1,287 2,943 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 0,549 0,549 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3,92 0 0,98 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,94 0,429 0 3

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro 

raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 4

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 2,265 4,472 24,64

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,091 0,18 0,991

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 2,275 4,5 24,775

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 10 1,25 10 10

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,181 2,727 0 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 11,628 12 0 10,968

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori 

svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 307.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di 

smaltimento proprio o presso terzi in caso di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato 

con deliberazione del Consiglio comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 6 lavoratori svantaggiati
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
38,809 17,002 4,5 38,743

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA AMMESSA

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 48,809 ESCLUSA ESCLUSA 48,743

RIBASSO % (Ai) 6,11 ESCLUSA ESCLUSA 25,78

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
17,25 ESCLUSA ESCLUSA 50

PUNTEGGIO TOTALE 66,059 ESCLUSA ESCLUSA 98,743

ANOMALIA ANOMALA
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Procedura Aperta n. 104/2013 - lotto 5

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 8,631 0,738 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 6,984 0 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3,92 3,512 0 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,94 2,082 0 3

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro 

raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.
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A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 21,209 0,738 24,64

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,853 0,03 0,991

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 21,325 0,75 24,775

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 10 10 10 10

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3 3 0 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 7,488 10,632 12 7,944

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori 

svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 307.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di 

smaltimento proprio o presso terzi in caso di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato 

con deliberazione del Consiglio comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 12 lavoratori svantaggiati
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
35,488 34,957 12,75 32,719

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA AMMESSA ESCLUSA AMMESSA

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
PUMAVER SRL 

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 45,488 44,957 ESCLUSA 42,719

RIBASSO % (Ai) 28,89 3,31 ESCLUSA 5,78

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
50 11,75 ESCLUSA 20,55

PUNTEGGIO TOTALE 95,488 56,707 ESCLUSA 63,269

ANOMALIA ANOMALA
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 8,631 2,943 0,738 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 6,984 0,549 0 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3,92 3,512 0,98 0 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,94 2,082 0 0 3

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 21,209 4,472 0,738 24,64

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,853 0,18 0,03 0,991

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 21,325 4,5 0,75 24,775

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 10 10 10 10 10

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3 1,737 0 1,263 1,422

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 5,496 12 0 8,712 5,904

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
33,496 35,062 4,5 10,725 32,101

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA AMMESSA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 

307.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso 

di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 5 lavoratori svantaggiati
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
ISAM SRL PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 43,496 45,062 ESCLUSA ESCLUSA 42,101

RIBASSO % (Ai) 27,17 5,58 ESCLUSA ESCLUSA 4,45

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
50 20,25 ESCLUSA ESCLUSA 16,15

PUNTEGGIO TOTALE 93,496 65,312 ESCLUSA ESCLUSA 58,251

ANOMALIA ANOMALA
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 4,959 1,287 2,943 1,467 0,738 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 9 5,139 0,549 0,549 1,836 0 8,82

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 3,92 1,796 0 0,98 0,488 0 4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 2,94 0,552 0,429 0 0,429 0 3

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
24,86 12,446 2,265 4,472 4,22 0,738 24,64

MIGLIOR PUNTEGGIO 24,86

COEFFICIENTI DEFINITIVI 1 0,501 0,091 0,18 0,17 0,03 0,991

PUNTEGGIO DEFINITIVO 25 12,525 2,275 4,5 4,25 0,75 24,775

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 10 1,25 1,25 10 1,25 10 10

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 1,8 1,8 3 0 0 2,4 3

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

punteggio criterio 11,52 0 10,608 0 0 12 11,4

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
38,32 14,325 15,883 4,5 4,25 15,15 39,175

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA AMMESSA

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
DAMAR COSTRUZIONI SRL GRANDI VIVAI SCIACCA ISAM SRL LA ROTONDA COOP. SOC. PUMAVER SRL

RTI COOP. SOC. P.G. FRASSATI 

SCS/CONSORZIO COMPAGNIA 

DEI SERVIZI 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 48,32 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA 49,175

RIBASSO % (Ai) 7,11 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA 23,91

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
20,65 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA 50

PUNTEGGIO TOTALE 68,97 ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA ESCLUSA 99,175

ANOMALIA ANOMALA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 307.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 5 lavoratori svantaggiati
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 9 6,246 8,631 4,959 2,943

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 9 6,426 6,984 5,139 0,549

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 4 3,5 3,584 1,832 1

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 3 0,813 2,124 0,564 0

A.1 PROGETTO DI 

INSERIMENTO LAVORATIVO 

DEI LAVORATORI 

SVANTAGGIATI

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CRITERIO A.1
25 16,985 21,323 12,494 4,492

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 8 10 8 1 8

A.1.4 Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro, occasioni di integrazione sociale.

A.2 PROGETTO DI SMALTIMENTO E DI RECUPERO DELLE RISULTE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI SFALCIO

A.2.1 Descrizione delle modalità di smaltimento, indicazione della tipologia del centro smaltimento, indicazione della distanza dal confine cittadino del centro di smaltimento, centro di smaltimento proprio o presso terzi in caso 

di compostaggio, nel rispetto della normativa vigente.

A.1 PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.1.1 Azioni e modalità riferite alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro raggiungimento.

A.1.2 Modalità e organizzazione del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, percorsi formativi.

A.1.3 Composizione, professionalità della struttura preposta all’attuazione degli

obblighi di inserimento lavorativo.
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ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 0 0 3 0 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

punteggio criterio 7,464 11,988 8,64 12 0

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO A.1 - 

A.3
32,464 28,973 32,963 24,494 4,492

SOGLIA MINIMA 20 PUNTI AMMESSA AMMESSA AMMESSA AMMESSA ESCLUSA

ATI LA NUOVA COOPERATIVA 

SCS/AGRIDEA SCS
AGRI SERVIZI SCRL 

ATI COOP. SOC. BARBARA B 

SCS/I.C.F.A. SRL 
DAMAR COSTRUZIONI SRL ISAM SRL 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 40,464 38,973 40,963 25,494 ESCLUSA

RIBASSO % (Ai) 7,01 29,1 28,24 27,11 ESCLUSA

PUNTEGGIO OFFERTA 

ECONOMICA
13,8 50 49,3 48,4 ESCLUSA

PUNTEGGIO TOTALE 54,264 88,973 90,263 73,894 ESCLUSA

ANOMALIA ANOMALA

A.3.2 MONTE ORE LAVORATIVO: Numero ore medio annuale  e settimanale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 

307.

A.3 INCIDENZA OCCUPAZIONALE CON RIFERIMENTO AI LAVORATORI SVANTAGGIATI

A.3.1 NUMERO DEI LAVORATORI IMPIEGATI: numero dei lavoratori svantaggiati di cui al Regolamento n. 307 per l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. mecc. 2004 12376 e smi. - Minimo 14 lavoratori svantaggiati

2 di 2



 
 

IL DIRETTORE VICARIO 
DEL SERVIZIO CENTRALE 

CONTRATTI E APPALTI 
 
 
 
 
-  Visto l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267; 

 
-  Visti gli artt. 54 e 56 comma 1 del vigente Regolamento Comunale per la Disciplina dei Contratti approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale in data 10/09/2012 n. mecc. 201108018/003; 
 

- Preso atto delle dichiarazioni circa l’assenza di condanne anche con sentenza non passata in giudicato, 
per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, in quanto tale circostanza 
costituisce causa ostativa per la partecipazione a commissioni, come previsto dalla legge 190/2012 

 
d i s p o n e 

 
 
che per la gara d’appalto n. 104/2013 del 12/02/2014 la Commissione giudicatrice sia costituita come in 
appresso: 
 
 

Dott.ssa Carmela BRULLINO PRESIDENTE 
 

Dott.ssa Stefania CAMISASSA Funzionario Tecnico Servizio Verde Gestione - 
Componente 

Dott.ssa Giovanna Angela ELLENA Funzionario amministrativo Servizio Verde Gestione - 
Componente 

Dott.ssa Elisabetta CARPENTIERI Esperto designato Direttore Direz. Lavoro, Sviluppo, 
Fondi Europei e Smart City - Componente 

Dott.ssa Monica RADETTI 
Funzionario Servizio Affari Generali Normative 

Forniture e Servizi - Componente anche con funzioni 
di Segretario verbalizzante 

 
 
 

IL DIRETTORE VICARIO 
dott. Giuseppe BIANCIOTTO 

 
 
 
 
Torino, 10 febbraio 2014 


