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ALLEGATO 6 
 
 
SCHEMA DI REDAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA  
 
 
A  Le risorse umane utilizzate per la gestione del progetto  
 
A.1. I lavoratori normodotati (numero e monte ore annuale, qualifica)  
 
A.2. I lavoratori svantaggiati  
A.2.1. Azioni e modalità riferire alle fasi di reclutamento, selezione e collocazione dei lavoratori  

inseriti, obiettivi perseguiti con l’inserimento lavorativo, modalità organizzative per il loro 
raggiungimento 

A.2.2. Modalità organizzative del lavoro, sistema di gestione e sostegno delle risorse umane, 
percorsi formativi 

A.2.3. Composizione e professionalità della struttura preposta all’attuazione degli obblighi di 
inserimento lavorativo 

A.2.4. Soluzioni per garantire la continuità del rapporto di lavoro in occasione di eventuali riduzioni 
di appalto e al termine dell’affidamento. Occasioni di integrazione sociale dei soggetti 
svantaggiati al di fuori dell’orario di lavoro    

A.2.5. Numero dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 307 inseriti nel 
progetto 

A.2.6. Numero ore medio annuale pro-capite di effettivo servizio nelle attività oggetto del presente 
affidamento da parte dei lavoratori svantaggiati di cui all’art. 2 del Regolamento n. 307 

 
 
 
B    Progetto organizzativo Del servizio di manutenzione del verde 
 
B.1. Organizzazione squadre di lavoro: numero, composizione e dotazioni fornite 


