
PROCEDURA RISTRETTA N° 60/2013  29 agosto 2013  
SERVIZIO DIMPLIAMENTO DELL'ORARIO DI FREQUENZA DEI C.E.S.M. 

 
Delibera Giunta Comunale del 30 aprile 2013 (mecc. n. 201301949/007) n. 59 (esecutiva dal 16 maggio 2013) 

 

IMPORTO BASE : € 128.000,00 DOCUMENTI : 
 - 1) Istanza di ammissione. 
 2) Dichiarazione di ottemperanza (all. 1). 
 3) Deposito cauzionale provvisorio. 
 4) Progetto, in busta sigillata. 
 5) Offerta economica, in busta sigillata. 

 
AGGIUDICAZIONE : ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/06, a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa. 

 
CAUZIONE : € 2.560,00 (50% = € 1.280,00) 

 
FINANZIAMENTO : mezzi di bilancio. 

  



NOMINATIVI:

73,81764706 ESCLUSA 79

Punteggi:

3 - 8,5

14,11764706 - 40

5 3 4

59,7 35 - ESCLUSA 39

6 6 6

6 4 4

6 4 4

6 4 4

7 3 4

24 18 18

7 3 4

6,7 3 4

10 5 5

20,7 9 12

1) COMUNITA' MURIALDO - 
PIEMONTE Casa Gen. Pia Soc. 
Torinese San Giuseppe

2) Cooperativa ANIMAZIONE 
VALDOCCO S.C.S. Impresa 
Sociale Onlus

3) ALLEGRO CON MOTO 
S.C.S. a r.l. Onlus

1) Completezza e coerenza esposizione progettuale 
rispetto a richieste e organizzazione CESM e modello 
organizzativo e scelte aziendali sull'inclusione scolastica - 
obiettivi e natura del servizio                                             
(min. 5 -max 10 punti) 

2) Modalità di coordinamento del progetto                     
(min. 12 - max 21 punti), così distribuiti: 

a) relazione con il committente                                                            
(min. 4 - max 7 punti)

b) relazione con le scuole di riferimento                             
(min. 4 - max 7 punti)

c) relazione con il personale CESM                                        
(min. 4 - max 7 punti)

3) Risorse umane e loro gestione (min. 16 - max 24 punti), 
così distribuiti:

a) modalità di reclutamento del personale e professionalità 
impiegate (min. 4 - max 6 punti);

b) modalità di formazione (min. 4 - max 6 punti);

c) supporto (min. 4 - max 6 punti);

Totale punteggio prezzo (max 40 punti - soglia di 
anomalia 32 punti)

PUNTEGGIO TOTALE

d) sostituzione del personale (min. 4 - max 6 punti).

4) Strumenti di autovalutazione del lavoro svolto: qualità 
intrinseca e percepita  (min. 3 - max 5 punti)

Totale punteggio tecnico (max 60 punti - soglia di 
anomalia 48 punti)

Ribasso %



 
 
 

IL DIRETTORE 
DEL SERVIZIO CENTRALE 

CONTRATTI E APPALTI 
 
 
 
 
-  Visto l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 ; 
 
 
-  Vista la disposizione del Direttore Generale pro t. N. 674 del 

21 novembre 2000; 
 

d i s p o n e 
 
 
 
che per la gara d’appalto n. 60/2013  la Commissione giudicatrice sia 
costituita come in appresso: 
 
 
 

 
Dott.ssa Carmela BRULLINO 

 
PRESIDENTE 

 

Dott.ssa Pierangela QUAGLIA 
Delegata dalla Direzione Servizi 

Educativi - Componente 

Dott.ssa Nirvana BLASICH 
Delegata dalla Direzione Servizi 

Educativi - Componente 

Dott.ssa Paola GUERRA 
Delegata dalla Direzione Servizi 

Educativi - Componente 

Dott.ssa Monica RADETTI 

Funzionario Servizio Affari 
Generali Normative Forniture e 
Servizi - Componente anche con 

funzioni di Segretario 
verbalizzante 

 
 

IL DIRETTORE 
dott.ssa Mariangela ROSSATO 

 
 
 
Torino, 26 luglio 2013 


