
allegato 3 

 
 
TRACCIA PROGETTO 
 
 
 

 
a) Le scelte aziendali sul tema dell’ integrazione 

e inclusione scolastica 
 

 
� Obiettivi 
� Natura del Servizio 

 
b) Risorse umane e loro gestione 

 
� Verifica delle competenze e dei requisiti 
� Modalità di reclutamento del personale: 

contatto selezione, modalità di 
formazione del presonale 

� Supporto in itinere al lavoro del 
personale impiegato nel progetto: 
quanto, quando, come, ecc 

� Modalità di sostituzione Sostituzione del 
personale assente: criteri di 
individuazione, continuità, tempi 

 
 
c) Coordinamento del progetto 

 
� Relazione con il committente: quali figure 

professionali coinvolte, per fare cosa, in 
che modo, in che tempi 

� Relazione con il personale in servizio al 
Nido (responsabile pedagogica, 
economa, educatori, assistenti educativi 

 
 
d) Strumenti di valutazione del servizio  

 
� la qualità intrinseca  del servizio (rispetto 

al personale impiegato ed al 
coordinamento del progetto; sistema di 
qualità standardizzato e sua definizione) 

� la qualità percepita dai servizi in cui si 
realizza il progetto 

 

 
 


