13. REQUISITI PER LA PROGETTAZIONE: le classi e categorie dei lavori oggetto della
progettazione definitiva ed esecutiva, stimatiasbtse del progetto preliminare, sono i seguenti:

CATEGORIA E CLASSE IMPORTO
IV b € 4.200.000,00
VIl c € 1.700.000,00
totale € 5.900.000,00

I concorrenti devono, ai sensi dell'art. 263 del DPR 207/2010, possedere i seguenti
requisiti:

a) fatturato globale per servizi di progettazione, riferito agli ultimi 5 anni antecedenti
la pubblicazione del bando (2007+2012), non inferiore ad €. 568.800,00.
(corrispondente a 2 volte 1'importo della progettazione, coordinamento sicurezza e
collaudo pari ad euro 284.400,00) I.V.A. e spese conglobate escluse;

b) avere espletato, negli ultimi 10 anni (2002+2012), servizi di progettazione relativi a
lavori appartenenti ad ognuna delle classi e categorie dei lavori di cui sopra, per
un importo globale di lavori, per ogni classe e categoria, non inferiore ai seguenti
importi (corrispondenti a 1 volta l'importo stimato dei lavori cui si riferisce la
prestazione calcolato con riguardo ad ognuna delle classi e categorie):

- Categoria e classe IV b € 4.200.000,00
- Categoria e classe VIl c € 1.700.000,00

c) avere svolto, negli ultimi 10 anni (2002- 2012), due servizi di progettazione relativi
a lavori appartenenti ad ognuna delle classi e categorie di cui sopra, per un
importo totale di lavori non inferiore ai seguenti importi (corrispondenti 0,40 volte
l'importo stimato dei lavori cui si riferisce la prestazione, calcolato con riguardo ad
ognuna delle classi e categorie e riferiti a tipologie di lavori analoghi, per
dimensione e per caratteristiche tecniche, a quelli oggetto dell'affidamento):

- Categoria e classe IV b € 1.680.000,00
- Categoria e classe VII ¢ € 680.000,00

d) numero medio annuo del personale tecnico utilizzato dai soggetti concorrenti negli
ultimi tre anni (2009 - 2012), (comprendente i soci attivi, i dipendenti, i consulenti
su base annua iscritti ai relativi albi professionali, ove esistenti, e muniti di
partiva IVA e che firmino il progetto, ovvero firmino i rapporti di verifica del
progetto, ovvero facciano parte dell’ufficio di direzione lavori e che abbiano
fatturato nei confronti della societa offerente una quota superiore al cinquanta per
cento del proprio fatturato annuo, risultante dall’'ultima dichiarazione IVA, e i
collaboratori a progetto in caso di soggetti non esercenti arti e professioni) non
inferiore a 6 unita (corrispondenti a 2 volte le unita stimate per lo svolgimento

dell’incarico).



Il requisito di cui alla precedente lettera c) non €& frazionabile e deve pertanto essere
integralmente posseduto dalla struttura tecnica del concorrente in possesso
dell’attestazione SOA per la costruzione e la progettazione, ovvero da uno qualsiasi dei

soggetti qualificati per eseguire la progettazione esecutiva indicati o associati.
a) ai fini della dimostrazione del requisito di capacita economica finanziaria di cui al par.

13 lett. a):

- per le societa di ingegneria e per le societa cooperative: copia dei bilanci degli ultimi
cinque esercizi corredati della nota integrativa e della nota di deposito presso I'Ufficio
del Registro delle Imprese;

- per i professionisti singoli e per gli studi associati ex L.1815/39 e per le societa di
professionisti: copia delle rispettive dichiarazioni annuali IVA o Modello Unico degli
ultimi cinque esercizi, corredati della relativa ricevuta di presentazione,

- per i consorzi stabili: documentazione contabile (bilanci) e/o fiscale (dichiarazioni
annuali IVA o Modello Unico) dei propri consorziati a sensi dell’art. 90, comma 1,
lett.h), D.Lgs.163/06,

- per i GEIE: documentazione contabile (bilanci) e/o fiscale (dichiarazioni annuali IVA
o Modello Unico) dei propri membri candidati all’'espletamento delle attivita oggetto di
gara.

b) ai fini della dimostrazione dei requisiti di capacita tecnica di cui al sottoparagrafo 13
lett. b) e c):
copie dei disciplinari di incarico o contratti relativi ai servizi dichiarati, corredati dalle
certificazioni rilasciate dai committenti a comprova dell’avvenuta esecuzione dei servizi
a perfetta regola d’arte o da equipollente documentazione attestante quanto
dichiarato. Qualora gli incarichi dichiarati siano stati espletati all’interno di
raggruppamenti temporanei, dovra essere indicata la quota parte (in termini
percentuali) di detti incarichi eseguita dal concorrente;

c) ai fini della dimostrazione del requisito di capacita tecnica di cui al punto 13 lett.d),
idonea documentazione contabile e/o fiscale e/o contrattuale atta a dimostrare
di aver utilizzato un numero medio annuo di personale tecnico negli ultimi tre
anni ((comprendente i soci attivi, i dipendenti, i consulenti su base annua
iscritti ai relativi albi professionali, ove esistenti, e muniti di partiva IVA e che
firmino il progetto, ovvero firmino i rapporti di verifica del progetto, ovvero
facciano parte dell’ufficio di direzione lavori e che abbiano fatturato nei
confronti della societa offerente una quota superiore al cinquanta per cento del
proprio fatturato annuo, risultante dall’'ultima dichiarazione IVA, e i
collaboratori a progetto in caso di soggetti non esercenti arti e professioni) non
inferiore a 6 (sei) unita, corrispondenti al doppio delle unita indicate (pari a 2)
per lo svolgimento dell’incarico in oggetto.

Inoltre i progettisti devono possedere i seguenti requisiti:

- insussistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 163/2006 (le
condanne per le quali il concorrente abbia beneficiato della non menzione devono
essere indicate) e regolarita del versamento dei contributi I.N.P.S. e I.N.A.L.L.;

- assenza delle condizioni previste dall’art. 253 del D.P.R. 207 /2010;

- possesso del diploma di laurea o di laurea specialistica in ingegneria/ architettura
o del diploma di geometra, perito industriale, ecc.;

- iscrizione all'Albo Professionale;



possesso dell'attestato di frequenza al corso per coordinatori della sicurezza ai
sensi dell'art. 98 D.Lgs 81/2008 e s.m.i. (necessario per il responsabile della
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione);

regolarita con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili legge
12/03/1999 n. 68.



