
PROCEDURA RISTRETTA N° 104/2012  6 marzo 2013 

AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SUPPORTO AL RAFFORZAMENTO  DELL'OCCUPABILITA'. PERIODO: MAGGIO 2013 - NOVEMBR E 2014. 

Delibera Giunta Comunale del 25 ottobre 2012 (mecc. n. 201205591/023) n. 527 (esecutiva dal 9 novembre 2012) 

IMPORTI BASE : € 75.504,00 DOCUMENTI : 

  1) Istanza di ammissione. 
 2) Dichiarazione di ottemperanza misure di igiene e sicurezza  
 sul lavoro (all. 1 capitolato). 
 3) Deposito cauzionale provvisorio. 
 4) Progetto tecnico, in busta sigillata. 

AGGIUDICAZIONE :  ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs. 163/06, a favore dell'offerta economicamente più vantaggiosa. 

CAUZIONE : € 1.510,08 (50%= € 755,04) Valido fino al 27 luglio 2013. 

FINANZIAMENTO :  mezzi di bilancio. 

 

Ragione sociale:  
1) A.T.I. CAREER 

COUNSELING SRL / 
ASSIST SRLSorteggiata 

2) A.T.I. IMMAGINAZIONE E 
LAVORO SOC. COOP. / 
ADECCO ITALIA SPA / 

PIAZZA DEL LAVORO TO 
SRL 

3) R.T.I.  MESTIERI S.C.S. / 
ABELE LAVORO S.C.S. / 
FORCOOP Consorzio Sociale  
/O.R.SO. S. C. S. 

Criteri:        

1a) Completezza e chiarezza 
dell'elaborato; coerenza e 
contestualizzazione in base alla 
pertinenza degli obiettivi posti  (max 8 
punti) 

1,1024 8 0,48 

1b) Adeguatezza del processo di 
promozione ed erogazione  (max 25 
punti) 

3,41 25 1,25 

1c) Adeguatezza e pertinenza  (max 8 
punti) 8 1.8968 0 

1d) Qualità e pertinenza delle modalità 
di coordinamento, integrazione, 
cooperazione con la Direzione Lavoro 
e gli altri attori del sistema integrato  
(max 18 punti) 

5,0454 18 0 

1e) Qualità, pertinenza ed 
appropriatezza  (max 8 punti) 0,5456 8 0,9008 

1f) Qualità e quantità delle proposte di 
miglioramento ed incremento sia dei 
servizi, sia dei destinatari (max 8 punti) 

8 3,8 0 

PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 
(max 75 punti) 26,1034 64,6968 2,6308 

Offerta economica ESCLUSA euro 67.840,34 pari ad un 
ribasso del 10,1500053% 

ESCLUSA 

PUNTEGGIO OFFERTA ECONOMICA                                   
(max 25 punti)   22,50   

PUNTEGGIO TOTALE    87,1968 -                           
ANOMALA    

 



 
 
 

IL DIRETTORE 
DEL SERVIZIO CENTRALE 

CONTRATTI E APPALTI 
 
 
 
 
-  Visto l’art. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 ; 
 
 
-  Vista la disposizione del Direttore Generale pro t. N. 674 del 

21 novembre 2000; 
 

d i s p o n e 
 
 
 
che per la gara d’appalto n. 104/2012  la Commissione giudicatrice sia 
costituita come in appresso: 
 
 
 

 
Dott.ssa Carmela BRULLINO 

 
PRESIDENTE 

 

Sig.ra D’ALESSANDRO Roberta 
Delegata dal Direttore della 
Direzione Lavoro, Sviluppo, 
Fondi Europei e Smart City 

Sig.ra SACCO Claudia 
Delegata dal Direttore della 
Direzione Lavoro, Sviluppo, 
Fondi Europei e Smart City 

Dott.ssa Melina MURABITO  

Delegata dal Direttore della 
Direzione Lavoro, Sviluppo, 

Fondi Europei e Smart City –     
   in sostituzione della sig.ra 

Annamaria MURGIA  

Dott.ssa Monica RADETTI 

Funzionario Servizio Affari 
Generali Normative Forniture e 
Servizi - Componente anche con 

funzioni di Segretario 
verbalizzante 

 
 
 

IL DIRETTORE 
dott.ssa Mariangela ROSSATO 

 
 
Torino, 12 febbraio 2013 


