RISCHI INDIVIDUATI NELLE LAVORAZIONI E
RELATIVE MISURE PREVENTIVE E PROTETTIVE.

Elenco dei rischi riferimento | Elenco dei rischi riferimento
1) Cadutadall'alto; pag. 110 |25) Rumore per "Operaio comune
o polivalente (demolizioni)"; pag. 128
2) Cadutadi materidedall'dtooa 26) Rumore per "Operaio comune
livello; pag. 112 polivalente", ‘ pag. 130
3) Elettrocuzione; pag. 112 |27) Rumore per "Operaio comune
] polivalente", [ pag. 130
4) Inalazione polveri, fibre; pag. 114 |28) Rumore per "Operaio polivalente’; pag. 131
5) Incendi, esplosioni; pag. 114 | 29) Rumore per "Operaio polivalente’; pag. 132
6) Investimento, ribaltamento; pag. 115 |30) Rumore per "Pavimentista battuti
o industriali"; pag. 133
7) Movimentazione manuale dei 31) Rumore per "Pavimentista
carichi; pag. 115 preparatore fondo"; pag. 134
8) Punture, tagli, abrasioni; pag. 116 |32) Rumore per "Ponteggiatore”, pag. 135
9) Rumore per "Addetto montaggio 33) Rumore per "Posatore pavimenti e
prefabbricati in c.a."; pag. 116 rivestimenti", ( pag. 135
10) Rumore per "Addetto sabbiatura’; pag. 116 |34) Rumore per "Riquadratore (intonaci
o tradizionali)", » pag. 136
11) Rumore per "Addetto tagliasfato a 35) Rumore per "Serramentistal’; pag. 137
disco”; pag. 117 _ »
12) Rumore per "Carpentiere 36) Scivolamenti, cadute alivello; pag. 137
(coperture)"; pag. 118 _ A o .
13) Rumore per "Carpentiere”; pag. 119 |37) Seppellimento, sprofondamento; pag. 138
14) Rumore per "Decoratore’; pag. 120 |38) Ustioni; _ pag. 138
15) Rumore per "Eléttricista(ciclo 39) Vibrazioni per "Addetto sabbiatura’; pag. 139
completo)'; pag. 121 | | |
16) Rumore per "Fabbro"; pag. 122 |40) Vibrazioni per "Addetto tagliasfalto a
o disco"; ' pag. 139
17) Rumore per "Ferraiolo o aiuto 41) Vibrazioni per "Carpentiere
ferraiolo”; pag. 123 | (coperture)"”, ( pag. 140
18) Rumore per "ldraulico”; pag. 123 |42) Vibrazioni per "Elettricista(ciclo
— completo)”; , pag. 141
19) Rumore per "Impermeabilizzatore”; pag. 124 |43) Vibrazioni per "Operaio comune
o (addetto alle demolizioni)"; pag. 141
20) Rumore per "Lattoniere (tetto)"; pag. 125 |44) Vibrazioni per "Operaio comune
] polivalente (demolizioni)"; pag. 142
21) Rumore per "Muratore'; pag. 125 |45) Vibrazioni per "Operaio comune
] polivalente"; A pag. 143
22) Rumore per "Muratore'”; pag. 126 |46) Vibrazioni per "Operaio polivalente”; pag. 144
Rumore per "Operaio comune 47) Vibrazioni per "Pavimentista battuti
23) (addetto ale demolizioni)"; pag. 126 industriali"; [ pag. 145
24) Rumore per "Operaio comune 48) Vibrazioni per "Posatore pavimenti e
(murature)"; pag. 127 rivestimenti". pag. 146

RISCHIO: "Caduta dall'alto"

Descrizione del Rischio:

Lesioni acausadi cadute dall'alto per perditadi stabilita dell'equilibrio dei lavoratori, in assenza di adeguate misure di prevenzione,
daun piano di lavoro ad un atro posto a quotainferiore.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:
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a)

Nelle lavorazioni: Demolizione di solaio in c.a., Pulizia di canali di gronda, pluviali, Demolizione di

tompagnature; Rimozione di ringhiere e parapetti; Rimozione e manutenzione di pompe sommerse
condotte fognarie, Rimozione di serramenti esterni; Formazione di massetto per balconi e logge;
Formazione di massetto per coperture; Impermeabilizzazione di coperture; Montaggio di copertura in
lamiera grecata; Posa di lucernario; Posa di manto di copertura in tegole; Posa di pavimenti su balconi e
logge; Posa di pavimenti su coperture piane; Posa di pavimento galleggiante su coperture piane; Posa di
ringhiere e parapetti; Realizzazione di opere di lattoneria; Getto in calcestruzzo per le strutture in
elevazione; Lavorazione e posa ferri di armatura per le strutture in elevazione; Getto di calcestruzzo di
cordoli in c.a. in elevazione; Lavorazione e posa ferri di armatura di cordoli in c.a. in elevazione;

b)

<)

d)

e)

g)

Prescrizioni Organizzative:

Le aperture lasciate nel solai o nelle piattaforme di lavoro devono essere circondate da normale parapetto e da tavola
fermapiede oppure devono essere coperte con tavolato solidamente fissato e di resistenza non inferiore a quella del piano
di calpestio dei ponti di servizio. Qualora le aperture vengano usate per il passaggio di materiali o di persone, un lato del
parapetto pud essere cogtituito da una barriera mobile non asportabile, che deve essere aperta soltanto per il tempo
necessario al passaggio. Le aperture nel muri prospicienti il vuoto o vani che abbiano una profondita superiore am 0,50
devono essere munite di normale parapetto e tavole fermapiede oppure essere convenientemente sharrate in modo da
impedire la cadutadi persone.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Art.146.

Nelle lavorazioni: Rimozione di scossaline, canali di gronda, pluviali; Realizzazione di comignolo;

Applicazione di vernice protettiva su copertura; Applicazione esterna di pannelli isolanti su

superfici orizzontali e inclinate; Formazione di massetto per coperture; Impermeabilizzazione di

coperture; Montaggio di copertura in lamiera grecata; Realizzazione di opere di lattoneria;
Prescrizioni Esecutive:

Prima di procedere alla esecuzione di lavori su tetti, lucernari, coperture simili, deve essere accertato che questi abbiano
resistenza sufficiente per sostenere il peso degli operai e dei materiai di impiego. Nel caso in cui sia dubbia tale
resistenza, devono essere adottati i necessari apprestamenti atti a garantire la incolumita delle persone addette,
disponendo a seconda dei casi, tavole soprale orditure, sottopalchi e facendo uso di cinture di sicurezza.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Art. 148.
Nelle lavorazioni: Applicazione esterna di pannelli isolanti su superfici verticali; Formazione
intonaci esterni (tradizionali); Montaggio di chiusure perimetrali con pannelli prefabbricati in
lamiera zincata; Posa di rivestimenti esterni; Posa di serramenti esterni; Realizzazione di
tompagnature; Tinteggiatura di superfici esterne; Realizzazione di murature esterne;

Prescrizioni Esecutive:

Nelle operazioni di ricezione del carico su ponteggi o castelli, utilizzare bastoni muniti di uncini, evitando accuratamente
di sporgersi oltre le protezioni.
Nelle lavorazioni: Realizzazione della carpenteria per le strutture in elevazione; Realizzazione
della carpenteria di cordoli in c.a. in elevazione;

Prescrizioni Organizzative:

Nella esecuzione di opere a strutturain conglomerato cementizio, quando non s provveda alla costruzione daterra di una
normal e impal catura con montanti, prima di iniziare la erezione delle casseformi per il getto dei pilastri perimetrali, deve
essere sistemato, in corrispondenza al piano raggiunto, un regolare ponte di sicurezza a shalzo, avente larghezza utile di
ameno m 1,20. Le armature di sostegno del cassero per il getto della successiva soletta o della trave perimetrale, non
devono essere lasciate sporgere dal filo del fabbricato piu di cm 40 per I'affrancamento della sponda esterna del cassero
medesimo. Come sotto ponte puo servire I'impalcato o ponte a shazo costruito in corrispondenza a piano sottostante. In
corrispondenza ai luoghi di transito o stazionamento deve essere sistemato, all'atezza del solaio di copertura del piano
terreno, un impalcato di sicurezza (mantovana) a protezione contro la caduta di materiali dall'alto.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Art.129
Nelle lavorazioni: Realizzazione della carpenteria per le strutture in elevazione;
Prescrizioni Esecutive:

Le aperture lasciate nel solai (vani ascensori, cavedi, ecc.) devono essere protette a momento stesso del disarmo, per
evitare cadute di persone attraverso le medesime.
Nelle lavorazioni: Realizzazione della carpenteria per le strutture in elevazione;

Prescrizioni Esecutive:

Deve provvedersi a proteggere le rampe di scale fin dalla fase della loro armatura; i parapetti dovranno essere rifatti
subito dopo il disarmo e mantenuti fino ala posain operadelle ringhiere definitive.
Nelle lavorazioni: Rinterro di scavo; Scavo a sezione obbligata; Scavo a sezione ristretta; Scavo
eseguito a mano;

Prescrizioni Esecutive:

Il ciglio del fronte di scavo dovra essere reso inaccessibile mediante barriere mobili, posizionate ad opportuna distanza di
sicurezza e spostabili con |'avanzare del fronte dello scavo stesso. Dovra provvedersi, inoltre, a segnalare la presenza
dello scavo con opportuni cartelli. A scavo ultimato, tali barriere mobili provvisorie dovranno essere sostituite daregolari
parapetti.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Artt. 118, 119, 120

111



RISCHIO: "Caduta di materiale dall'alto o a livello"

Descrizione del Rischio:
Lesioni causate dall'investimento di masse cadute dall'alto, durante le operazioni di trasporto di materiali o per caduta degli stessi da
opere provvisionali, o alivello, a seguito di demolizioni mediante esplosivo o a spinta daparte di materiali frantumati proiettati a

distanza.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

b)

Nelle lavorazioni: Allestimento di servizi igienico-assitenziali del cantiere; Allestimento di
depositi, zone per lo stoccaggio dei materiali e per gli impianti fissi; Allestimento di servizi
sanitari del cantiere ; Smobilizzo del cantiere; Posa di fossa biologica prefabbricata; Posa di
ringhiere e parapetti; Applicazione esterna di pannelli isolanti su superfici verticali; Formazione
intonaci esterni (tradizionali); Montaggio di chiusure perimetrali con pannelli prefabbricati in
lamiera zincata; Posa di rivestimenti esterni; Posa di serramenti esterni; Realizzazione di
tompagnature; Tinteggiatura di superfici esterne; Realizzazione di murature esterne;

Prescrizioni Esecutive:

Addetti all'imbracatura: verifica imbraco. Gli addetti, prima di consentire I'inizio della manovra di sollevamento
devono verificare cheil carico sia stato imbracato correttamente.
Addetti all'imbracatura: manovre di sollevamento del carico. Durante il sollevamento del carico, gli addetti devono
accompagnarlo fuori dalla zona di interferenza con attrezzature, ostacoli o materiali eventualmente presenti, solo per lo
stretto necessario.
Addetti all'imbracatura: allontanamento. Gli addetti all'imbracatura ed aggancio del carico, devono allontanarsi al piu
presto dalla suatraiettoria durante la fase di sollevamento.
Addetti all'imbracatura: attesa del carico. E' vietato sostare in attesa sotto latraiettoriadel carico.
Addetti all'imbracatura: conduzione del carico in arrivo. E' consentito avvicinarsi a carico in arrivo, per pilotarlo
fuori dalla zona di interferenza con eventuali ostacoli presenti, solo quando questo € giunto quasi a suo piano di
destinazione.
Addetti all'imbracatura: sgancio del carico. Prima di sganciare il carico dall'apparecchio di sollevamento, bisognera
accertarsi preventivamente della stabilita del carico stesso.
Addetti all'imbracatura: rilascio del gancio. Dopo aver comandato la manovra di richiamo del gancio da parte
dell'apparecchio di sollevamento, esso non va semplicemente rilasciato, ma accompagnato fuori dalla zona impegnata da
attrezzature o materiali, per evitare agganci accidentali.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, all. VI § 3
Nelle lavorazioni: Rimozione di cls ammalorato di balconi e logge; Rimozione di cls ammalorato
di pilastri, travi, pareti; Rimozione di intonaci e rivestimenti esterni; Rimozione di manto di
copertura in tegole; Rimozione di massetto; Rimozione di pavimenti esterni; Rimozione di
pavimenti interni; Rimozione di pavimenti su balconi e logge; Rimozione di pavimenti su
copertura piana;

Prescrizioni Organizzative:

Il materiale di demolizione non deve essere gettato dall'ato, ma deve essere trasportato oppure convogliato in appositi
canali, il cui estremo inferiore non deve risultare ad altezza maggiore di m 2 dal livello del piano di raccolta. | canali
suddetti devono essere costruiti in modo che ogni tronco imbocchi nel tronco successivo; gli eventuali raccordi devono
essere adeguatamente rinforzati. L'imboccatura superiore del canale deve essere sistemata in modo che non possano
cadervi accidentalmente persone. Ove sia costituito da elementi pesanti od ingombranti, il materiale di demolizione deve
essere calato aterracon mezzi idonei.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Art. 153

RISCHIO: "Elettrocuzione"

Descrizione del Rischio:
Elettrocuzione per contatto diretto o indiretto con parti dell'impianto elettrico in tensione o folgorazione dovuta a caduta di fulmini in
prossimitadel lavoratore.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Montaggio e smontaggio del ponteggio metallico fisso ,
Prescrizioni Organizzative:

Non possono essere eseguiti lavori in prossimita di linee elettriche aeree a distanza minore di m 5 a meno che, previa
segnalazione all'esercente le linee elettriche, non s provveda ad una adeguata protezione atta ad evitare accidentali
contatti o pericolosi avvicinamenti ai conduttori delle linee stesse.

Prescrizioni Esecutive:
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b)

Assicurarsi che nellazona di lavoro, le eventuali linee elettriche aeree, rimangano sempre ad una distanza non inferiore ai
cinque metri o fuori tensione e con collegamento dei conduttori collegati solidamentecon I’ impianto di messa a terra per
il tempo dell’ intervento.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Artt. 83, 117, All. IX
Nelle lavorazioni: Realizzazione di impianto di messa a terra del cantiere;
Prescrizioni Organizzative:

Impianto di messa aterra: denuncia. La messain esercizio degli impianti elettrici di messa aterrae del dispositivi di
protezione contro le scariche atmosferiche non pud essere effettuata prima della verifica eseguita dall'installatore che
rilascialadichiarazione di conformita ai sensi della normativa vigente. La dichiarazione di conformita equivale a tutti gli
effetti ad omologazione dell'impianto. Entro trenta giorni dalla messa in esercizio dell'impianto, il datore di lavoro invia
la dichiarazione di conformita all'ISPESL ed all’ASL o all'ARPA territorialmente competenti. Nei comuni singoli o
associati ove €' stato attivato lo sportello unico per le attivita produttive la dichiarazione di conformita é presentata allo
stesso.

Impianto di messa a terra: verifiche periodiche. Gli impianti di messa aterra devono essere verificati periodicamente
ad intervalli non superiori a due anni, alo scopo di accertarne lo stato di efficienza, da parte dell'’ASL competente per
territorio. | relativi verbali, rilasciati dai tecnici dell'ASL, dovranno essere tenuti sul cantiere a disposizione degli organi
di vigilanza

Impianto di messa a terra: inizio lavori. Appena ultimati i lavori di movimento terra, deve iniziarsi |a realizzazione
dell'impianto di messaaterraper il cantiere.

Impianto di messa a terra: generalita. L'impianto di terra deve essere realizzato in modo da garantire la protezione
contro i contatti indiretti: atale scopo laformadi protezione che offre il maggior grado di sicurezza, € il coordinamento
fral'impianto di terra stesso e le protezioni attive (interruttori o dispositivi differenziali). La sicurezza verragarantitase la
resistenza di terra (RT) del dispersore e la corrente nominale (1an) differenziale del dispositivo di protezione saranno
coordinate secondo larelazione RT x |an < 25V, nel caso di corrente aternata. Nel caso di corrente continua il valore
dellatensione di contatto non dovra essere superiorea60 V.

Impianto di messa a terra: componenti. L'impianto di messa a terra € composto dagli elementi di dispersione, dai
conduttori di terra, dai conduttori di protezione e dai conduttori equipotenziali, destinati, questi ultimi, alla messa aterra
delle masse e delle eventuali masse estranee.

Impianto di messa a terra: unicita impianto. L'impianto di messa a terra dovra essere unico per l'intero cantiere e
dovra essere collegato al dispersore delle cariche atmosferiche se esiste.

Impianto di messa a terra: realizzazione ad anello. L'impianto di messa a terra dovra essere realizzato ad anello
chiuso, per conservare I'equipotenzialita delle masse, anche in caso di taglio accidentale di un conduttore di terra.
Impianto di messa aterra: caratteristiche e dimensioni degli elementi dispersori. Il dispersore per la presa di terra
deve essere, per materiale di costruzione, forma, dimensione e collocazione, appropriato alla naturaed alle condizioni del
terreno, in modo da garantire, per il complesso delle derivazioni a terra, una resistenza non superiore a 20 Ohm per gli
impianti utilizzatori atensione sino a 1000 Volt. Per tensioni superiori e per le cabine ed officine elettriche il dispersore
deve presentare quella minor resistenza di sicurezza adeguata ale caratteristiche e ale particolarita degli impianti. Gli
elementi dispersori intenzionali interrati, dovranno essere redlizzati con materiale il piu possibile resistente ala
corrosione (rame o ferro zincato) ed andranno posizionati ad una profondita maggiore di 70 cm, profondita alaquale non
risentiranno dei fenomeni di essiccamento o congelamento del terreno. E' vietato utilizzare come dispersore per le prese
di terra le tubazioni di gas, di aria compressa e simili. | ferri di armatura del calcestruzzo interrato devono essere
considerati ottimi elementi di dispersione, in quanto laloro velocitadi corrosione & notevolmente inferiore a quellache si
avrebbe sullo stesso materiale se fosse direttamente a contatto con il terreno. Il calcestruzzo, inoltre, grazie ala sua
composizione alcalina ed alla sua natura fortemente igroscopica € un buon conduttore di corrente, e tende adrenare ed a
trattenere I'umidita del terreno, mantenendo la sua conducibilita anche in zone molto asciutte. Le norme CEI 11-8
forniscono le dimensioni minime dei conduttori utilizzabili come dispersori, in funzione della loro morfologia e del
materiale con cui sono realizzati: a) per la tipologia a piastra, la dimensione minima consentita & di 3 mm, sia se si
redizzi in acciaio zincato che in rame; b) per la tipologia a nastro la dimensione e la sezione minima devono essere
rispettivamente di 3 mm e 100 mm?, se realizzato in acciaio zincato, e di 3 mm e 50 mm’ sein rame; c) se'si utilizza un
tondino o conduttore massicci, la sezione minima consentita sara di 50 mm?, se reglizzato in acciaio zincato, o di 35 mm®
seinrame; d) ses utilizza un conduttore cordato, il diametro dei fili dovra risultare non minore di 1.8 mm, sia che sia
redlizzato in acciaio zincato che in rame, ma la sua sezione dovra essere non inferiore a 50 mm? nel primo caso, 0 a 35
mm? nel secondo; €) qualora si adoperi un picchetto atubo, il suo diametro esterno ed il suo spessore dovra essere di 40
mm e 2 mm?, se costituito di acciaio zincato, oppuredi 30mme3 mm?’ se costituito in rame; f) se s utilizza un picchetto
massiccio, il diametro esterno dovra essere non inferiore a 20 mm, se realizzato in acciaio zincato, 0 15 mm se in rame;
0) infine, se si decide di utilizzare un picchetto in profilato, lo spessore ed il diametro trasversale dovranno risultare,
rispettivamente, di 5 mm e 50 mm , sia se costituito di acciaio zincato che in rame. In tutti i casi suddetti, puo utilizzarsi
anche acciaio privo di rivestimento protettivo, purché con spessore aumentato del 50 % e con sezione minima 100 mm?.
Impianto di messa a terra: conduttori. 1l nodo principale dell'impianto di messa a terra dovra essere realizzato
mediante un morsetto od una sharra, cui andranno collegati i conduttori di terra, quelli equipotenzidi e quelli di
protezione, che uniscono all'impianto di terra le masse dei quadri e degli utilizzatori elettrici. Gli alveoli di terra delle
prese, cosi come le masse dei quadri metallici, andranno collegati a nodo principale per mezzo di un conduttore di
protezione di sezione pari a quello del conduttore di fase, con un minimo di 2,5 mm? (oppure 4 mm?’ nel caso non fosse
prevista al cuna protezione meccanica del conduttore). Le strutture metalliche quali ponteggi, cancellate, travature, canali,
ecc. e tutte quelle interessate dal passaggio di cavi elettrici, dovranno essere dotate di messa a terra mediante conduttori
equipotenziali di sezione non inferiore a meta di quelladel conduttore principale dell'impianto, con un minimo di 6 mm’
a fine di garantire alla connessione una sufficiente tenuta alle sollecitazioni meccaniche. Se il conduttore equipotenziae
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<)

&in rame la sua sezione pud essere anche inferiore a 25 mm~. | conduttori elettrici dell'impianto di messa a terra devono
rispettare la codificadei colori (gialo-verde per i conduttori di terra, di protezione e equipotenziali, mentre nel caso cheil
cavo sia nudo deve portare fascette gialo verdi con il smbolo della terra). | morsetti destinati a collegamento di
conduttori di terra, equipotenziai e di protezione, devono essere contraddistinti con lo stesso segno grafico. Le
connessioni tra le varie parti dell'impianto e tra queste e i dispersori devono essere realizzate in modo idoneo
(art.325/547). | conduttori di protezione e di terra collegati ai picchetti devono esser di sezioni adeguate e comungue non
inferiore a quelle di seguito riportate: a) per conduttori di fase dell'impianto di sezione S <16 mm?, la sezione del
conduttore di protezione dovra essere Sp = S; b) per conduttori di fase dell'impianto di sezione S compresatra16 e 35
mm?, lasezione del conduttore di protezione dovra essere Sp = 16 mm? ¢) per conduttori di fase dell'impianto di sezione
S> 35 mm?’, lasezione del conduttore di protezione dovra essere Sp = S/2 mm?.
Impianto di messa aterra: collegamenti a macchine e appar ecchiature. Tutte le apparecchiature elettriche di classe |
e le grandi masse metalliche devono essere collegate all'impianto di terra: questi collegamenti dovranno essere effettuati
in corrispondenza delle masse €elettriche, cioé di quelle parti che possono andare in tensione per cedimento
dell'isolamento funzionale. Il cavo di protezione delle utenze elettriche deve essere compreso nel cavo di aimentazione:
S evita, in questo modo, I'alimentazione di utenze non collegate a terra. Le apparecchiature di classe II non vanno
collegate aterra.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, capo III; D.M. 12 settembre 1959; D.I. 15 ottobre 1993 n.519, Art. 3; D.P.R. 22 ottobre 2001 n.462, Art. 2;

CEI 11-1; CEI 64-8.

Nelle lavorazioni: Realizzazione di impianto di protezione da scariche atmosferiche del cantiere;
Prescrizioni Organizzative:

Impianto di protezione contro le scariche atmosferiche: denuncia. La messa in esercizio degli impianti elettrici di
messa aterra e dei dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche non pud essere effettuata prima della verifica
eseguita dall'installatore che rilascia la dichiarazione di conformita ai sensi della normativa vigente. La dichiarazione di
conformita equivale a tutti gli effetti ad omologazione dell'impianto. Entro trenta giorni dalla messa in esercizio
dell'impianto, il datore di lavoro inviala dichiarazione di conformita all'lSPESL ed all'ASL o al'ARPA territorialmente
competenti. Nei comuni singoli 0 associati ove €' stato attivato |o sportello unico per le attivita produttive la dichiarazione
di conformita & presentata allo stesso.

Impianto di protezione contro le scariche atmosferiche: interconnessione con I'impianto di terra. L'impianto deve
essere interconnesso con quello generale di terra al fine di garantire un sistema unico equipotenziale. Le connessioni tra
le varie parti dell'impianto e tra queste e i dispersori devono essere realizzate in modo idoneo.

Impianto di protezione contro le scariche atmosferiche: conduttori. Dovranno utilizzarsi conduttori di sezione
opportuna, adeguata a tipo di materiale impiegato: per conduttori in rame la sezione non dovra essere inferiore a 35
mm2.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, capo III; D.M. 12 settembre 1959, Art.2; D.I. 15 ottobre 1993 n.519; CEI 81-10.

RISCHIO: "Inalazione polveri, fibre"

Descrizione del Rischio:
Lesioni all'apparato respiratorio ed in generale alasalute del lavoratore derivanti dall'esposizione per I'impiego diretto di materiali in
granaminuta, in polvere o in fibros e/o derivanti dalavorazioni o operazioni che ne comportano |'emissione.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Demolizione di solaio in c.a., Taglio di travi, setti o pilastri, Demolizione di
pareti divisorie; Demolizione di tompagnature; Taglio di muratura a tutto spessore; Taglio
parziale dello spessore di muratura; Rimozione di cls ammalorato di balconi e logge; Rimozione
di cls ammalorato di pilastri, travi, pareti; Rimozione di controsoffittature, intonaci e rivestimenti
interni; Rimozione di impianti; Rimozione di intonaci e rivestimenti esterni; Rimozione di manto
di copertura in tegole, Rimozione di massetto; Sverniciatura e pulizia di superfici esterne;
Prescrizion/ Organizzative:

Demoalizioni: inumidimento materiali. Durante i lavori di demolizione si deve provvedere a ridurre il sollevamento
della polvere, irrorando con acquale murature ed i materiali di risulta
Demoalizioni: materiali contenenti amianto. Prima di procedere alla demolizione del manufatto accertarsi che lo stesso
non presenti materiali contenenti amianto, ed eventualmente procedere ala loro eliminazione preventivain conformita a
quanto disposto dal D.M. Sanitadel 6.09.1994.
Demoalizioni: stoccaggio ed evacuazione detriti. Curare che lo stoccaggio e |'evacuazione dei detriti e delle macerie
avvengano correttamente.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, art.96; art sez. VIII ;

RISCHIO: "Incendi, esplosioni"

Descrizione del Rischio:

114



Lesioni provocate daincendi /o esplosioni a seguito di lavorazioni in presenza o in prossimitadi materiali, sostanze o prodotti
infiammabili.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Rinterro di scavo; Scavo a sezione obbligata; Scavo a sezione ristretta; Scavo
eseguito a mano;

Prescrizioni Esecutive:
Assicurarsi che nella zona di lavoro non vi siano cavi, tubazioni, ecc. interrate interessate dal passaggio di corrente
elettrica, gas, acqua, ecc.

RISCHIO: "Investimento, ribaltamento"

Descrizione del Rischio:
Lesioni causate dall'investimento ad opera di macchine operatrici o conseguenti al ribaltamento delle stesse.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

b)

c)

Nelle lavorazioni: Allestimento di cantiere temporaneo su strada; Asportazione di strato di usura
e collegamento; Formazione di manto di usura e collegamento; Realizzazione di marciapiedi;
Taglio di asfalto di carreggiata stradale;

Prescrizioni Esecutive:

Indumenti dalavoro ad atavisibilita, per tutti gli operatori impegnati nei lavori stradali o che operano in zone con forte
flusso di mezzi d'opera.

Nelle lavorazioni: Asportazione di strato di usura e collegamento;
Prescrizioni Esecutive:

L'addetto a terra della scarificatrice, dovra opportunamente segnalare I'area di lavoro della macchina e provvedere
adeguatamente a deviare il traffico stradale.
Nelle lavorazioni: Formazione di manto di usura e collegamento;

Prescrizioni Esecutive:

L'addetto a terra della finitrice, dovra opportunamente segnalare l'area di lavoro della macchina e provvedere
adeguatamente a deviare il traffico stradale.

RISCHIO: "Movimentazione manuale dei carichi"

Descrizione del Rischio:
Lesioni acarico dellazona dorso lombare causate, per la caratteristica o le condizioni ergonomiche sfavorevoli, a seguito di
operazioni di trasporto o sostegno di un carico.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Montaggio e smontaggio del ponteggio metallico fisso; Realizzazione di
murature esterne; Realizzazione di vespaio per muri controterra;
Prescrizioni Organizzative:

M ovimentazione manuale dei carichi: misure generali. |l datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie o
ricorre ai mezzi appropriati, in particolare attrezzature meccaniche, per evitare la necessita di una movimentazione
manuale dei carichi da parte dei lavoratori.
Movimentazione manuale dei carichi: adozione di metodi di lavoro. Qualora non sia possibile evitare la
movimentazione manuale dei carichi ad operadei lavoratori, il datore di lavoro adotta le misure organizzative necessarie,
ricorre ai mezzi appropriati o fornisce ai lavoratori stessi i mezzi adeguati, allo scopo di ridurreiil rischio che comportala
movimentazione manuale di detti carichi. Nel caso in cui la necessita di una movimentazione manuale di un carico ad
opera del lavoratore non pud essere evitata, il datore di lavoro organizza i posti di lavoro in modo che detta
movimentazione sia quanto piu possibile sana e sicura
Movimentazione manuale dei carichi: elementi di riferimento. La movimentazione manuae di un carico puo
costituire un rischio tral'altro dorso-lombare nei casi seguenti: a) il carico & troppo pesante (kg 30); b) &ingombrante o
difficile da afferrare; c) €in equilibrio instabile o il suo contenuto rischia di spostarsi; d) é collocato in una posizione
tale per cui deve essere tenuto 0 maneggiato ad una certa distanza dal tronco o con unatorsione o inclinazione del tronco;
€) puod, amotivo della struttura esterna e/o della consistenza, comportare lesioni per il lavoratore, in particolarein caso di
urto. Lo sforzo fisico pud presentare un rischio tral'altro dorso-lombare nei seguenti casi: a) & eccessivo; b) puo essere
effettuato soltanto con un movimento di torsione del tronco; c) pud comportare un movimento brusco del carico; d)
compiuto con il corpo in posizione instabile.

Prescrizioni Esecutive:

M ovimentazione manuale dei carichi: modalita di stoccaggio. Le modalita di stoccaggio del materiale movimentato
devono essere tali dagarantire la stabilitaa ribaltamento, tenute presenti le eventuali azioni di agenti atmosferici o azioni
esterne meccaniche. Verificare |la compattezza del terreno primadi iniziare o stoccaggio.

115



Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, art.96; art sez. VI ; All. XXXIII

RISCHIO: "Punture, tagli, abrasioni"

Descrizione del Rischio:
Lesioni per punture, tagli, abrasioni di parte del corpo per contatto accidentale dell'operatore con elementi taglienti o pungenti o
comunque capaci di procurare lesioni.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Lavorazione e posa ferri di armatura per le strutture in elevazione; Lavorazione
e posa ferri di armatura per le strutture in fondazione; Lavorazione e posa ferri di armatura di
cordoli in c.a. in elevazione; Lavorazione e posa ferri di armatura di cordoli in c.a. in fondazione;
Lavorazione e posa ferri di armatura per muri di sostegno in c.a.;

Prescrizioni Esecutive:
| ferri d'attesa sporgenti vanno adeguatamente segnalati e protetti con nastro colorato e/o mediante tavole legate
provvisoriamente agli stessi.

RISCHIO: Rumore per "Addetto montaggio prefabbricati in c.a."

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 317 del C.P.T. Torino (Trasporto e
posa prefabbricati in c.a. - Trasporto e posa prefabbricati in c.a.).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Inferiore a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Montaggio di chiusure perimetrali con pannelli prefabbricati in lamiera zincata;
Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Addetto sabbiatura"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 130 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Manutenzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Sverniciatura e pulizia di superfici esterne;
Sorveglianza Sanitaria.
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione a rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
e effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
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controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e ai valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) all'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo |11 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove ¢id sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Utilizzo sabbiatrice (B571), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 25 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Addetto tagliasfalto a disco"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 184 del C.P.T. Torino (Costruzioni
stradali in genere - Ripristini stradali).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Taglio di asfalto di carreggiata stradale;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare |'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.
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Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e a valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto e di
limitare I'esposizione a rumore; c) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Utilizzo tagliasfalto a disco (B620), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 20 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Carpentiere (coperture)"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 82 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Montaggio di copertura in lamiera grecata; Posa di lucernario; Posa di
pavimento galleggiante su coperture piane; Consolidamento del tavolato di solaio in legno;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare |'assenza di
controindicazioni & lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitadla
mansione specifica

Informazione e Formazione:
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Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; c) ai valori limite di esposizione e a vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilita e a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione a rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messaa
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove ci0 sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Rifacimento orditura (A70), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 12 dB(A)).

2) Movimentazione legname (B408), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).

3) Utilizzo motosega (B434), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (vaore di
attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Carpentiere"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 81 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Getto in calcestruzzo per opere non strutturali; Realizzazione della carpenteria
per opere non strutturali, montaggi con tassellature; Getto in calcestruzzo per le strutture in
elevazione; Getto in calcestruzzo per le strutture in fondazione; Realizzazione della carpenteria
per le strutture in elevazione; Realizzazione della carpenteria per le strutture in fondazione;
Getto di calcestruzzo di cordoli in c.a. in elevazione; Getto di calcestruzzo di cordoli in c.a. in
fondazione; Realizzazione della carpenteria di cordoli in c.a. in elevazione; Realizzazione della
carpenteria di cordoli in c.a. in fondazione; Getto in calcestruzzo per consolidamento solaio;
Iniezioni di miscele cementizie in strutture murarie; Getto di calcestruzzo per muri di sostegno in
c.a.; Realizzazione della carpenteria per muri di sostegno in c.a.;

Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
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€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e Formazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto e di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove ci0 sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Casserature (A51), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 12 dB(A)).

2) Utilizzo sega circolare (B591), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Decoratore"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 127 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Manutenzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere &€ "Inferiore 280 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Tinteggiatura di superfici interne; Applicazione di vernice protettiva su
copertura; Tinteggiatura di superfici esterne;
Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
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e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messaa
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Elettricista (ciclo completo)"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 94 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Realizzazione di impianto di messa a terra del cantiere; Realizzazione di
impianto di protezione da scariche atmosferiche del cantiere;
Sorveglianza Sanitaria:

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e a valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione a rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto e di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
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1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.
Dispositivi di protezione individuale:

Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Utilizzo scanalatrice elettrica (B581), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).

2) Scanadature con attrezzi manuali (A60), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Fabbro"

Descrizione del Rischio:

Analis dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 90 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Posa di recinzioni e cancellate; Posa di ringhiere e parapetti;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: &) alla natura di detti rischi; b) ale misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e ai valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) adl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione da datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove ¢io sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:
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1) Posaringhiere (generico) (A74), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (valore
di attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Ferraiolo o aiuto ferraiolo"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 150 del C.P.T. Torino (Costruzioni
stradali in genere - Nuove costruzioni (Opere d'arte)).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Uguale a80 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere € "Uguale a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Lavorazione e posa ferri di armatura per opere non strutturali; Lavorazione e
posa ferri di armatura per le strutture in elevazione; Lavorazione e posa ferri di armatura per le
strutture in fondazione; Lavorazione e posa ferri di armatura di cordoli in c.a. in elevazione;
Lavorazione e posa ferri di armatura di cordoli in c.a. in fondazione; Lavorazione e posa ferri di
armatura per iniezioni armate in murature; Lavorazione e posa ferri di armatura per muri di
sostegno in c.a.; Posa dei ferri di armatura per paratia in c.a,;

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzioneeprotezione. Al finedi eliminarei rischi alafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo |11 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messaa
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Idraulico”

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 91 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Uguale a80 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere & "Inferiore a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Realizzazione di impianto idrico del cantiere; Realizzazione di impianto idrico-
sanitario e del gas; Posa di conduttura del gas; Posa di conduttura idrica; Posa di speco fognario
prefabbricato; Pozzetti di ispezione e opere d'arte; Posa di fossa biologica prefabbricata;

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
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una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Impermeabilizzatore"

Descrizione del Rischio:

Andisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 289 del C.P.T. Torino
(Impermeabilizzazioni - Impermeabilizzazioni (Guaine)).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Impermeabilizzazione di pareti controterra; Impermeabilizzazione di
coperture;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
e effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e a vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) ale procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eiminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventuaita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Posa guaine (utilizzo cannello) (B176), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).
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RISCHIO: Rumore per "Lattoniere (tetto)"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 126 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Manutenzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Uguale a80 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere € "Uguale a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Rimozione di scossaline, canali di gronda, pluviali; Realizzazione di opere di
lattoneria;

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Muratore"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 124 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Manutenzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Uguale a80 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere € "Uguale a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Applicazione di rete elettrosaldata per consolidamento murature; Applicazione
di rete elettrosaldata per consolidamento solaio; Consolidamento di volta in muratura;
Inserimento trasversale in murature di isolanti; Ripristino di cls ammalorato di pilastri, travi,
pareti; Ripristino di cls di balconi e logge; Ripristino di lesioni in strutture in c.a. con iniezioni di
malta; Rinforzo di murature con rete in carbonio; Rinforzo di strutture in c.a. con rete in
carbonio;

Misure tecniche e organizzative.

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi alafonte o di ridurli a8 minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messaa
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

125



RISCHIO: Rumore per "Muratore"

Descrizione del Rischio:

Analis dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 33 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Compresa tra 80 e 85 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere € "Compresatra 80 e 85

dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Realizzazione di murature esterne;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. La sorveglianza sanitaria € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione (Lex maggiori di 80 dB(A) e minore o uguale di 85 dB(A)), su loro richiesta o qualorail medico
competente ne conferma |'opportunita. La sorveglianza €' effettuata dal medico competente e comprende: @) accertamenti
preventivi intes a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita alla mansione specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: &) alla natura di detti rischi; b) ale misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e ai valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre a minimo |'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Formazione scanalature (con attrezzi manuali) (A23), protezione dell'udito Facoltativa, DPI dell’ udito Generico (cuffie
oinserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio comune (addetto alle demolizioni)"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 96 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

126



a) Nelle lavorazioni: Rimozione di cls ammalorato di balconi e logge; Rimozione e manutenzione di
pompe sommerse condotte fognarie , Rimozione di cls ammalorato di pilastri, travi, pareti;
Rimozione di controsoffittature, intonaci e rivestimenti interni; Rimozione di impianti; Rimozione
di intonaci e rivestimenti esterni; Rimozione di manto di copertura in tegole; Rimozione di
massetto; Rimozione di pavimenti esterni; Rimozione di pavimenti interni; Rimozione di
pavimenti su balconi e logge; Rimozione di pavimenti su copertura piana; Rimozione di ringhiere
e parapetti; Realizzazione di un foro nel solaio;

Sorveglianza Sanitaria:
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
e effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.

Informazione e Formazione:
Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, inclusele
circostanze in cui si applicano dette misure; c) ai valori limite di esposizione e a vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilita e a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione a rumore.

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove ci0 siatecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:
Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:
1) Utilizzo martello pneumatico (B368), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 20 dB(A)).
2) Movimentazione e scarico macerie (A49), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).
Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio comune (murature)"

Descrizione del Rischio:
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Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 43 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Applicazione interna di pannelli isolanti su superfici verticali; Realizzazione di
contropareti e controsoffitti; Realizzazione di divisori interni; Realizzazione di comignolo;
Applicazione esterna di pannelli isolanti su superfici orizzontali e inclinate; Posa di manto di
copertura in tegole; Applicazione esterna di pannelli isolanti su superfici verticali; Realizzazione
di tompagnature;

Sorveglianza Sanitaria.
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui al'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica.

Informazione e Formazione:
Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ) ai valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo |11 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione al rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Evitare di installare le sorgenti rumorose nelle immediate vicinanze della zona di lavorazione.
2) Stahilizzare la macchinain modo da evitare vibrazioni inutili.

Dispositivi di protezione individuale:
Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:
1) Utilizzo segacircolare per laterizi (B595), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 25 dB(A)).
Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio comune polivalente (demolizioni)"
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Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 196 del C.P.T. Torino (Costruzioni
stradali in genere - Ripristini stradali).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Asportazione di strato di usura e collegamento;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione a rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria di cui al'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
e effettuata da medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ) ai valori limite di esposizione e a vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione a rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventuaita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto e di
limitare I'esposizione al rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Utilizzo attrezzi manuali (in presenza di escavatore) (A123), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito
Generico (cuffieoinserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

2) Utilizzo tagliasfalto a disco (B618), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 20 dB(A)).

3) Stesura manto (con attrezzi manuali) (A124 - A125), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico
(cuffieoinserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).
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RISCHIO: Rumore per "Operaio comune polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 148 del C.P.T. Torino (Costruzioni
stradali in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione &€ "Uguale a85 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere € "Uguale a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Formazione di manto di usura e collegamento; Realizzazione di marciapiedi;

Sorveglianza Sanitaria:
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. La sorveglianza sanitaria € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione (Lex maggiori di 80 dB(A) e minore o uguale di 85 dB(A)), su loro richiesta o qualorail medico
competente ne conferma |'opportunita. La sorveglianza €' effettuata dal medico competente e comprende: @) accertamenti
preventivi intes a constatare |'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, a fini della
valutazione della loro idoneita ala mansione specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Informazione e Formazione:
Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; c) ai valori limite di esposizione e a vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilita e a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:
Misure di prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli al minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti e/o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Dispositivi di protezione individuale:
Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:
1) Confezione malta (B141), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 10 dB(A)).
2) Stesura manto (con attrezzi manuali) (A101), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o
inserti) (valoredi attenuazione 10 dB(A)).
Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio comune polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 279 del C.P.T. Torino (Demolizioni -
Demolizioni manuali).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:
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a)

Nelle lavorazioni: Demolizione di solaio in c.a., Taglio di travi, setti o pilastri, Demolizione di

pareti divisorie; Demolizione di tompagnature; Taglio di muratura a tutto spessore; Taglio parziale dello
spessore di muratura;

Sorveglianza Sanitaria.
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione a rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica

Informazione e Formazione:
Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: &) ala natura di detti rischi; b) ale misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ) ai valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eliminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventuaita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione de lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.
Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.
Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:
Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:
1) Demoalizioni con martello demolitore e compressore (B385), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito
Generico (cuffieoinserti) (valoredi attenuazione 20 dB(A)).
2) Demoalizioni con attrezzi manuali (A201), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 12 dB(A)).
3) Movimentazione materiale e scarico macerie (A203), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico
(cuffie o inserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).
Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andisi de livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 285.2 del C.P.T. Torino
(Manutenzione verde - Manutenzione verde).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".
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MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Formazione di tappeto erboso; Posa di panchine, cestini, fontanelle e fioriere;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti ala sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
e effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione
specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitaala
mansione specifica

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e al'obiettivo della stessa; h) ale procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventuaita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) | carter ed i rivestimenti degli organi motore devono essere tenuti chiusi.
2) Non lasciare in funzionei motori durante le soste prolungate di lavorazione.
Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Preparazione terreno (utilizzo motocoltivatore) (B416), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’ udito Generico
(cuffie o inserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

2) Utilizzo tagliaerba e/o decespugliatore (B638), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI ddll’ udito Generico (cuffie o
inserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Operaio polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andlisi del livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 49.1 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Compresa tra 80 e 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Compresa tra 80 e 85
dB(A)".
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MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Allestimento di cantiere temporaneo su strada; Allestimento di servizi igienico-
assitenziali del cantiere; Allestimento di depositi, zone per lo stoccaggio dei materiali e per gli
impianti fissi; Allestimento di servizi sanitari del cantiere ; Realizzazione della recinzione e degli
accessi al cantiere; Smobilizzo del cantiere;

Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. La sorveglianza sanitaria € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione (Lex maggiori di 80 dB(A) e minore o uguale di 85 dB(A)), su loro richiestao qualorail medico
competente ne conferma |'opportunita. La sorveglianza €' effettuata dal medico competente e comprende: @) accertamenti
preventivi intes a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita alla mansione specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presentetitolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilita e a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eiminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: @) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti e/o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Posa manufatti (serramenti, ringhiere, sanitari, corpi radianti) (A33), protezione dell'udito Facoltativa, DPI dell’ udito
Generico (cuffieoinserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Pavimentista battuti industriali”

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 37.1 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Superiore a85 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Realizzazione di pavimento industriale;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. i lavoratori la cui esposizione al rumore eccede i valori superiori di azione (Lex
> 85 dB(A) sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. La sorveglianza
€ effettuata dal medico competente e comprende: a) accertamenti preventivi intes a constatare l'assenza di
controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneita alla mansione

133



specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneitadla
mansione specifica
Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti avalori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: a) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e ai vaori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) al'utilitae a mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo I'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione zone ad elevata rumorosita. | luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un
rumore a di sopra dei valori superiori di azione sono indicati da appositi segnali. Dette aree sono inoltre delimitate e
I'accesso alle stesse € limitato, ove cio sia tecnicamente possibile e giustificato dal rischio di esposizione.

Programma di misure tecniche e organizzative. Elaborazione ed applicazione di un programma di misure tecniche e
organizzative volte a ridurre |'esposizione a rumore, considerando in particolare le misure di prevenzione e protezione
sopra elencate.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte atre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Utilizzo livellatrice ad elica (B354), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti)
(valore di attenuazione 20 dB(A)).

2) Taglio giunti (B618), protezione dell'udito Obbligatoria, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 20 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Pavimentista preparatore fondo"

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 37 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)"; sull’ attivitadi tutto il cantiere & "Inferiore a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Formazione di massetto per pavimenti interni; Formazione di massetto per
esterni; Formazione di massetto per balconi e logge; Formazione di massetto per coperture;
Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al finedi eiminarei rischi allafonte o di ridurli a minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili a lavoratori
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attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto & di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore del rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione
delle attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore
mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione da datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Ponteggiatore”

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 31 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere & "Inferiore a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Montaggio e smontaggio del ponteggio metallico fisso;

Misure tecniche e organizzative:
Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi allafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventuaita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo 111 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione de lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Istruzioni per gli addetti.
1) Evitare urti o impatti tramateriali metallici.

RISCHIO: Rumore per "Posatore pavimenti e rivestimenti"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 38 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Compresa tra 80 e 85 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere € "Compresatra 80 e 85
dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Posa di pavimenti per interni; Posa di rivestimenti interni; Posa di pavimenti su
balconi e logge; Posa di pavimenti su coperture piane; Posa di rivestimenti esterni;
Sorveglianza Sanitaria:
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. La sorveglianza sanitaria € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
vaori inferiori di azione (Lex maggiori di 80 dB(A) e minore o uguale di 85 dB(A)), su loro richiesta o qualorail medico
competente ne conferma |'opportunita. La sorveglianza €' effettuata dal medico competente e comprende: @) accertamenti
preventivi intes a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
valutazione della loro idoneita ala mansione specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.
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Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori ai valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) a valori limite di esposizione e a valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuale dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) dl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) alle circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto e di
limitare I'esposizione a rumore; c) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nel caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Istruzioni per gli addetti.
1) Durante le fasi di lavoro che eccedono gli 85 dB(A), non devono essere svolte dltre lavorazioni nelle immediate
vicinanze. Se necessario queste devono risultare opportunamente distanziate.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso dei Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Posa piastrelle (A30), protezione dell'udito Facoltativa, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 12 dB(A)).

2) Battitura pavimento (utilizzo beattipiastrelle) (B138), protezione dell'udito Facoltativa, DPI dell’ udito Generico (cuffie
oinserti) (valoredi attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: Rumore per "Riquadratore (intonaci tradizionali)"

Descrizione del Rischio:

Analisi dei livelli di esposizione a rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 35 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Nuove costruzioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)"; sull’ attivita di tutto il cantiere &"Inferiore a80 dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Formazione intonaci interni (tradizionali); Formazione intonaci esterni
(tradizionali);
Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori ai vaori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui al titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /0 adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
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una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della durata e dell'intensita dell'esposizione e
I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.

Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione dal datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

RISCHIO: Rumore per "Serramentista”

Descrizione del Rischio:

Andlisi dei livelli di esposizione al rumore con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 89 del C.P.T. Torino (Costruzioni
edili in genere - Ristrutturazioni).

Fascia di appartenenza:

Sulla settimana di maggiore esposizione € "Compresa tra 80 e 85 dB(A)"; sull’attivita di tutto il cantiere & "Compresatra 80 e 85

dB(A)".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Rimozione di serramenti esterni, vetri; Rimozione di serramenti interni; Posa di
serramenti interni; Posa di serramenti esterni;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. La sorveglianza sanitaria € estesa ai lavoratori esposti a livelli superiori ai
valori inferiori di azione (Lex maggiori di 80 dB(A) e minore o uguale di 85 dB(A)), su loro richiesta o qualorail medico
competente ne conferma |'opportunita. La sorveglianza €' effettuata dal medico competente e comprende: @) accertamenti
preventivi intes a constatare |'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della
vautazione della loro idoneita alla mansione specifica; b) accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimereil giudizio di idoneita alla mansione specifica.

Informazione e Formazione:

Informazione e For mazione dei lavoratori. Nell'ambito degli obblighi di cui agli articoli 21 e 22 del D.Lgs. 19/9/1994
n. 626, i lavoratori esposti a valori uguali o superiori a valori inferiori di azione sono informati e formati in relazione ai
rischi provenienti dall'esposizione a rumore, con particolare riferimento: @) alla natura di detti rischi; b) alle misure
adottate in applicazione del presente titolo volte aeliminare o ridurre al minimo il rischio derivante dal rumore, incluse le
circostanze in cui si applicano dette misure; ¢) ai valori limite di esposizione e ai valori di azione di cui al'articolo 49-
quater del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626; d) ai risultati delle valutazioni e misurazioni del rumore effettuate in applicazione
dell'articolo 49-quinquies del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626 insieme a una spiegazione del loro significato e dei rischi
potenziali; €) al'uso corretto dei dispositivi di protezione individuae dell'udito (art. 43 comma5 del D.Lgs. 19/9/1994 n.
626); f) adl'utilitae ai mezzi impiegati per individuare e segnalare sintomi di danni all'udito; g) ale circostanze nelle quali
i lavoratori hanno diritto a una sorveglianza sanitaria e all'obiettivo della stessa; h) alle procedure di lavoro sicure per
ridurre al minimo |'esposizione al rumore.

Misure tecniche e organizzative:

Misuredi prevenzione e protezione. Al fine di eliminarei rischi alafonte o di ridurli @ minimo e, in ogni caso, alivelli
non superiori a valori limite di esposizione le misure di prevenzione e protezione riguardano: a) adozione di metodi di
lavoro che implicano una minore esposizione a rumore; b) scelta di attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del
lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile, inclusa I'eventualita di rendere disponibili ai lavoratori
attrezzature di lavoro conformi ai requisiti di cui a titolo Il del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626, il cui obiettivo o effetto € di
limitare I'esposizione a rumore; ¢) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro; d) adeguata informazione
e formazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in modo da ridurre al minimo I'esposizione a rumore dei
lavoratori; €) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore trasmesso per via aerea, quali schermature,
involucri o rivestimenti realizzati con materiali fonoassorbenti /o adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore strutturale, quali sistemi di smorzamento o di isolamento; f) opportuni programmi di manutenzione delle
attrezzature e macchine di lavoro, del luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; g) riduzione del rumore mediante
una migliore organizzazione del lavoro atraverso la limitazione e della durata e dell'intensitd dell'esposizione e
|'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di riposo.
Locali di riposo. Nél caso in cui, data la natura dell'attivita, il lavoratore benefici dell'utilizzo di locali di riposo messa a
disposizione da datore di lavoro, il rumore in questi locali € ridotto a un livello compatibile con il loro scopo e le loro
condizioni di utilizzo.

Dispositivi di protezione individuale:

Uso del Dispositivi di protezione individuale. Durante le seguenti attivita e con le rispettive indicazioni in merito ala
protezione dell’ udito i lavoratori sono forniti di specifici DPI dell’ udito:

1) Posa serramenti (A73), protezione dell'udito Facoltativa, DPI dell’udito Generico (cuffie o inserti) (valore di
attenuazione 12 dB(A)).

Si prevede per i lavoratori adeguato addestramento sull’uso dei dispositivi dell’udito (art. 43 comma 5 del D.Lgs.
19/9/1994 n. 626).

RISCHIO: "Scivolamenti, cadute a livello"

Descrizione del Rischio:
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Lesioni acausadi scivolamenti e cadute sul piano di lavoro, provocati da presenzadi grasso o sporco sui punti di appiglio /o da
cattive condizioni del posto di lavoro o della viabilita pedonale e/o dalla cattiva luminosita degli ambienti di lavoro.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Posa di conduttura del gas; Posa di conduttura idrica; Posa di speco fognario
prefabbricato; Pozzetti di ispezione e opere d'arte;
Prescrizioni Esecutive:

Il ciglio del fronte di scavo dovra essere reso inaccessibile mediante barriere mobili, posizionate ad opportuna distanza di
sicurezza e spostabili con I'avanzare del fronte dello scavo stesso. Dovra provvedersi, inoltre, a segnalare la presenza
dello scavo con opportuni cartelli. A scavo ultimato, tali barriere mobili provvisorie dovranno essere sostituite da regolari
parapetti.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Artt. 118, 119, 120

RISCHIO: "Seppellimento, sprofondamento"

Descrizione del Rischio:

Seppellimento e sprofondamento a seguito di slittamenti, frane, crolli o cedimenti nelle operazioni di scavi al'aperto o in sotterraneo,
di demolizione, di manutenzione o pulizia al'interno di silos, serbatoi o depositi, di disarmo delle operein c.a., di stoccaggio dei
materidi, e atre.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

b)

Nelle lavorazioni: Rinterro di scavo; Scavo a sezione obbligata; Scavo a sezione ristretta; Scavo
eseguito a mano;
Prescrizioni Organizzative:

Scavi in trincea: sbadacchiature vietate. Le pareti inclinate non dovranno essere armate con shadacchi orizzontali in
quanto i puntelli ed i traversi potrebbero dlittare verso I'alto per effetto della spinta del terreno. Si dovra verificare chele
pareti inclinate abbiano pendenza di sicurezza.
Scavi in trincea, pozzi, cunicoli: armature di sostegno. Nello scavo di pozzi e di trincee profondi piu di m 1,50,
guando la consistenza del terreno non dia sufficiente garanzia di stabilita, anche in relazione alla pendenza delle pareti, si
deve provvedere, man mano che procede lo scavo, all'applicazione delle necessarie armature di sostegno. Qualora la
lavorazione richieda cheil lavoratore operi in posizione curva, anche per periodi di tempo limitati, la suddetta armatura di
sostegno dovra essere posta in opera gia da profondita maggiori od uguali a 1,20 m. Letavole di rivestimento delle pareti
devono sporgere dai bordi degli scavi di aimeno cm 30. Nello scavo dei cunicoli, a meno che si tratti di roccia che non
presenti pericolo di distacchi, devono predisporsi idonee armature per evitare franamenti della volta e delle pareti. Dette
armature devono essere applicate man mano che procede il lavoro di avanzamento; la loro rimozione pud essere
effettuata in relazione a progredire del rivestimento in muratura. |donee precauzioni e armature devono essere adottate
nelle sottomurazioni e quando in vicinanza dei relativi scavi vi siano fabbriche o manufatti, le cui fondazioni possano
essere scoperte o indebolite dagli scavi. Nei lavori in pozzi di fondazione profondi oltre m 3 deve essere disposto, a
protezione degli operai addetti allo scavo ed all'esportazione del materiale scavato, un robusto impal cato con apertura per
il passaggio della benna.

Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Artt. 119, all. IV § 1.4

Nelle lavorazioni: Rinterro di scavo; Scavo a sezione obbligata; Scavo a sezione ristretta; Scavo
eseguito a mano;
Prescrizioni Esecutive:

E' tassativamente vietato costituire depositi di materiali presso il ciglio degli scavi. Qualora tali depositi siano necessari
per le condizioni del lavoro, si deve provvedere alle necessarie puntellature.
Riferimenti Normativi:

D.LGS.81/08, Art. 120

RISCHIO: "Ustioni"

Descrizione del Rischio:
Ustioni conseguenti a contatto con materiali ad elevatatemperaturanei lavori acaldo o per contatto con organi di macchine o per
contatto con particelle di metallo incandescente 0 motori, 0 sostanze chimiche aggressive.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Formazione di manto di usura e collegamento;
Prescrizioni Esecutive:

L'addetto aterradellafinitrice dovratenersi a distanza di sicurezza dai bruciatori.
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RISCHIO: Vibrazioni per "Addetto sabbiatura”

Descrizione del Rischio:

Andlisi delle attivitd e dei tempi di esposizione con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 130 del C.P.T. Torino
(Costruzioni stradali in genere - Pulizia stradale): @) utilizzo sabbiatrice per 30%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Inferiore a 2,5 m/s*"; Corpo Intero (WBV): "Non presente”.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Sverniciatura e pulizia di superfici esterne;
Informazione e Formazione.

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a @) le misure adottate a eliminare o ridurre d minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a valori dazione; c) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziali lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai valori limite di esposizione.

Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.

RISCHIO: Vibrazioni per "Addetto tagliasfalto a disco"

Descrizione del Rischio:

Analis delle attivitd e dei tempi di esposizione con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 184 del C.P.T. Torino
(Costruzioni stradali in genere - Ripristini stradali): a) utilizzo tagliasfalto adisco per 60%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra2,5 e 5,0 m/s2"; Corpo Intero (WBV): "Non presente".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Taglio di asfalto di carreggiata stradale;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta I'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione dellavalutazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a2 @) le misure adottate a eliminare o ridurre d minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a valori dazione; c¢) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziali lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre al minimo |'esposizione a vibrazioni meccaniche.
Formazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circa |'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
Formazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine e/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione a vibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi alafonte o li riduce al minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai vaori limite di esposizione.

Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.

Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione a vibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.

Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare all'utensile.
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Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi o macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modaita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte amano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi ale mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e l'umidita. 1l datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per laprotezione dal freddo e dall'umidita.

Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio.

Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Carpentiere (coperture)"

Descrizione del Rischio:

Andlisi delle attivita e dei tempi di esposizione con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 82 del C.P.T. Torino
(Costruzioni edili in genere - Ristrutturazioni): @) utilizzo motosega per 5%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s?"; Corpo Intero (WBV): "Non presente".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Montaggio di copertura in lamiera grecata; Posa di lucernario; Posa di
pavimento galleggiante su coperture piane; Consolidamento del tavolato di solaio in legno;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta I'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a2 &) le misure adottate a eliminare o ridurre ad minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a valori dazione; c) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e ale potenziali lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre @ minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, Se necessario,
uno specifico addestramento circa l'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine e/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione avibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai vaori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione a vibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare al'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi o macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modaita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi alle mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e I'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per laprotezione dal freddo e dall'umidita.
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Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano lavibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.
Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Elettricista (ciclo completo)"

Descrizione del Rischio:

Analis delle attivitd e del tempi di esposizione con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 94 del C.P.T. Torino
(Costruzioni edili in genere - Ristrutturazioni): @) utilizzo scanalatrice per 15%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s?"; Corpo Intero (WBV): "Non presente”.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione di impianto di messa a terra del cantiere; Realizzazione di
impianto di protezione da scariche atmosferiche del cantiere;
Sorveglianza Sanitaria.
Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta I'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.
Informazione e Formazione:
Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a2 &) le misure adottate a eliminare o ridurre d minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a vaori dazione; c) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziai lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre @ minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, Se necessario,
uno specifico addestramento circal'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine e/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre @ minimo laloro esposizione a vibrazioni meccaniche.
Misure tecniche e organizzative:
Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai valori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione avibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare all'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi o macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modaita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi ale mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:
Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e l'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per laprotezione dal freddo e dall'umidita.
Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio.
Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Operaio comune (addetto alle demolizioni)"

Descrizione del Rischio:
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Andlis delle attivita e dei tempi di esposizione con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 96 del C.P.T. Torino
(Costruzioni edili in genere - Ristrutturazioni): a) utilizzo martello demolitore pneumatico per 5%; b) utilizzo martello demolitore
elettrico per 25%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra2,5 e 5,0 m/s2"; Corpo Intero (WBV): "Non presente".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Rimozione di cls ammalorato di balconi e logge; Rimozione di cls ammalorato
di pilastri, travi, pareti; Rimozione di controsoffittature, intonaci e rivestimenti interni;
Rimozione di impianti; Rimozione di intonaci e rivestimenti esterni; Rimozione di manto di
copertura in tegole; Rimozione di massetto; Rimozione di pavimenti esterni; Rimozione di
pavimenti interni; Rimozione di pavimenti su balconi e logge; Rimozione di pavimenti su
copertura piana; Rimozione di ringhiere e parapetti; Rimozione e manutenzione di pompe
sommerse condotte fognarie , Realizzazione di un foro nel solaio;

Sorveglianza Sanitaria:

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta l'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a @) le misure adottate a eliminare o ridurre a minimo i rischi derivanti dalle vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a valori dazione; c¢) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziai lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnaare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circal'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circal'uso corretto e sicuro delle macchine e/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione avibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi alafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai valori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione avibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare al'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi 0 macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi 0 macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modaita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi ale mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e I'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per la protezione dal freddo e dall'umidita.

Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti ale vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio.

Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). || datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Operaio comune polivalente (demolizioni)"

Descrizione del Rischio:

Andlisi delle attivita e dei tempi di esposizione con riferimento alla Scheda di Gruppo Omogeneo n. 196 del C.P.T. Torino
(Costruzioni stradali in genere - Ripristini stradali): @) utilizzo tagliasfalto a disco per 2%; b) utilizzo tagliasfalto a martello per 2%;
¢) Utilizzo martello demolitore pneumatico per 1%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s?"; Corpo Intero (WBV): "Non presente".
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MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Asportazione di strato di usura e collegamento;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta l'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione dellavalutazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a &) le misure adottate a eliminare o ridurre ad minimo i rischi derivanti dalle vibrazioni
meccaniche; b) i vaori limite di esposizione e a vaori dazione; c¢) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziai lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
Formazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circa l'uso corretto e |'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circal'uso corretto e sicuro delle macchine €/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione a vibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misuregenerali. Il datore di lavoro eliminai rischi alafonte o li riduce al minimo e, in ogni caso, a livelli non superiori
ai valori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione a vibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare all'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi o macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modaita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi alle mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e I'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti ale
vibrazioni, indumenti per la protezione dal freddo e dall'umidita.

Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio.

Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Operaio comune polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andlis delle attivita e dei tempi di esposizione con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 279 del C.P.T. Torino
(Demolizioni - Demolizioni manuali): ) demolizioni con martello demolitore pneumatico per 10%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s2"; Corpo Intero (WBV): "Non presente”.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Demolizione di solaio in c.a., Taglio di travi, setti o pilastri, Demolizione di
pareti divisorie; Demolizione di tompagnature; Taglio di muratura a tutto spessore; Taglio
parziale dello spessore di muratura;

Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
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destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta l'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione dellavalutazione del rischio.
Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a @) le misure adottate a eliminare o ridurre a minimo i rischi derivanti dalle vibrazioni
meccaniche; b) i vaori limite di esposizione e a valori dazione; c¢) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziali lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circa |'uso corretto e |'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine €/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione avibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eliminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai valori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, al'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione a vibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare al'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi 0 macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le moddita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta.
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi alle mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e l'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per la protezione dal freddo e dall'umidita.

Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa al sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Operaio polivalente"

Descrizione del Rischio:

Andlis delle attivita e dei tempi di esposizione con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 285.2 del C.P.T. Torino
(Manutenzione verde - Manutenzione verde): a) preparazione terreno (utilizzo motocoltivatore) per 35%; b) utilizzo tagliaerba e/o
decespugliatore a motore per 35%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s?"; Corpo Intero (WBV): "Non presente".

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Formazione di tappeto erboso;
Sorveglianza Sanitaria.

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori a valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta l'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione della valutazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a a) le misure adottate a eliminare o ridurre d minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i valori limite di esposizione e a valori dazione; c¢) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziai lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnaare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
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For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circa |'uso corretto e |'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine €/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre a minimo laloro esposizione avibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eiminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai valori limite di esposizione.
Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro privilegia, all'atto dell'acquisto di
nuove attrezzature o macchine condotte a mano, quelle che espongono a minori livelli di vibrazioni. Inderogabile per
A(8) >5m/s2.
Adozione di metodi di lavoro. Il datore di lavoro adotta i cicli di lavoro che consentano di aternare periodi di
esposizione a vibrazione a periodi in cui il lavoratore non sia esposto a vibrazione.
Adozione di sistemi di lavoro. Il datore di lavoro adotta sistemi di lavoro ergonomici che consentano di ridurre a
minimo laforzadi prensione o spinta da applicare al'utensile.
Manutenzione attrezzi o macchine condotte a mano. Il datore di lavoro adotta un programma di manutenzione
regolare e periodico degli attrezzi o macchine condotte a mano.
Utilizzo corretto di attrezzi o macchine condotte a mano. | lavoratori devono applicare le modalita corrette di
prensione e di impugnatura delle attrezzature o macchine condotte a mano in conformita alla formazione ricevuta
Procedure di lavoro e esercizi alle mani. | lavoratori devono assicurarsi di avere le mani riscaldate prima e durante il
turno di lavoro ed effettuare esercizi e massaggi alle mani durante le pause di lavoro in conformita alla formazione
ricevuta.

Dispositivi di protezione individuale:

Fornitura di indumenti per la protezione dal freddo e l'umidita. Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle
vibrazioni, indumenti per la protezione dal freddo e dall'umidita.

Fornitura di DPI (guanti antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, guanti che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

Fornitura di DPI (maniglie antivibranti). Il datore di lavoro fornisce, ai lavoratori esposti alle vibrazioni, maniglie che
attenuano la vibrazione trasmessa a sistema mano-braccio.

RISCHIO: Vibrazioni per "Pavimentista battuti industriali”

Descrizione del Rischio:

Andlis delle attivita e del tempi di esposizione con riferimento ala Scheda di Gruppo Omogeneo n. 37.1 del C.P.T. Torino
(Costruzioni edili in genere - Nuove costruzioni): &) utilizzo livellatrice ad elica per 20%; b) taglio giunti per 2%.

Fascia di appartenenza:

Mano-Braccio (HAV): "Compreso tra 2,5 e 5,0 m/s?"; Corpo Intero (WBV): "Non presente”.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a)

Nelle lavorazioni: Realizzazione di pavimento industriale;
Sorveglianza Sanitaria:

Sorveglianza sanitaria per i lavoratori. | lavoratori esposti a livelli di vibrazioni superiori ai valori d'azione devono
essere sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria di cui all'articolo 16 del D.Lgs. 19/9/1994 n. 626. Detto controllo
prevede: a) un accertamento preventivo inteso a constatare I'assenza di controindicazioni a lavoro cui i lavoratori sono
destinati, ai fini dellaloro idoneita alla mansione specifica; b) accertamento periodico, di norma una volta l'anno o con
periodicita diversa decisa dal medico competente in funzione della val utazione del rischio.

Informazione e Formazione:

Informazione e formazione dei lavoratori. Nelle attivita che comportano una esposizione a rischi derivanti da
vibrazioni, il datore di lavoro provvede a che i lavoratori ricevano informazioni e una formazione adeguata con
particolare riguardo a &) le misure adottate a eliminare o ridurre ad minimo i rischi derivanti dale vibrazioni
meccaniche; b) i vaori limite di esposizione e a valori dazione; c) i risultati delle valutazioni e misurazioni delle
vibrazioni meccaniche effettuate e alle potenziai lesioni derivanti dalle attrezzature di lavoro utilizzate; d) I'utilita e il
modo di individuare e di segnalare sintomi e lesioni; €) le circostanze nelle quali i lavoratori hanno diritto a una
sorveglianza sanitaria; f) le procedure di lavoro sicure per ridurre a minimo I'esposizione a vibrazioni meccaniche.
For mazione e addestramento uso DPI. || datore di lavoro assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario,
uno specifico addestramento circal'uso corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.
For mazione specifica uso macchina/attrezzo. Il datore di lavoro, quando sono superati i valori d'azione, assicura una
formazione adeguata e organizza uno specifico addestramento circa |'uso corretto e sicuro delle macchine €/o attrezzature
di lavoro, in modo daridurre @ minimo laloro esposizione avibrazioni meccaniche.

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. Il datore di lavoro eiminai rischi allafonte o li riduce a minimo e, in ogni caso, alivelli non superiori
ai vaori limite di esposizione.

Acquisto di nuove attrezzature o macchine condotte a mano. Il dato