PROCEDURA RISTRETTA N°84/2011

08-feb-12

AFFIDAMENTO DI SERVIZI PER L'ORIENTAMENTO NELL'AMBI TO DEL PIANO PROVINCIALE PLURIENNALE DI ORIENTAMENT O OBBLIGO D'ISTRUZIONE E OCCUPABILITA'
Delibera Giunta Comunale del 14 novembre 2011 (mecc. n. 201106283/023) n. 701 (esecutiva dal 23 novembre 2011)

IMPORTO BASE : € 394.793,39

DOCUMENTI :
1) Istanza di ammissione e relative dichiarazioni
2) Dich. di ottemperanza (fac-simile all. 3 capitolato)

3) Deposito cauzionale provvisorio (valido fino al 17/07/2012)

4) ricevuta versamento € 35,00 a favore del'AVCP
5) Progetto in busta chiusa sigillata

AGGIUDICAZIONE: Offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 D.Lgs. 163/2006 e parametri indicati art. 7 capitolato. Valida con una sola offerta
FINANZIAMENTO : limitato ad € 148.000,00 IVA esclusa

CAUZIONE : € 7.895,87 (50% - € 3.947,93)

Denominazione sociale

Criteri

ATI O.R.SO. s.c.s./Coop. Soc. EDUCAZIONE
PROGETTO soc. coop/ORFEO
s.c.s.r../IMMAGINAZIONE E LAVORO soc.
coop/PIAZZA DEL LAVORO s.c.r../MESTIERI s.c.s.

ATI Associazione CNOS-FAP Regione
Piemonte/CIOFS-FP Piemonte/FONDAZIONE
CASA DI CARITA/SALOTTO E
FIORITO/PROSPETTIVA LAVORO s.r.l.

ATI Consorzio Sociale ABELE
LAVORO/Cooperativa Sociale Animazione
VALDOCCO/soc. coop. FORCOOP Consorzio
Sociale/ENGIM Piemonte/En.A.I.P.
Piemonte/Associazione ACMOS

1a) Grado di completezza e coerenza del progetto tecnico in termini
di processi di programmazione, organizzazione, realizzazione,
esecuzione, gestione dei servizi di cui ai parr. 1 e 4 dell’Allegato 2 -
Max punti 10

10,00

10,00

1b) Modalita di organizzazione dei servizi, contenuti, metodologia;
strumenti e risorse utilizzati; numero dei destinatari che accedono ai
Punti, e dei destinatari inseriti nei servizi individuali e di gruppo;
numero, destinatari e qualita degli incontri e dei servizi di
orientamento professionale, metodologia di conduzione degli incontri;
metodologia adottata per facilitare ed incrementare I'accesso ed i
contatti; risorse umane impiegate e relativi ruoli e funzioni; modalita di
reperimento e mantenimento della rete e degli attori per incrementare
I'offerta ed il relativo grado di adesione all'offerta; modalita di utilizzo
dei locali - Max punti 17

17,00

13,26

1c) Adeguatezza di: modalita di coordinamento ed integrazione con la
Civica Amministrazione, di costruzione, collaborazione e
mantenimento delle relazioni con le organizzazioni che operano nelle
due sedi, con servizi, reti sociali ed istituzionali e gli attori coinvolti;
modalita di coordinamento con la loro programmazione - Max punti
10

10,00

10,00

1d) Qualita di: meccanismi operativi, sistemi di rilevazione e
valutazione, metodi di analisi ed elaborazione dei dati, di rilevazione
del livello di soddisfazione dei destinatari, di elaborazione e contenuti

8,00

dei rapporti periodici e di quello finale - Max punti 8

8,00
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Denominazione sociale

Criteri

ATI O.R.SO. s.c.s./Coop. Soc. EDUCAZIONE
PROGETTO soc. coop/ORFEO
s.c.s.r../IMMAGINAZIONE E LAVORO soc.
coop/PIAZZA DEL LAVORO s.c.r.l./MESTIERI s.c.s.

ATI Associazione CNOS-FAP Regione
Piemonte/CIOFS-FP Piemonte/FONDAZIONE
CASA DI CARITA'/SALOTTO E
FIORITO/PROSPETTIVA LAVORO s.r.l.

ATI Consorzio Sociale ABELE
LAVORO/Cooperativa Sociale Animazione
VALDOCCO/soc. coop. FORCOOP Consorzio
Sociale/ENGIM Piemonte/En.A.1.P.
Piemonte/Associazione ACMOS

1le) Modalita di predisposizione, contenuti e aggiornamento del
catalogo dell'offerta; modalita di: reperimento, diffusione dell’'offerta e
di ingaggio di destinatari e stakeholder , di programmazione, di

calendarizzazione e di promozione dell’'offerta; modalita di 10,50 15,00 1,50
predisposizione,
contenuti, mezzi e strumenti utilizzati per I'attuazione del Piano della
Comunicazione - Max punti 15
PUNTEGGIO OFFERTA TE_CNICA - max 60 punti - soglia 55,50 56,26 12,64
anomalia 48 punti
Offerta economica punto 2a) € 310.800,00 € 295.000,00 € 325.600,00
% Ribasso 16,00 20,27 12,00
Punteggio offerta economica punto 2a) 29,23 37,00 21,83
Offerta economica punto 2b) €22.287,18 €22.000,00 €21.770,66
% Ribasso 10,11 11,27 12,19
Punteggio offerta economica punto 2b) 2,49 2,76 3,00
PUNTEGGIO OFFERTA ECO_NOMICA_— max 40 punti - soglia 31,72 20,76 24,83
anomalia 32 punti
PUNTEGGIO TOTALE 87,22 96,02 37,47
anomala
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L DI RETTORE
DEL SERVI ZI O CENTRALE
CONTRATTI , APPALTI ED ECONOVATO

- Visto l'art. 107 del D.Lvo 18 agosto 2000 n. 267;

- Vista la disposizione del Direttore Generale pro t. N. 674 del
21 novembre 2000;

di spone

che per la gara d’appalto n. 84/2011 la Commissione giudicatrice sia
costituita come in appresso:

dott. Flavio ROUX Presidente

dott. Fabrizi o BARBI ERO Funzionario P.O. SETTORE
PROGETTAZIONE E SVILUPPO
PROGRAMMI| COMP LESSI

dott.ssa Cl audi a SACCO Responsabile Amm.vo SETTORE
POLITICHE SOCI ALl PER IL
LAVORO

dott.ssa Cl audia DE BONI S Responsabile. Amm.vo SETTORE
POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE E
PER LA FORMAZ. PROF.LE

dott. Stefano GAMBULA Funzionario SETTORE AFFARI
GENERALI NORMA TIVE FORNITURE
E SERVIZI

IL DIRETTORE
dott.ssa Mariangela ROSSATO

Torino, 18 gennaio 2012



